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Programacao do 6° Congresso da Fenametro

Dia 1 - Quinta-feira, 17 de agosto

15h30 as 18h - Coffee break

17h as 20h - Credenciamento dos titulares
18h - Mesa de abertura

22h - Jantar

Dia 2 - sexta-feira, 18 de agosto

7h as 8h30 - Café da manha

8h as 12h - Credenciamento dos titulares

9h - Plenaria Geral: eleicdo da mesa, aprovacdo do Regimento e apreciacdo de recursos
10h as 13h - Exposicdo e debate sobre Conjuntura, movimento Sindical e a criminalizacdo
dos movimentos sociais e as praticas anti sindicais

13h as 14h - Almogo

14h as 16h - Credenciamento dos suplentes

14h as 16h - Exposicao e debate sobre a situacdo do setor de transportes, as politicas de
privatizacdo e terceirizacdo

16h as 18h - Exposicdo e debate sobre o combate as opressdes (luta feminista, negra e
LGBT)

18h as 19h - Debate sobre alteracdes estatutarias

19h - Jantar

Dia 3 - sabado, 19 de agosto

7h as 8h30 - Café da manha
9h as 13h- Grupo de trabalho
13h as 14h - Almoco

14h- Grupo de trabalho

19h - Jantar

Dia 4 - domingo, 20 de agosto

7h as 8h30 - Café da manha

9h - Plenaria Geral de Aprovacdo das Resolucgdes

12h - Prazo final para inscricdo de chapas

12h30 - Assembleia Geral do Congresso. Alteracoes estatutarias e eleicao da direcdo
14h - Posse da direcdo eleita

14h - Almocgo

16h - Retorno
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O 6° Congresso Nacional dos Metrovidrios sera realizado nos dias 17,18,19 e 20 de agosto.
A solenidade de abertura do Congresso,acontecera na sede do Sindicato dos Metroviarios
de Sdo Paulo no dia 17 de agosto as 18h, e as demais etapas dos trabalhos se realizardo no
Hotel Fazenda Hipica Atibaia, na Estr. Guaxinduva, 1145 - Guaxinduva, Atibaia - SP.

Art. 1° - Este Regimento Interno regulamenta o funcionamento e dindmica do 6° Congres-
so Nacional dos Metroviarios, estabelecendo o funcionamento das plendrias e dos traba-
lhos em grupos, bem como as responsabilidades da Comissdo Organizadora.

Art. 2° - O Congresso devera debater em suas plendrias e trabalhos de grupo os seguintes
temas:

a) Conjuntura Internacional e Nacional;

b) O movimento sindical, a criminalizacdo dos movimentos sociais e praticas antissindi-
cais;

c) A situacao do setor de transporte e as politicas de privatizacao;

d) Balanco da Fenametro;

e) Combate as opressdes (luta feminista, negra e LGBT);

f) Plano de lutas;

g) AlteracOes Estatutarias; e

h) Eleicdo da nova direcdo da Fenametro

Art. 3° — O numero de delegados por entidade sindical associada devera obedecer uma
proporcionalidade na base, para participar do Congresso, garantindo o minimo de 3 de-
legados por entidade sindical e que nenhum estado tenha mais do que 40% delegados do
Congresso.

Paragrafo unico - Serdo delegados e delegadas os metroviarios e metroviarias em dia com
sua entidade e que forem eleitos em assembléias gerais, setoriais ou processos eleitorais
chamados para este fim, na proporcdo de um (01) delegado para cada cem (100) trabalha-
dores na base da categoria.

Art. 4° — Cada entidade podera designar no maximo 20%(vinte) de seu delegados para
observadores ou observadoras ao 6° Congresso. O custo de cada observador sera pago
integralmente pelo Sindicato, e é de R$ 1320,00 para aqueles que necessitem de passagem
aérea e R$ 660,00 caso ndo seja necessario passagem aérea.

Art. 5°— A inscricdo dos delegados e delegadas eleitos devera ser feita até o dia 21 de julho
de 2017. Assim como o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 660,00 (seiscentos e
sessenta reais) por delegado.

Art. 6° — O credenciamento de delegados e delegadas titulares tera inicio as 17h do dia
17 de agosto, se encerrando as 20h, sendo reaberto as 8h do dia 18 e encerrado as 12h do
mesmo dia. O credenciamento dos suplentes tera inicio as 14h do dia 18 de agosto e encer-
ramento as 16h do mesmo dia.
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Paragrafo unico - Sera considerado titular, o suplente que assumiu a vaga do titular e foi
oficialmente informado pelo Sindicato até o dia 27 de julho. Cada entidade podera desig-
nar no maximo 20% (vinte) de seus delegados como suplentes.

Art. 7° — A Plendria Geral é 6rgdo maximo e soberano do Congresso cabendo-lhe discutir,
aprovar ou rejeitar, em parte ou na totalidade, este Regimento Interno, os recursos apre-
sentados, as conclusdes dos grupos de trabalho, o Relatorio Final e tomar quaisquer outras
medidas de seu interesse.

Art. 8° — A Plendaria Geral sera composta pelos delegados e delegadas, com direito a voz e
voto, bem como pelos observadores (as) e convidados (as) que terdo direito apenas a voz.

Art. 9° — Estdo previstas duas Plendrias Gerais, uma na sexta-feira, 18 de agosto, e outra no
domingo, 20 de agosto. Em casos absolutamente excepcionais a Comissdo Organizadora do
Congresso podera convocar uma sessdo extraordinaria da Plenaria Geral.

Art. 10° — a Plendria Geral elegera no dia 18 de agosto de 2017, uma Mesa Diretora que
devera se responsabilizar pela coordenacdo do Congresso, das mesas da Plenaria e apre-
sentar o Relatdrio Final das Resolucdes do Congresso.

Art. 11° - Integrardo os documentos que serdo debatidos pelos delegados nos grupos de
trabalho e plenarias, o caderno de teses, que orientara os debates elaborados pelo conjun-
to dos delegados.

Art. 12° — Os grupos de trabalho se reunirdo no dia 19 de agosto e serdo formados pelos
delegados, delegadas, observadores e convidados devidamente credenciados.

Art. 13° — Os participantes dos grupos serdo distribuidos equitativamente em, no maximo,
cinco grupos.

Art. 14° - Os observadores e convidados terdo direito apenas a voz nos grupos de trabalho.

Art. 15° — Aos grupos de trabalho compete discutir e decidir sobre as matérias constantes
do Temario do Congresso.

Art. 16° — Cada grupo elegera uma mesa para dirigir os trabalhos, composta por 01 coorde-
nador (a), 01 secretdrio (a) e 01 relator (a).

Art. 17° — Cada delegado e delegada devidamente credenciado tera direito a 01(um) voto,
ndo sendo permitidos votos por procuracao.

Art. 18° — Todo (a) delegado (a), observador (a) e convidado (a) que desejar intervir nos
grupos e nas Plenarias devera se inscrever previamente, mediante a entrega de cracha a
Mesa e o farad segundo a ordem de inscrigao.

Art. 19° — As votagOes nos grupos ou nas Plendrias serdo feitas mediante o levantamento
dos crachas.

Art. 20° - Em caso de duvida, a apuracdo dos votos sera feita mediante contagem individu-
al das credenciais.
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Art. 21° — Os grupos de trabalho e a Plenaria Geral estabelecerdo o tempo de intervengao
para cada participante.

Art. 22° - E vedada a cessdo de tempo de um delegado (a) para outro (a).

Art. 23° — As deliberacdes nos grupos e nas Plendarias serdo tomadas por maioria simples
dos votos.

Art. 24° — Serdo encaminhadas a Plendria Final todas as emendas e mog¢des que alcancem
20% dos votos do grupo.

Art. 25° — As mocdes deverdo ser atinentes a quaisquer problemas de interesse geral ou
especificos dos trabalhadores.

Art. 26° — Na Plendria Final as emendas oriundas dos grupos de trabalho serdo colocadas
em discussdo e submetidas a votacdo do Plenario na ordem do Temario do Congresso. As
moc0Oes serdo analisadas e votadas apos a discussdo e votacao das emendas. Finalmente a
Mesa submetera a votacdo o Relatorio Final das Resolugdes do Congresso.

Art. 27°- Apo6s a Plendria Final serd instalada a Assembléia Geral Ordinaria prevista no
artigo 11 dos Estatutos da FENAMETRO, que discutird e deliberara sobre a seguinte pauta:

1) alteracdes estatutarias;
2) Eleicdo para a renovacdo da Diretoria e Conselho Fiscal para o triénio 2017/2020.

Art. 28° — Os casos omissos relativos ao desenvolvimento geral do Congresso serdo resolvi-
das pela Mesa Diretora, cabendo recurso final a Plendaria Geral.
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Tese 1

Alguns apontamentos sobre nossa Organizacio

Assina esta tese: Thiago Mendes, Maquinista - Pernambuco

Essa pequena contribuicdo tem o intuito de propor e iniciar um debate sobre concepc¢ao de
Federalismo e organiza¢do Nacional da nossa base.

A Federacdo Nacional dos Metroferroviarios é uma entidade relativamente nova. Se com-
parada a outras Federa¢des em atuacdo no Brasil. Nossa Entidade tem pouco mais de uma década
e realiza seu 6° congresso. Apesar da “pouca idade”, A FENAMETRO organiza em sua base os prin-
cipais Sindicatos desse pais.

As Metroferrovidrias e Metroferrovidrios herdaram uma responsabilidade de peso: conti-
nuar o legado dos primeiros ativistas da ferrovia. Substituir uma geracdo que construiu grandes
ferramentas de luta ndo é tarefa facil. Continuar no caminho do “Bom combate”, com independén-
cia de classe, sem capitulacdo, demanda muita organizacdo. Precisamos dar o tom de qual Federa-
cdo queremos construir. Precisamos ter claro que tipo de organizacdo é a melhor para enfrentar
os desafios do proximo periodo.

E preciso entender que a “organizacdo” aqui tratada néo esta relacionada a questdo de es-
trutura interna. “Organizacao” estd muito mais ligada a maneira como o trabalho da Federacdo é
realizado no seu cotidiano.

Na Atual Conjuntura, apds os ataques sofridos e o horizonte nebuloso que se aproxima,
uma Federacdo, com o peso que a nossa tem, é fundamental como instrumento de resisténcia aos
do andar de cima. Se organizados , podemos resistir com grande chance de sucesso, todavia algu-
mas imprecisdes precisam ser corrigidas para que a nossa a¢ao direta possa ser mais efetiva.

O Federalismo

O Federalismo ndo é um termo concebido recentemente. Quantos de nds ja se questiona-
ram: O que Danado é isso? Como funciona?

Como dito antes, temos em nossa base, Sindicatos de diversas regides desse pais. Esses orga-
nismos tem uma dindmica propria, realidades locais peculiares, mas, ainda assim, o Sucateamen-
to, os ataques dos Governos/ Patroes e as péssimas condi¢des de trabalho unificam nossa pauta.
Apesar disso, Conseguimos sair unificados em alguma atividade Nacional? Temos uma agenda
comum que dialogue com os demais setores da nossa Classe?

O Federalismo é uma concepcdo que da peso aos da base e mais responsabilidade aos do
Cume. Na pratica, o Federalismo propde uma via de mao dupla. O debate e as ideias devem ser
realizados nos organismos de base (Sindicatos) e levados ao nucleo de direcdo da entidade para
implementacdo (acdo direta). Pra que tenhamos uma Federagdo mais estruturada, precisamos de
Sindicatos fortes. Para que tenhamos Sindicatos Fortes, precisamos de Formacao Sindical. Forma-
cdo Sindical na base estimula o surgimento de novos quadros e oxigena o movimento. Para que
tenhamos novos quadros no movimento, precisamos combater o processo de burocratizacao.

O primeiro passo para que tenhamos uma Federacdo onde a base possa propor e intervir
é que a FENAMETRO possa existir na vida cotidiana de cada categoria. E importante que os Sin-
dicatos possam estimular eventos com a presenca da Federacao, que membros de outros estados
possam fazer visitas nas bases que ndo sejam as suas.

A FENAMETRO tem tentado tocar uma agenda nacional de Luta. Esse conceito é um con-
ceito basico do FEDERALISMO, mas quantos Sindicatos se reunem antes para levar propostas aos
encontros que constroem essa pauta?

O Federalismo funciona com base na solidariedade entre os que fazem parte do mesmo
organismo. E fundamental que tenhamos mais acdes que resgatem esse conceito que esta tdo de-
preciado no movimento Sindical atual. Ir as bases, ouvi-las, aceitar suas criticas, refazer trajetos
deve ser nossa ambicao.
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Escola Nacional de Formacdao da FENAMETRO

Ha uma renovacdo geracional na base de diversos dos Sindicatos que compdem a nossa Fe-
deracdo. Muitas jovens e muitos jovens passaram a fazer parte das nossas fileiras nos ultimos anos.
A grande maioria dessa nova geracdo ndo acompanhou as poderosas mobilizacdes dos anos 80, as
greves massivas que contribuiram para queda do Regime Militar. Infelizmente, esses camaradas
sO tiveram contato com o processo de adaptacdo dos Sindicatos a ordem e com a degeneracao de
um conceito que era bastante reivindicado: A democracia Operdaria. Precisamos resgatar alguns
Conceitos e nossa identidade enquanto Classe. £ Fundamental superar a apatia e o retrocesso, é
mais do que necessario formar essa nova geracao.

Diversos camaradas acumulam Func¢des na Federacdo e nos seus Sindicatos. Essa sobre-
carga atrapalha ndo sé o trabalho do Sindicato no seu cotidiano, como o trabalho da Federacao.
Ter mais quadros com formacao Sindical adequada e capazes de assumir tarefas deve ser nossa
prioridade.

Para que essa proposta alcance o éxito esperado é importante formar uma equipe que ela-
bore e coloque como meta realizar um programa Nacional de Formacdao para todas as nossas bases.
E de extrema importancia que os que chegam ao movimento possam entender como funcionam
as nossas ferramentas de luta, quais suas dindmicas, a histéria do nosso setor, Lutas que foram
protagonizadas pelos que vieram antes de nas, etc.

A Escola Nacional de Formacao da FENAMETRO teria a tarefa de forjar novas companhei-
ras e novos companheiros para os duros enfrentamentos que estdo vindo. Essa estrutura também
ajudaria no processo de trabalho de apresentacdo da FENAMETRO para quem ndo conhece, con-
tribuindo assim, para uma localiza¢do mais proxima dos problemas das nossas estruturas.

A Escola de Formacdo seria composta por um membro de cada Sindicato e ndo seria um
espaco de disputa mas de acumulo. O ideal é encaminhar as tarefas de maneira consensual e ga-
rantir um cronograma de trabalho que consiga rodar onde temos trabalho.

Aparar arestas e seguir avancando...

Temos diversos problemas de Centralizacdo de agenda, falta de acompanhamentos de rea-
lidades diversas e de relacdo entre Federacdo x Sindicato.

Apds amplo debate, devemos ser bastante cuidadosos na nossa a¢do. Nao podemos fraque-
jar e deixar de realizar qualquer atividade Nacional numa de nossas bases. Uma Federacdo atua
com ampla liberdade mas com intensa firmeza na acdo. Devemos ter claro que um ataque aos
camaradas de Alagoas é um ataque aos do Rio Grande Sul. Centralizar agenda ndo significa ser
burocratico, mas ser eficaz na acdo. Assim, seria importante que a FENAMETRO tivesse nucleos
para acompanhar o trabalho nas mais variadas localidades onde estamos(Ex. Nucleo Nordeste da
FENAMETRO), com companheiras e companheiros com responsabilidade para desenvolver nossa
intervencdo onde estivessem firmados.

Precisamos de maneira urgente fazer entender que nio ha antagonismo entre FEDERACAO
e SINDICATO. Ambas as ferramentas sio organismos de Frente Unica dos trabalhadores e, por isso,
fundamentais para a nossa classe. Ambas as Ferramentas podem educar e degenerar a depender
de como se organizam. Ambas podem formar uma coluna importante de quadros para defender
Metroferroviarias e Metroferroviarios , ou ambas podem deformar e criar uma geracdo de Buro-
cratas que fecham acordos escusos e defendem Governos e Patrdes.

A Relacdo entre Federacdo e Sindicato ndo deve ser de enfrentamento mas de Solidarieda-
de e Luta. Uma relacdo construida na confianca mutua é fundamental para o avancar da nossa
organizacdo. Por isso, os Sindicatos devem contribuir e construir a agenda da FENAMETRO, assim
como a FENAMETRO deve construir e contribuir para a construcdo de Sindicatos Fortes e com
bons trabalhos de Base.

Campanhas Nacionais da FENAMETRO

Os Sindicatos acompanham as demandas mais especificas de cada uma de nossas catego-
rias. Uma FEDERACAO deve unificar nossos Sindicatos a partir de nossas Campanhas Nacionais.
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No ultimo periodo, qual a Campanha Nacional de Impacto conseguimos tocar? A resposta
para essa pergunta diz muito sobre nds e em que patamar de organizagdo estamos nesse momen-
to.

Campanhas Nacionais precisam ter um bom trabalho de Propaganda e Agitacdo para “co-
lar” no publico que queremos atingir. Fazemos adesivos, distribuimos panfletos mas quantas des-
sas agdes tocam efetivamente o coracdo e a mente das trabalhadoras e trabalhadores desse pais?
Quantos se solidarizam com a nossa luta contra as Privatizac¢des?

Esses questionamentos sdo importantes quando queremos construir uma agenda Nacional.
Cada realidade especifica deve ser ligada ao problema geral. Em 2014, fizemos uma Greve de 3 dias
em Pernambuco por conta da falta da seguranca no Sistema. Essa Greve teve o0 apoio massivo da
Populacdo. Infelizmente, ndo conseguimos montar nenhum comité de base ou construir algo que
potencializasse esse apoio em acdes futuras. O Sindicato de BH tem feito algo muito importante
com o Café da manhd com os Usudrios. Os camaradas do Rio Grande do Sul fazem piquetes nos
trens. Como podemos aproveitar essas ideias em acoes que realizaremos?

E importante e fundamental colocar o problema do Sucateamento e das privatizacdes na
ordem do dia. Contudo, também é importante fazer a defesa do nosso modal pela positiva. Faze-
mos pouco a defesa da ferrovia como alternativa ao problema da Mobilidade , ao caos Societario
,etc. Precisamos iniciar algumas campanhas de propaganda com os beneficios do nosso modal e
associar isso ao combate ao desmonte dos Metros pelo Brasil.

“Marchar juntos, Golpear Separados”

Estar dispostos no mesmo lado do Front ndo significa ter acordo em tudo, concordar sem-
pre. As Federacdes, historicamente, sdo espagos amplos e plurais da classe trabalhadora. Temos
diversos agrupamentos e correntes politicas da nossa classe nas nossas bases. E preciso encontrar
um equilibrio entre a disputa saudavel e o bom encaminhamento da acao.

Podemos e vamos divergir algumas vezes mas isso ndo pode colocar em Xeque a nossa
estratégia. Precisamos “Marchar juntos” contra os ataques, o processo de Privatizacdo, em defesa
dos nossos direitos e garantir que quem queira “Golpear separado” possa fazé-lo quando quiser.
Mariategui-Militante peruano- no seu texto El primero de mayo y el frente unico define bem a in-
tervencdo numa frente unica:“Uma variedade de tendéncias e de grupos bem-definidos e distintos
ndo é um mal; é, ao contrario, um sinal de um periodo avangado no processo revoluciondrio. O que
importa é que esses grupos e essas tendéncias saibam como agir concertadamente ao confrontar
a realidade concreta do dia[...] Que ndo empreguem suas armas [...] para ferir um ao outro, mas
para combater a ordem social, as suas institui¢des, as suas injusticas e os seus crimes”. Portanto,
ter pluralidade de pensamento é vital e essencial, todavia devemos ter em mente que atuar em
frente demanda um equilibrio quase monastico e a clareza que os verdadeiros inimigos estdo do
outro lado.

O momento de cerrar nossas fileiras chegou. E hora de corrigir nossos erros e partir para o
revide. Vamos a Luta, Camaradas!
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Tese 2

Unidade para derrotar Temer e suas Reformas

Assinam esta tese: Andre Inocéncio, Antonio Takahashi, Ariston Siqueira dos
Santos, Dagnaldo Gongalves, Edgar Balestro, Francisco Duarte, Marcelo Alves,
Paulo Pasin ,Paulo Otavio e Raquel Amorim.

A grave crise politica que polariza a luta de classes expressa a exaustdo da democracia de
cooptacao, cristalizada na transicdo da ditadura militar para o Estado de direito. Ap6s um periodo
de relativo crescimento econémico que viabilizou a politica de conciliagdo de classes dos governos
petistas, as consequéncias da desaceleracdo da mundial, a crise das commodities, bem como as
contradicdes provocadas pelos megaeventos e os gigantescos problemas urbanos foram combus-
tiveis para as jornadas de junho de 2013. O governo Dilma néo foi capaz de responder as diversas
demandas colocadas. A crise se agravou depois. Em 2016, o ciclo chegou ao fim por um golpe
parlamentar-judicial-midiatico.

O golpe foi facilitado pela estratégia conciliadora do PT, que compds com as classes domi-
nantes e setores conservadores, ndo enfrentou os oligopdlios da midia empresarial, se aliou a seto-
res ultrarreaciondrios do Congresso Nacional.

Além disso, os governos do PT desmobilizaram nossa classe e domesticaram os movimentos
sociais. Ainda que tenham promovido algumas melhorias pontuais, ndo enfrentaram os questoes
estruturais de uma economia dominada pelo sistema financeiro.

Pautada como um problema ligado somente a esfera publica, a corrupcdo é na verdade um
problema estrutural do capitalismo. O sistema politico s6 funciona irrigado pelos milhdes de reais
vindos das grandes empresas e bancos. Partidos e politicos funcionam como despachantes de luxo
do grande capital. A Operacdo Lava Jato e o poder judicidrio ndo estdo fora desse esquema nem
representam uma saida. As investigacdes sdo seletivas e servem a interesses politico-eleitorais. Na
Lava Jato e no STF, os bancos, as multinacionais e a grande midia sdo blindados e escapam ilesos.
Os acordos de leniéncia deixam as empresas livres para continuar saqueando os cofres publicos
e pilhando o pais. No final, sob a aparéncia de uma faxina geral, permanece tudo como dantes.
A engrenagem do roubo nao é abalada. As relacdes promiscuas entre o grande capital e o Estado
permanecem incolumes.

A multiplicacdo do desemprego, o aprofundamento da pobreza e o endividamento dos/as
trabalhadores/as, os ataques contra os direitos e a corrup¢ao tornaram-se os principais componen-
tes da indignacao do povo brasileiro. Catalisa-la para fazer avancar a luta e a consciéncia de classe
€ o papel do movimento sindical e popular.

No momento em que escrevemos, Temer, apesar de bater recorde de impopularidade, con-
seguiu a aprovacdo da contrarreforma trabalhista, impondo um retrocesso nas relacdes de traba-
lho que nem a ditadura militar, onde tivemos companheiros torturados e assassinados, conseguiu
impor.

As mobilizacdes contra as “reformas” vinham num crescente desde o 8 de marco. Entretan-
to, dias depois do anuncio de uma nova Greve Geral em 30 de junho, sua preparacdo foi abandona-
da pela Forca Sindical e pela UGT, que iniciaram negocia¢des com Temer. Em seguida, a CUT e CTB
ndo se emprenharam com a mesma intensidade das mobiliza¢des anteriores. Apesar da combati-
vidade de algumas centrais, movimentos sociais, organizacoes e sindicatos nao houve uma greve
nacional e as mobiliza¢des foram menores. Isto permitiu a aprovacdo, em seguida, da contrarre-
forma trabalhista.

Continuamos a dizer Fora Temer, e ndo podemos permitir que as classes dominantes impo-
nham elei¢des indiretas. Devemos manter a luta contra as contrarreformas e nos esforcamos na
construcdo de uma ampla frente de esquerda socialista e defender Diretas Ja! Esta bandeira, no
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entanto, é insuficiente. Precisamos colocar na berlinda o Congresso golpista, corrupto, cumplice de
ataques contra o povo, reivindicar no plano nacional Elei¢cdes Gerais, realizadas com novas regras,
mais democraticas.

A unidade de acdo com todos os que lutam contra Temer e suas contrarreformas € essencial,
mas deve se combinar com a rejeicao do projeto de conciliacdo e a tentativa de se transformar os
atos e mobilizacdes em campanha eleitoral para 2018. E necessério forjar um programa de luta,
que conecte as ruas ao parlamento, que una a Esquerda combativa e os Movimentos Sociais, com
independéncia de classe, sem patrdes! Por isso propomos a construcdo da Frente de Esquerda, com
este programa;

A) Revogacdo imediata de todas Medidas, Atos e Reformas anti-operarias do governo ilegitimo de
Michel Temer.

B) Em defesa da Seguridade Social e do SUS.

() Anulacdo de todas privatizagoes.

D) Reformas Agraria e Urbana Ja!

E) Contra o Feminicidio, o Genocidio do povo preto e indigenas! Pela criminalizacdo da LGBTfobia.
F) Suspensdo do pagamento, e auditoria da divida publica.

Tese 3

Tese metroviarios cutistas:
Fora Temer, Diretas Ja, Nenhum Direito a menos

Assinam esta tese: Eduardo, Marlene, Ivania, Raymundo, Bossini, Zilneide,
Tania e Marcos Freire -SP, Alda — MG, Edgard e Heber - RJ.

CONJUNTURA INTERNACIONAL

Passados quase 10 anos da maior crise mundial da Histdria a economia internacional con-
tinua patinando e, apesar dos consensos criados de que o principal motor dessa tragédia foi o alto
processo de desregulamentacdo da economia — com énfase na livre atuacao do capital. As medidas
adotadas para conter a sanha do capital ndo surtiram o efeito desejado e as proje¢des sdo de que
esse processo deve ter mais liberdade do que no inicio da crise.

Essa Divisdo Internacional do Trabalho promoveu uma concentracdo de industrias de alta
tecnologia nos paises ricos e uma pulverizacdo de industrias com tecnologia obsoleta e altamente
poluente nos paises periféricos. De certa forma, a produtividade nos processos produtivos com
alta tecnologia permitiu manter um nivel de renda e de bem estar social nos paises centrais, ao
contrario dos paises periféricos onde a forca de trabalho ficou exposta a uma feroz concorréncia
no mercado global.

Em parte, as empresas maximizam seus lucros pagando o menos possivel em impostos. Elas
fazem isso usando paraisos fiscais ou fazendo com que 0s paises concorram uns com 0s outros na
oferta de incentivos e isencoes fiscais e de aliquotas tributdrias mais baixas. As aliquotas fiscais
aplicadas a pessoas juridicas estdo caindo em todo o mundo e esse fato — aliado a uma sonegacao
fiscal generalizada — permite que muitas empresas paguem o menos possivel em impostos. A con-
centracdo de renda observada nesse curto periodo foi brutal.

No contexto atual podemos destacar trés movimentos que tem balangado a estrutura social
mundo afora.

12



| CADERNO DE TESES - 6°CONGRESSO DA FENAMETRO

O primeiro movimento foi a aceleracdo das migracdes em escala global. A extrema violén-
cia é uma condigdo central para explicar essas migracfes, assim como o sdo trinta anos de
politicas de desenvolvimento internacional que deixaram muitos habitats mortos (devido a mi-
neracdo, as apropriacdes de terras para a expansdo latifundidria e a monocultura agricola)
e expulsaram comunidades inteiras de seus territorios.

“Os refugiados sdo pessoas que escaparam de conflitos armados ou perseguicdes. Com fre-
quéncia, sua situacdo é tao perigosa e intoleravel que devem cruzar fronteiras internacionais para
buscar seguranca nos paises mais proximos, e entdo se tornarem um ‘refugiado’ reconhecido in-
ternacionalmente, com o acesso a assisténcia dos Estados, do ACNUR e de outras organizacdes.
Sao reconhecidos como tal, precisamente porque é muito perigoso para eles voltar ao seu pais e
necessitam de um asilo em algum outro lugar. Para estas pessoas, a negacdo de um asilo pode ter
consequéncias vitais”.

Outro movimento foi a campanha e o resultado do plebiscito sobre a saida do Reino Unido
da Comunidade Européia —batizado de BREXIT. A intensa campanha marcada pelo medo e precon-
ceito fez com que os habitantes da Ilha votassem majoritariamente no seu desligamento da Unido
Européia. Politicos conservadores com apoio da midia veicularam propagandas aterrorizando a
populacdo com mensagens anti- imigrantes:a) por serem responsaveis por retirar os empregos dos
cidadaos, escondendo assim o fato de que os principais bancos e empresas estarem envolvidos nas
fraudes de 2008, bem como da sonegacao de seus lucros em paraisos fiscais; b) pelo aumento da
violéncia, como se isso ndo ocorresse pelo alto indice de desemprego e segregacao racial e étnica e
mesmo de classe social, pois foram justamente os mais pobres- incluindo britanicos,que sofreram
as piores consequéncias da crise econdmica; etc.) pelo sentimento separatista espelhado no senso
comum de que todos os males sofridos foram causados pelo processo de inclusdo na Comunidade
Européia que restringiram o desenvolvimento econémico e social do reino Unido.

Por fim a vitoria de Donald Trump na eleicdo presidencial nos Estados Unidos. Um empre-
sario famoso pela sua riqueza e também por seus fracassos, um genuino “outsider”. Contestado
pelo seu proprio partido — Republicano, mas com amplo apoio de conservadores radicais e do capi-
tal conseguiu uma vitdria inesperada frente a uma conhecidissima Hillary Clinton. Podemos des-
tacar que os Democratas também ajudaram a vitoria de Trump com os ataques a outro postulante
da candidatura pelos democratas: Bernie Sanders, que contava com boa simpatia dos movimentos
sociais ligados ao occupy e de trabalhadores.

Exatamente nesse contexto cadtico e perigoso aconteceu o golpe aqui no Brasil, articulado
pelos mesmos setores que sempre defenderam a saida do Estado da economia e o fim das politicas
distributivas.

CONJUNTURA NACIONAL

Ainda néo é possivel mensurar aqui no Brasil os reais motivos da extensdo dessa crise; se
reflexos da economia internacional ou a postura da elite local em jogar tudo na deposi¢do de um
governo democratico popular. E 6bvio que os reflexos da crise néo passariam despercebidos em
nossa economia, 0 mundo hoje segue com alto grau de interdependéncia em processos produtivos
cada vez mais globalizados no chdo de fabrica e em suas estratégias de atuacdo. Por outro lado,
0 Brasil seguia um ritmo de crescimento e uma estabilidade sdcio- econdmica que permitia uma
navegacao segura nesse mar revolto.

No segundo mandato de Dilma as agdes do governo visando minimizar os impactos ex-
ternos ndo obtiveram nenhum sucesso e serviram no agravamento da propria crise. As seguidas
elevacdes das taxas de juros e a desoneracdo fiscal das empresas aumentaram significativamente
0s gastos publicos e ndo tiveram nenhuma contrapartida dos setores produtivos. Por outro lado
cresceram as margens de lucro, a sonegacao e evasao fiscal.

A elite local ndo se contentou mais com as pequenas concessdes na politica distributiva e no
pequeno estado de bem estar social. Aproveitando o avanco das forcas conservadoras ao nivel glo-
bal reaglutinou seus representantes em todas as esferas de poder e promoveu um golpe de Estado.

O que assistimos nesse governo golpista foi o desmonte das empresas estatais e mesmo
de empresas privadas locais e a reversdo de politicas sociais. Isso pode ser visto na pauta apre-

13



| CADERNO DE TESES - 6°CONGRESSO DA FENAMETRO

sentada com a Reforma da Previdéncia, Reforma Trabalhista, Abertura ao Capital Internacional,
Privatizacdes,Exploracdo do solo, e agora a Terceirizagao.

A acgdo das forgas conservadoras vem se dando de varias formas. O julgamento e a execugao
da Acdo Penal 470 foram marcados por uma série de viola¢des constitucionais e por graves erros,
transformando-se num processo de judicializacdo da politica que abre precedente para crimina-
lizar os movimentos sociais e que afronta a democracia. Esses fatos, amplificados pela enorme
exposicao na midia, deixaram claro a partidarizacao do judicidrio na realizacdo de um julgamento
politico, cujo principal objetivo é a derrota de um ciclo inaugurado pelo governo social e democra-
tico do Presidente Lula.

As manifestacdes populares que tomaram as ruas do Pais em junho de 2013, reivindican-
do melhoria na mobilidade urbana, na saude, na educacdo e, ao mesmo tempo, denunciando a
corrup¢ao, foram manipuladas pela imprensa com o intuito de descredenciar o governo e 0s pro-
prios manifestantes. A repressdo e a violéncia policial criaram clima de terror em varias capitais
e dispararam uma onda de criminalizacdo do movimento, aumentando a instabilidade e o tensio-
namento. A estratégia de manipulacdo das informacgdes desviou o foco de uma analise mais con-
sistente sobre a real motivacdo das manifestagdes populares.

A populacéo exigia mais Estado, mais politicas publicas universais. Os servicos de saude e
educacdo publica ndo atendem nem em quantidade, nem em qualidade a necessidade da popula-
cdo, que se encontra refém da exploracdo na educacgdo e na saude privada. A falta de uma politica
de seguranca publica nas grandes cidades, que tenha como objetivo garantir a cidadania da po-
pulacao, o respeito a democracia e aos direitos humanos, que trabalhe com acdes preventivas em
parceria com a comunidade, faz crescer a marginalidade, a violéncia e a inseguranca.

E fundamental entender que a origem e o real sentido das manifestacdes estavam longe
da tentativa de reduzi-las a uma ac¢do de vandalos, ou da interpretacdo de que se trata de uma
expressdo popular de oposicdo a presidenta Dilma e contra as mudancgas que o Pais viveu nos
ultimos anos. Foi neste cendrio que se inseriu o movimento “Nao vai ter Copa” e suas variantes,
como mais uma apropriacdo da direita, ajudada por setores autoproclamados de “esquerda”, que
visavam desgastar o governo no debate politico eleitoral e conseguir algumas cadeiras a mais nos
parlamentos ou mesmo uma vitoria na eleicdo majoritaria.

Pelos mesmos motivos oportunistas setores de “esquerda” recorrem a um discurso alta-
mente perigoso; o de que ndo houve um golpe no Brasil. Oportunista, por balizar esse “argumento”
imputando exclusivamente ao PT a responsabilidade pela queda de Dilma e condenacdes e prisoes
de dirigentes. Perigoso, pois justifica o processo atual de judicializa¢do da politica, colocando sobre
o Poder Judiciario a condugao politica das acdes; e, por outro lado, isenta de responsabilidade a eli-
te local e internacional no financiamento de “movimentos espontaneos” e a campanha de politicos
golpistas, isenta o papel do PIG em manipular a opinido publica escondendo fatos e divulgando sua
visdo de mundo, isenta a Policia Federal em ac¢Ges puramente midiaticas sempre vazadas ao PIG
quando se tratava do PT.

O projeto de Reforma da Previdéncia, apesar de todos os esforcos em pecas publicitarias
veiculadas largamente na midia, ndo conseguiu angariar apoio junto a populacao e foi estrategi-
camente deixado de lado para aprovacao de outras reformas de interesse direto do capital: Traba-
lhista e Terceirizacao.

O projeto de Terceirizagdo estava adormecido no Congresso ha mais de 15 anos, foi aprova-
do e sancionado a toque de caixa, literalmente. Representa um retrocesso de séculos nas relagdes
de trabalho, condenado por muitos juizes trabalhistas.

Na Reforma Trabalhista os resultados ndo foram muito diferentes. O projeto aprovado sim-
plesmente inviabiliza ainda mais a livre organizacao sindical e impede na pratica a busca de repa-
racdes junto a Justica do Trabalho. Nao hd mais regras e ndo ha mais leis; deixando exclusivamen-
te nas méos do capital a vida dos trabalhadores.

As ultimas decisdes do Sistema judicidrio em soltar diversos personagens envolvidos em
flagrantes de corrupcdo, principalmente Rocha Loures e Aécio Neves e condenar o Lula sem apre-
sentacdo de uma unica prova concreta; demonstra claramente para quem o sistema trabalha. O
maior absurdo foi penhora de bens do Lula, sem provas e sem triplex;deixando evidente que o
unico propdosito dessa desventura € retirar Lula da proxima elei¢do; seja agora ou em 2018.

O movimento social vem reagindo de forma mais intensa em 2017, 100 anos apos nossa

14



| CADERNO DE TESES - 6°CONGRESSO DA FENAMETRO

primeira greve geral. Apesar de toda forma de pressdo e terrorismo do capital fizemos 3 grandes
greves em mar¢o, abril e junho; a ocupacgdo de Brasilia, no dia 24 de maio; diversas ocupacdes
de terras e areas urbanas polo MTST e MST; passeatas em muitas cidades pelo Brasil inteiro. No
entanto, isso ndo tem se mostrado forte o suficiente para reverter os prejuizos com as decisdes do
Congresso que representam um atraso de 100 anos.

E preciso mais:

a) Devemos construir uma unidade de ag¢do ainda maior visando envolver o movimento
sindical para além das centrais sindicais, pois algumas delas ainda agem com a agenda do patro-
nato; como setores da Forga Sindical e UGT.

b) Consolidar nossa relacdo com os movimentos sociais, particularmente a Frente Brasil
Popular -FBP e a Frente Povo Sem Medo - FPSM, visando construir a unidade das for¢as no campo
democratico popular para enfrentar as forcas conservadoras e golpistas.

¢) Mobilizacdo permanente nos locais de trabalho visando conscientizar as categorias sobre
uma greve geral como instrumento mais importante de luta.

d) Investir fortemente em nossos canais de comunicag¢do visando romper o isolamento im-
posto pela grande midia.

FORA TEMER, DIRETAS JA, NENHUM DIREITO A MENOS.

Tese 4

Tese ao Congresso da Fenametro

Assinam esta tese: Carmen (Aeromovel), Rafael (Setra) e Fernando (Aeromovel),
delegados ao Congresso da FENAMETRO e ela tem apoio de diversos metrovidrios e me-
trovidrios de base da categoria metroviaria do Rio Grande do Sul que lutam por um Metro
Publico, Estatal, Democratico e Transparente.

Metroviarios e metroviarias da categoria representada pelo SINDIMETRO/RS apresentam
esta tese tendo em vista o Congresso da FENAMETRO que se realizara entre os dias 17 e 20 de agos-
to, em Atibaia/SP.

Defendemos o FORA TEMER e DIRETAS JA; queremos revogar a lei da terceirizacéo e a
reforma trabalhista, além de impedir a previdencidria. Somos contra qualquer tipo de discrimi-
nac¢ao contra mulheres, negros, homossexuais e demais minorias oprimidas. Queremos um Metr6
Publico, Estatal, Democratico e Transparente. Defendemos a unidade da classe trabalhadora e da
categoria metroviaria porque unidade, consciéncia de classe e de luta estdo na base de nossas con-
quistas historicas e lutamos para melhorar a vida da classe trabalhadora com forca e serenidade,
com formas de lutas adequadas e eficazes, sem atitudes sectarias, vanguardistas ou irresponsa-
veis.

FORA TEMER e DIRETAS JA!

O Governo Temer é fruto de um golpe na democracia brasileira. Arquitetado por Temer e
sua Organizacdo Criminosa (ORCRIM), tendo o PMDB, o PSDB, o PP, 0 DEM e o PSD como seus prin-
cipais articuladores, em conluio com o grande capital, representando pela FIESP. Também fazem
parte do consorcio golpista, a grande midia, tendo como principal expoente a Rede Globo, além de
setores do Judiciario.
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Tal como aconteceu nos golpes contra Getulio (1954) e Jango (1964), o golpe contra Dilma
(2016) esta articulado com o imperialismo estadunidense. L4 eles queriam nossas reservas de mi-
nério de ferro e agora querem o petroleo do pré-sal.

O golpe veio para acabar com os avancos que a classe trabalhadora vinha alcangando nos
ultimos anos, através do aumento da massa salarial, do salario minimo, do crédito e das oportu-
nidades de trabalho, além dos programas sociais, tais como, bolsa familia, prouni, mais médicos,
minha casa minha vida, dentre varios outros. Retira direitos, terceiriza e provoca retrocessos na
previdéncia e nas leis trabalhistas. O golpe de Temer aprofundou a recessdo provocada pelo es-
trangulamento que Eduardo Cunha imprimiu, enquanto Presidente da Camara dos Deputados,
na economia brasileira com suas “pautas-bomba”, durante o ano de 2015, conforme denunciou
recentemente a BBC de Londres.

O aprofundamento do golpe sera a privatizacdo do Metrd e o retorno do Brasil ao século
XIX, com a subtracdo de direitos humanos, civis e trabalhistas e o aumento da explorac¢éo da classe
trabalhadora pelo capital, além do aumento da opressdo ainda maior do povo brasileiro pela elite
tupiniquim composta por um bando de canalhas corruptos e golpistas.

Por isto defendemos o FORA TEMER e DIRETAS JA!

Mobilizamos a categoria para as greves gerais dos dias 28 de abril e 30 de junho. Tivemos
importantes adesodes, porém, uma parcela da categoria ainda ndo percebeu que ao furar a greve
esta cavando sua propria sepultura profissional porque quanto mais fraco estiver o movimento
sindical mais o governo Temer investird contra nossos direitos e contra o patrimoénio publico. De-
pois sera tarde para chorar. A hora de lutar é AGORA!

Na greve do dia 30 de junho, a mobilizacdo da categoria ficou aquém do desejavel e o resul-
tado foi desastroso. Esta faltando trabalho de base, formacao politica e postura critica perante a
direcdo da Empresa.

RETROCESSO TRABALHISTA

No ultimo dia 13 de julho o governo golpista de Temer sancionou o golpe nos direitos dos
trabalhadores revogando e alterando varios artigos da CLT. A referida lei entrard em vigor 120 dias
a pods a sua promulgacao, ou seja, dia 10 de novembro.

Agora as empresas poderdo implantar o chamado horario intermitente, ou seja, convocam
o trabalhador para laborarem na hora que bem entenderem sem dar satisfacgao.

Na homologac¢do da rescisdo ndo serd mais obrigatodria a presenca do Sindicato e se os cal-
culos forem a menor, o prejuizo sera do trabalhador.

Agora podera ocorrer demissdo em massa, sem assisténcia sindical e ao assinar o PDV o
trabalhador estara dando plena e irrevogavel quitacdo aos direitos decorrentes da relagdo traba-
lhista, ou seja, ndo podera ingressar depois na justica.

Foi criada a demissdo de comum acordo, no qual o aviso prévio e a multa do FGTS sdo pagos
pela metade, liberando apenas 80% do fundo de garantia, sem direito a seguro desemprego.

A cada ano o trabalhador sera obrigado a assinar o termo de quitacdo trabalhista e ndo po-
dera mais entrar com acoes.

A Justica do Trabalho sera gratuita apenas para quem tem salario inferior a 30% do teto do
INSS, ou seja, em torno de R$ 1.520,00. Os demais terdo que pagar, além de advogado, custas do
processo, pericia, se houver e, se perder a acdo, custas de sucumbéncia, algo em torno de 35 mil
reais para grandes acoes.

Consolida a terceirizagdo para todas as atividades em todos os setores e locais de trabalho,
permitindo demitir metrovidrio com dez ou mais anos de casa para contratar empresas terceiras
pagando um saldrio minimo para esta¢des, seguranca, administrativo, manutencao, além de con-
trole e operacdo de trens.

E um verdadeiro retrocesso que permitira o arrocho salarial, a ameaca de demissdo como
pratica funcional e a degradacdo das condic¢des de trabalho de toda a classe. Mas, o que mais doi
€ saber que tem metrovidrio (a) que apoiou o golpe e ainda apdia Temer. Foi contrario as greves
gerais e continua iludido achando que o golpe veio para melhorar alguma coisa. Apenas para o0s
patroes e corruptos porque para a classe trabalhadora o prejuizo sera enorme.

A Fenametro, o Sindimetrors e as centrais sindicais devem se engajar na luta pela derruba-
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da destas medidas, colocando obstaculos a sua aplicagdo, realizando greves e manifestacdes con-
trarias, ingressando com acdes de inconstitucionalidade, denunciando suas ilegalidades e exigin-
do dos candidatos a Presidéncia em 2018, o compromisso de sua revogac¢do, como condi¢ao para
ter o voto dos trabalhadores.

CONTRA QUALQUER TIPO DE DISCRIMINACAO EXIGIMOS IGUALDADE NA DIVERSISDADE

Vivemos num mundo capitalista, machista, racista e homofobico. Nossa luta deve defen-
der as mulheres, os negros, os homossexuais e demais oprimidos dos permanentes ataques que
sofrem, de forma direita ou velada, daqueles que ndo tém consciéncia, respeito e solidariedade
com a condicdo ou opc¢ao destes. Queremos um mundo igualitario, solidario e livre. Sabemos que
é dificil alcancar esta condicdo, mas isto ndo impedira nossa luta contra qualquer tipo de discri-
minacdo. Estamos atentos aos abusos e vamos denunciar atitudes que ndo respeitem colegas e
estimulem as praticas discriminatorias.

Cada ser humano reune um conjunto particular de caracteristicas, cor, raca, género, sexua-
lidade, identidade de género etc. Formamos um mosaico unico que precisa ser entendido, aceito e
respeitado.

E fundamental que as entidades sindicais desenvolvam acdes para construir a igualdade e
respeito a diversidade. Todo o diferente causa estranheza e resisténcia no principio.

Devemos promover cada vez mais os direitos de cidadania dentro dos espacos sindicais.
Construir a igualdade valorizando a diversidade e respeitar a diversidade sem ferir a igualdade é
um desafio.

A questdo de género no sindicalismo foi uma das primeiras batalhas internas. Nos primor-
dios do sindicalismo, as mulheres ndo eram “bem vistas” nos sindicatos, devido a ideologia que via
a sua presenca como intromissdo indevida numa esfera que nao lhes pertencia. Tivemos avancos
significativos como a introducdo das cotas para as mulheres nos estatutos sindicais. Esta acao
obriga as entidades a busca-las para a composicao das diretorias. Mas isso ndo quer dizer que as
mulheres tenham poder nos sindicatos. Normalmente, a elas sdo delegadas tarefas “menores”,
quando muito. Em alguns casos, elas sdo simplesmente um nome a ser legalmente cumprido.

O respeito ao diferente deve comecar pela concretizacdo de acdes que possibilitem a parti-
cipacdo das mulheres de forma mais efetiva nas lutas das categorias. Entender que elas tém carac-
teristicas unicas que um homem jamais ird vivenciar, embora possam entender.

O assédio moral, emocional ou sexual é um assunto a ser debatido e entendido por todos,
homens e mulheres. Nao se deve tolerar nenhum tipo de manifestagdo de dominio dos homens
sobre as mulheres. Para isso é a atitude que deve mudar.

Promover ciclos de debates constantes sobre o tema género e conscientizar as bases da ca-
tegoria sobre a importancia do assunto sdo duas a¢des que podem ser implementadas de imediato.

Os motivos aqui expostos sdo uma pequena amostra e nos diz que precisamos aprofundar
o0 assunto. Mostra que é fundamental identificar as dificuldades das mulheres, inclusive no meio
sindical, a fim de alcancarmos a igualdade desejada nestes espacos.

POR UM METRO PUBLICO, ESTATAL, DEMOCRATICO E TRANSPARENTE

O fantasma da privatizacdo ronda os sistemas metroviarios brasileiros. Os golpistas coman-
dados por Temer querem entregar tanto 0s servi¢os quanto o patrimonio publico que compdem 0s
sistermnas.

No Metrd de Sdo Paulo, a terceirizacdo das bilheterias da Linha 5 é um exemplo recente.
Em Porto Alegre, Padilha anunciou um negdécio da China ao propor a entrega da TRENSURB aos
chineses, através do Aeromovel. O negocio deu uma freada porque o interlocutor de Padilha, um
taiwanés de nome Kwo Cchang, estd condenado por corrupc¢do pela justica brasileira. Mas eles vol-
tardo a carga e para isto precisamos estar atentos e preparados. Em Porto Alegre, eles ja tentaram
este golpe em 1993 e 1998 e foram derrotados. Vamos enfrenta-los e derrota-los novamente. Mas,
para isto, precisaremos da unidade de toda a categoria metrovidria e de todos os seus sindicatos.
E URGENTE A CONSTRUGAO E DEFINICAO DE UM PLANO DE LUTA CONTRA A PRIVATIZACAO DA
TRENSURB APROVADO EM UMA ASSEMBLEIA GERAL UNITARIA DA CATEGORIA METROVIARIA
COM A PARTICIPACAO DE TODOS OS SINDICATOS.
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Este Congresso da FENAMETRO deve apontar as diretrizes deste Plano a fim de orientar as
categorias pelo Brasil afora, sem prejuizo de acréscimos e aperfeicoamentos locais por conta das
peculiaridades de cada sistema.

Com base nestas diretrizes aprovadas por este Congresso, os diretores da FENAMETRO em
cada um dos sindicatos filiados devera propor a convocacdo desta Assembléia Geral Unitdria, em
local de facil acesso a categoria, antecedida de uma reunido de representantes dos segmentos me-
trovidrios nos sindicatos internos com a presenca aberta a participacdo de qualquer integrante da
categoria.

Temos a tarefa de conscientizar os metroviarios e as metrovidrias para a luta. Esta tarefa
deve ser cumprida com zelo e determinacdo. Precisamos multiplicar nossa capacidade de infor-
macao para a categoria com boletins permanentes e informagodes sobre as investidas dos privatis-
tas, expondo suas intencdes e levantando barreiras para impedir suas acoes.

Todos os movimentos dos privatistas internos e externos, que visem entregar os sistemas
metroviarios a privada, no todo ou em parte, retirar direitos ou perseguir metroviarios, devem ser
imediatamente denunciados por todos 0s meios possiveis.

Precisamos reforcar nossas relacdes de apoio com parlamentares, liderancas sindicais e
comunitdrias, outros sindicatos e centrais sindicais, além de personalidades com transito na socie-
dade.

Devemos constituir um corpo de técnicos capazes de produzir argumentos solidos contra a
privatizacdo mostrando, antecipadamente, seus efeitos nefastos, preparando acdes politicas, juri-
dicas e de outros tipos que visem barrar qualquer iniciativa golpista contra os sistemas metrovia-
rios, a categoria e seus integrantes.

Por fim, além de unificar a categoria e coloca-la em movimento nesta luta devemos abrir
relacdes com os usudrios do Metrd com a criacdo de movimentos organicos contra a privatizacao
do Metrd. Estes movimentos devem ser integrados pelos usudrios, pela categoria metrovidria e por
membros da sociedade.

Tesed

“S0 a luta pode mudar a vida!”

Assinam esta tese: A diretoria do Sindimetro RS, sindicato filiado a CSP/CONLUTAS,
e os (as_ companheiros(as): Arno Leopoldo Rheinheimer — Sindimetr6/RS, Ana Paula
Gomes Caxeiro — Sindimetro/RS e Ayllu Acosta — Sindimetro/RS; Unidos pra Lutar;
#MAIS; MES — Movimento de Esquerda Socialista

Iniciar a nossa contribuicdo para o Congresso da FENAMETRO com esta consigna nos pare-
ce mais atual do que nunca.

Precisamos nos inspirar no primeiro semestre de 2017 para preparar a nossa luta e, unita-
riamente, votar que s6 com grandes mobilizagdes, que passam pela batalha de realizar uma pode-
rosa greve geral de 48 horas, poderemos derrubar Temer e impedir a continuidade das reformas.

A CRISE POLITICA

A crise politica brasileira parece ndo acabar! Desde o fim da ditadura, o pais ndo vivia mo-
mentos de tanta desilusdo e descrédito com a politica.

Desde que o PT e, sobretudo, Lula, seu principal dirigente, escolheram gerenciar o Estado
para a burguesia, o que prometeram? O controle das massas, das direcdes dos movimentos sociais
e a liberdade para o mercado atuar. Assim, bancos bateram recordes de lucro, remessas gigantes-
cas foram feitas para as matrizes no exterior e empresarios enriqueceram com financiamentos do
BNDES.
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Numa onda de prosperidade, com crescimento econdmico e alto nivel de consumo das fa-
milias, o pais parecia ir bem.

Assim seguia o Brasil: um grande lider que hipnotizou as massas, uma dire¢do politica e
sindical que calou as principais organizacdes dos trabalhadores e um governo que serviu aos po-
derosos.

Mas a burguesia cobra o seu preco. E, portanto, ao PT ndo permitia nada além de conceder
algumas migalhas ao povo, desde que nao interferisse no lucro dos empresarios e na acumulacao
de capital.

Portanto, ao PT perder a sua capacidade de controlar as massas. E 2013 foi prova disto.
Lula, Dilma e seus parceiros foram substituidos.

Evidentemente que nem tudo sdo rosas na vida do “andar de cima”. Pois, além da explo-
sdo de 2013, que abalou o pacto entre a burguesia e o PT, este processo ndo se fechou, aumentou
significativamente o numero de greves dos setores publicos e privados em 2013 e 2014, afirma-se
inclusive que o numero das mesmas foi superior a 1989.

Em 2016, a instabilidade politica se deu por conta da burguesia ndo ter logrado éxito eleito-
ral, portanto, tornou-se necessario substituir o governo que ja ndo servia mais aos seus interesses,
através de seus antigos aliados palacianos e do Congresso.

Mas a queda de Dilma, ndo foi suficiente para estabilizar o pais e criar as condi¢des para
consolidar o ajuste fiscal. Ao contrario, Temer se deparou com uma forte resisténcia para seguir
aprofundando os ataques. Por isso afirmamos que o ano de 2017 segue no signo de reacao da clas-
se trabalhadora

A crise politica e a indignacao do povo vém crescendo. Por um lado, pelos recorrentes es-
candalos de corrupcdo envolvendo o impopular Michel Temer e, por outro, porque os ataques sao
realmente brutais.

2017: UMA MARCA NA HISTORIA DOS(AS) TRABALHADORES(AS) BRASILEIROS(AS)

O 8M, dia de Greve Geral das mulheres, chamado para 8 de mar¢o, data que marca o Dia
Internacional da Luta das Mulheres, se espalhou com imensa forca em todas as partes do mundo
e, consequentemente, influenciou a¢es e manifestagdes ocorridas a partir desta data. O dia 15
foi marcado por fortes manifestacdes e paralisacoes e também devemos destacar as passeatas e
atos publicos ocorridos em 31 de marco.

Abril foi dedicado a preparacdo da greve geral, marcada para o dia 28. A organizacao pela
base, com assembleias por categorias, panfletagens, formacao de comités e foruns e também a
unidade das centrais sindicais, que garantiram a maior greve geral, desde 1989. De Norte a Sul do
pais, os(as) trabalhadores(as) cruzaram os bragos para dizer ndo as reformas trabalhista e da pre-
vidéncia.

O “Ocupa Brasilia”, ocorrido no dia 24 de maio, reuniu 150 mil pessoas e demonstrou, mais
uma vez, a indignacdo dos trabalhadores contra as reformas do governo e dos patrdes. Reformas
estas que estdo sendo articuladas por um Congresso, formado por uma maioria de deputados e
senadores atolados em denuncias de corrupc¢do. Temer chamou até o Exército para derrotar a
manifestacdo. Nao conseguiu, houve enfrentamento direto com as forcas repressoras, mas os(as)
trabalhadores(as) resistiram, organizados(as), até o final do ato.

No dia 30 de junho, tivemos um grande dia de luta, mas infelizmente houve um boicote
por parte das grandes centrais que, por razoes diferentes, desmontaram, e/ou ndo chamaram com
forca a greve geral. A Forca Sindical, preocupada apenas em negociar com o governo a manuten-
cdo do imposto sindical, e a CUT, que se volta totalmente para apontar a saida eleitoral: Lula/2018.
Saida essa cada vez mais complicada com a condenacdo do ex-presidente.

FORTALECER A LUTA E CONSTRUR UMA ALTERNATIVA DE DIRECAO
O que se construiu até agora demonstra que € possivel enfrentar os ataques e que a classe
trabalhadora tem disposicdo para realizar greves, paralisacdes, atos e muita mobilizacdo para de-

fender os seus direitos.
E possivel derrotar Temer e este Congresso corrupto. Mas, para isto, ndo podemos nos con-
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fundir. A tarefa do movimento sindical combativo e independente segue sendo a organizacado da
luta para derrotar as reformas e colocar para fora os governos do ajuste e da corrupcao.

Qualquer discurso fora desta linha é capitulacdo. Devemos sim perseguir a mais ampla uni-
dade de agdo para lutar contra as reformas do capital e os governos que querem aplicé-las, para
que as mobiliza¢Ges avancem e a nossa classe se fortaleca.

Aluta contra estas reformas ndo pode arrefecer. Devemos seguir com as mobiliza¢des, atos
publicos, greves e todas as demais formas de enfrentar estes ataques. A estratégia do movimento
sindical ndo pode estar vinculada a tatica eleitoral proposta por alguns setores que chamam “Lula
2018” como a saida para os trabalhadores.

Também ndo podemos deixar de perseguir, enquanto estratégia, a construcdo através das
lutas, mas também nas disputas nos sindicatos, centrais e nos movimentos sociais de uma “nova
direcdo politica e sindical” para a nossa classe. Sendo que para isto serd necessario o combate
cotidiano a burocracia que esta encastelada nos aparelhos e luta a morte para ndo perder seus
privilégios.

BREVE BALANCO DA FENAMETRO

Nos ultimos anos, a Federagdo tem apresentado melhorias no que diz respeito a sua inser-
cdo junto aos sindicatos de base. Faltou, todavia, uma participacdo mais incisiva, para organizar a
luta para garantir a regulamentacdo da profissdo de metroviario.

Além disso, fica a necessidade de a Fenametro aproveitar melhor as viagens e participacdes
em eventos organizados pelos sindicatos de base, tornando essas experiéncias mais produtivas
para a Federacdo e para as direcdes sindicais e categorias representadas. Nao se trata de negar a
contribuicdo ofertada, mas de buscar mecanismos para que essas contribuicdes possam ser ainda
mais fortalecidas.

Neste sentido, a Fenametro deve:

1. Melhorar a interlocucédo com os sindicatos de base;

2. Intensificar a luta pela regulamentacdo da profissdo de metrovidrio;

3. Dar mais atenc¢do para as intervenc¢des do seu Juridico;

4. Utilizar os seus meios eletronicos para melhorar a comunicacdo entre os sindicatos de base;
5. Ampliar e qualificar a sua participacdo nas atividades organizadas pelos sindicatos filiados.

PRIVATIZACOES E DESMONTE DA NOSSA PROFISSAO

A conjuntura nacional, com as crises econdmica e politica, colocam a categoria metroferro-
viaria em risco de extinc¢do. Sem duvida, a luta da vida dos metroferroviarios é pela sobrevivéncia
profissional.

Isso ocorre porque 0s governos avancam nos processos de privatizacdes de varias empre-
sas, entre elas, todas que operam o transporte metroferroviario no Brasil.

O metrd do Rio de Janeiro foi privatizado em 1998 e hoje é considerado o que presta o pior
servico e tem a tarifa mais cara. Em Sdo Paulo, ja estd em operacdo uma linha privada. Outras
duas empresas estdo com leildes marcados e o governo do Estado ja divulgou o calendério de lei-
16es visando a privatizacdo de todas as linhas. No Distrito Federal, a intencdo é vender o metrd em
2018. O governo, junto com a empresa que opera o metrd, vem dando os passos necessarios para
que a venda se concretize.

Os sistemas ligados ao Governo Federal, CBTU e Trensurb, desde o Governo Dilma sdo alvos
de anunciadas privatizacoes. Sdo decisdes politicas de transferéncia do patriménio publico para os
detentores do capital e que prejudicam os trabalhadores.

Quem paga o preco desta transferéncia sao os trabalhadores destas empresas e 0s usudrios,
que perdem na qualidade do servigo prestado e no abusivo aumento do preco das passagens. As
demissdes em massa, 0 aumento da tarifa e a precarizacao das condic¢des de trabalho sdo consequ-
éncias imediatas deste processo.

Deste modo, a luta por reajustes salariais e a ampliacdo de conquistas ficam prejudicadas,
pois a luta prioritaria passa a ser contra a privatizacdo e pela garantia de empregos.
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E PRECISO QUE A FENAMETRO SEJA PARTE DO MOVIMENTO FEMINISTA/CLASSISTA

O 8 de mar¢o de 2017 foi um marco na luta das mulheres. H4d muitos anos que ndo viamos
um movimento internacional com forca em diversos paises. Esse movimento pautou a luta contra
a violéncia machista e o lugar das mulheres no mundo do trabalho. Foram mais de 40 paises que
se somaram ao chamado do ato internacional e ao movimento - “Se as nossas vidas ndo importam,
que produzam sem naos”.

Esse eixo dialogou diretamente com as mulheres trabalhadoras, que, em diversos paises,
estdo enfrentando os governos, que aplicam, a mando do imperialismo, o Ajuste Fiscal contra a
classe trabalhadora, atingindo mais ainda as mulheres, que invariavelmente estdo nos postos de
trabalho mais precarizados.

Ainda existe, infelizmente, uma urgente necessidade de combate ao machismo inerente
as organizacoes sindicais e aos dirigentes homens. E ndo sdo poucas as formas como isto se ma-
nifesta: auséncia de mulheres na diretoria ou em cargos executivos de mais destaque, falta de
dedicacgdo a pautas especificas, menor compreensdo nas dificuldades cotidianas que uma mulher
enfrenta para ser um sujeito politico, forma de tratamento desrespeitosa, imposi¢cdo por meio de
tamanho e tom de voz, ameacas e, em casos piores, assédio sexual velado ou explicito.

As demonstrac¢des machistas podem acontecer por total desconhecimento da discussdo ou
pela falta de engajamento na mudanca de postura. Por vezes o feminismo é enxergado como uma
pauta acessoria e que, se levado as ultimas consequéncias, pde em risco a unidade da classe traba-
lhadora.

Temos visto vdrias bravas mulheres que tém se enfrentado com suas diretorias e desponta-
do como dirigentes da classe pelo pais. Este fato s podera trazer cada vez mais ganhos para nossas
lutas.

Diante deste cendrio, o Congresso deve aprovar as seguintes resolucdes:

1. Exigir que as centrais convoquem uma nova Greve Geral, de 48 horas, para derrubar Temer e as
reformas do capital.

2. Intensificar entre os metroferroviarios a luta contra os governos do “ajuste fiscal e da corrup-
cao”;

3. Mobilizar a categoria e os usudrios para lutar contra a privatizacao;

4. Realizar campanhas contra as demissdes e por uma tarifa social;

5. Lutar pela manutencdo de direitos conquistados e por reajustes salariais que representem ga-
nhos reais a categoria;

6. Defender nas entidades de base que a pauta do feminismo serd cotidiana e que deve ter a sua
expressdo nas politicas e na forma organizativa. As dire¢des e entidades devem elaborar politica
para que seja alcancada a paridade de género nas instancias visando garantir cota de 50% para as
mulheres.

7. Que a Fenametro oriente todos seus sindicatos filiados a realizarem cursos de discussdo sobre o
machismo, a fim de educar dirigentes para que ndo reproduzam praticas que afastam as mulheres
da direcdo sindical.

8. Fortalecer as Secretarias de Mulheres dos sindicatos, para que tenham autonomia em discutir
casos de machismo inerentes ao movimento.

9. Lutar e realizar campanhas contra a opressdo aos negros e negras e LGBTS.
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Tese 6

Tese assinada pelos militantes do Unidade e Luta Metroviaria

Assinam esta tese: Wagner Fajardo SP, Sanclair Clemente — PE,
Sebastido — R], Elaine Damdasio — SP

Internacional

1 )0 cendrio internacional é marcado por tensdes, conflitos e ameacas, resultados da prolongada
crise do sistema capitalista e da ofensiva imperialista contra os povos e as nacoes. O declinio rela-
tivo dos Estados Unidos como poténcia hegemonica e a transi¢do para um mundo multipolar, com
anotavel emergéncia da China e a retomada de protagonismo da Russia, sdo aspectos determinan-
tes da geopolitica mundial.

2) Na fase neoliberal do capitalismo, a hegemonia do capital financeiro faz a especulagao e o ren-
tismo as principais formas de acumula¢do da riqueza, elevando a niveis extraordindrios os ca-
pitais financeiros. As saidas para a crise tém langado o pesado 6nus para os povos e nag¢oes da
periferia do sistema.

3) O resultado tem sido a elevacdo dos niveis de desempregados, que ja ultrapassam os 200 mi-
lhdes, segundo a OIT, a ultra concentracao das riquezas e rendas, o aumento das mazelas sociais e
a explosdo da violéncia.

4) Os enormes avancos tecnoldgicos e o aumento da produtividade da chamada quarta revolugao
industrial ndo tém significado melhores condic¢Ges de vida para os trabalhadores. Ao contrdrio,
o capitalismo tem utilizado tais avanc¢os para diminuir postos de trabalho, fragmentar a classe e
ampliar a exploracdo do trabalho.

5) A ofensiva do imperialismo dos EUA e seus aliados tem provocado guerras, intervencdes, blo-
queios econdmicos e golpes de estado. As guerras e as chagas sociais tém produzido deslocamentos
em massa de milhdes de refugiados e migrantes a procura da sobrevivéncia, drama humanitario
que atingia mais de 65 milhdes de pessoas até 2015, segundo a ACNUR/ONU.

6) Na esteira da onda conservadora, forcas de ultradireita e de cunho fascista emergem em diver-
sos paises, como se viu na eleicdo de Donald Trump, nos Estados Unidos, e no segundo turno das
elei¢des na Franca, por exemplo.

7) Na América Latina, o imperialismo e seus aliados nas elites nacionais, orquestram uma res-
tauracdo conservadora que resultou na vitoria do neoliberal Macri, na Argentina, na persistente
desestabilizacdo da Venezuela e no golpe juridico-parlamentar no Brasil.

8) A luta e a resisténcia dos povos por direitos, soberania e autodeterminacao se desenvolve, ape-
sar da correlacdo de forcas desfavoravel. Valorizar as lutas de resisténcia em cada pais e explorar
as contradi¢des entre as nacdes imperialistas é fundamental para a acumulacao de forgas e para
criar as condicdes para uma nova época de desenvolvimento, progresso social e paz.

9) No centendrio da revolucdo proletaria de 1917 na Russia a crise geral do capitalismo indica a

necessidade de reafirmar e renovar a luta pelo socialismo, que é a unica saida progressista para a
humanidade. O imperialismo esta conduzindo o mundo a barbarie.
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Nacional

10) Um ano apos o golpe juridico-parlamentar que dep6s o governo Dilma, o Brasil vive um dos
momentos mais graves de sua historia: crise econdmica que ameaca levar o pais ao terceiro ano de
recessao, agravada por crises politica e institucional agudas, com alto grau de imprevisibilidade.

11) Michel Temer foi denunciado pela Procuradoria Geral da Republica (PGR) por crime de corrup-
cdo e ainda devera enfrentar acusagoes de obstrucdo de justica e formacdo de quadrilha. Desmo-
ralizado e sem legitimidade diante da populacdo, aprovado por apenas 5% do povo, atingiu niveis
inéditos de rejeicdo que ultrapassam os 70% (CNI/Ibope).

12) Contudo, o governo busca se sustentar a partir da implantacdo acelerada de um programa
ultraliberal de privatizagdes e desnacionalizacdo da economia, com reformas antipopulares e an-
tissociais que apenas atendem os interesses do capital financeiro e de grandes grupos econdémicos.

13) Dentre as primeiras medidas adotadas pelo governo ilegitimo, modificou-se a politica de conte-
udo local para a exploracdo do pré-sal e foi retirada da Petrobrds a garantia de operagdo em todos
0s campos e as concorréncias privilegiam os conglomerados estrangeiros. Uma nova lei de terras
passa a permitir que estrangeiros adquiram vastas por¢oes de solo, em clara ameaca a soberania
nacional.

14) A politica externa brasileira sofre realinhamento aos interesses dos Estados Unidos, como se
tem visto no retrocesso das relacdes com o Mercosul e na adocdo de postura contraria ao governo
venezuelano em suas questdes internas. Sob a presidéncia de Temer, o Brasil se apequena e passa
a ser tratado como pdria em féruns internacionais.

15) Os ataques do governo ilegitimo aos direitos dos trabalhadores tém sido profundos e desfigu-
ram a propria Constituicdo de 1988. A aprovacdo da chamada PEC do Teto de Gastos compromete
investimentos sociais pelos proximos 20 anos, ao passo que deixa intacta a grande parcela do or-
camento carreada para o pagamento de juros. A lei que possibilita a terceirizacdo irrestrita repre-
senta um enorme retrocesso nas relacoes de trabalho, uma vez que é provado que os terceirizados
trabalham mais, ganham menos e ainda sofrem mais com acidentes.

16) A reforma trabalhista, com suas mais de cem alteracdes, desfigurou a CLT. Com o desemprego
que grassa e atinge mais de 14 milhdes de brasileiros, a reforma acaba com o que havia de garan-
tias para o trabalhador. Abriu-se a porta para cortes de direitos historicos como férias e 13° salario
ao se sobrepor o negociado ao legislado, além de se ter legalizado a precarizacdo com o trabalho
intermitente e até mesmo sujeitando gestantes e lactantes ao trabalho em local insalubre. A mes-
ma lei contém um embrido de reforma sindical regressiva, que enfraquece os sindicatos através
da asfixia financeira das entidades.

17) O pacote de maldades de Temer e seus aliados ainda prevé uma reforma da Previdéncia que
impede, na pratica, a aposentadoria de milhdes de brasileiros ao instituir a idade minima (62 para
mulheres e 65 para homens) e um inatingivel tempo de contribuicdo para que se obtenha o bene-
ficio integral (40 anos). Derrotar esta medida, que exige maioria constitucional para ser aprovada,
pode ser uma grande vitdria da luta da classe trabalhadora no ultimo periodo.

18) O Brasil vive um momento delicado, de pds-golpe e deslegitimacdo da politica. Faz parte do
projeto do consorcio que orquestrou o golpe influir no processo eleitoral de 2018. Neste sentido, a
condenacdo sem provas do ex-presidente Lula, visa impedir sua candidatura presidencial e deve
ser repudiada pelos democratas.

19) Em meio a este cendrio turbulento, crescentes parcelas da populagdo despertam para a luta por
direitos, contra as reformas e pelo restabelecimento da democracia via elei¢des diretas.
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20) O desafio atual é conformar uma ampla frente que convirja em torno da defesa dos interesses
da Nacdo, pelo desenvolvimento econémico, social e valorizacdo do trabalho, contra as reformas
que retiram direitos e pela democracia.

21) Acreditamos que s6 um novo governo legitimado pelo voto popular sera capaz de recolocar o
pais no caminho do desenvolvimento e por fim a crise. Neste sentido, é dever patridtico e democra-
tico ocupar as ruas do pais para exigir o “Fora, Temer” e lutar contra as reformas e por “Diretas J&”.

Movimento Sindical

22) O ano de 2017 tem sido marcado pelas intensas lutas dos trabalhadores em defesa de seus di-
reitos, por democracia e contra as reformas nocivas de Michel Temer. A histdria brasileira mostra
que os movimentos amplos e unitarios sempre foram fundamentais para a obtencdo de conquistas.

23) Por isso, o Forum das Centrais Sindicais, ambiente que reune todas as centrais e busca a cons-
trucdo de pautas unificadas, proporcionou a historica e vitoriosa greve geral de 28 de abril, quan-
do mais de 40 milhdes de trabalhadores cruzaram os bracos em todo o pais. E importante registrar
o papel fundamental que jogaram as categorias do setor de transporte, em particular os trabalha-
dores metrovidrios, para o éxito da greve.

24) Da mesma maneira, a Marcha Nacional de 24 de maio, quando mais de 150 mil pessoas ocupa-
ram a capital federal, mostrou uma retomada na capacidade de mobiliza¢do dos trabalhadores.

25) Se as mobilizacBes ndo foram suficientes para derrotar a reforma trabalhista, ao menos de-
monstraram que o movimento sindical brasileiro tem forca politica, capacidade de resisténcia e
maturidade para construir a unidade.

26) Ja na greve de 30 de junho, mesmo com a ofensiva do governo na cooptacdo de setores impor-
tantes da Forca Sindical e UGT, que enfraqueceu o movimento, principalmente em Sdo Paulo, no
restante do pais a greve foi intensa e demonstrou a revolta contra as reformas.

27) A batalha contra a agenda regressiva e de retirada de direitos néo terminou. E preciso prosse-
guir a luta, com mobiliza¢des, pressdo e capacidade de negociacdo, para mitigar os efeitos nefastos
da reforma trabalhista e impedir que seja votada a Reforma da Previdéncia.

28) Para tanto as articulagdes em torno das Centrais Sindicais e da Frente Brasil Popular e Frente
Povo Sem Medo como agentes fundamentais da organizacdo do povo brasileiro para a resisténcia
e o acumulo de forcas para a constru¢do de um novo projeto nacional de desenvolvimento.

A situacao do setor de transportes, as politicas de privatizacdo e terceirizacio

29) Com a implementacao das politicas neoliberais, pos golpe, intensificaram-se os processos de
privatizacao e terceirizagdo em todos os setores econdmicos. No setor de transporte nao é diferen-
te.

30) Intensifica-se o processo de estadualizacao, para posterior privatizacdo nos Metrds administra-
dos pelo governo federal. A CBTU e a Trensurb, pode estar com seus dias contados como operado-
ras de transporte metroferroviario.

31) Nos metros administrados pelos estados, como Sao Paulo, Distrito Federal, Ceard e Piaui, a poli-
tica de sucateamento, terceirizacao e privatizacdo segue em passos largos e o principal argumento
€ o alto custo do Metrd Estatal. Desqualificam as empresas publicas e promovem seu sucateamen-
to, para justificar sua privatizagao.

32) Ao mesmo tempo, os metros privatizados como o do Rio de Janeiro e a linha 4 do metré pau-
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lista, além de ndo serem fiscalizados no cumprimento dos contratos de concessao, sdo agraciados
permanentemente por revisdes contratuais.

33) Por outro lado, do ponto de vista dos trabalhadores destas empresas, as relacdes de trabalho e
os direitos sindicais e democraticos sdo desrespeitados cotidianamente.

34) Quando se volta para os outros modais de transporte a situacdo ndo é diferente. A CPTM que é
a maior empresa ferrovidria de transporte urbano, chegou ao cumulo de tentar reduzir o salario
de seus funciondrios. Tem todo o setor de manutencdo terceirizado e sé ndo tem um plano arro-
jado de privatizacdo, devido a ser uma empresa deficitaria e por isso intensifica a entrega de suas
atividades para a terceirizacao.

35) Neste cendrio, a luta por um transporte publico, estatal e de qualidade, ganha um sentido ainda
mais necessario. F preciso combater os processos de sucateamento das empresas publicas e de-
nunciar os interesses privados em detrimento dos interesses dos usudrios de transporte. Por isso,
¢ fundamental estreitar e estimular a organizacdo dos usudrios de transporte.

Balanco da Fenametro

36) No ultimo periodo a Fenametro jogou papel importante na denuncia dos ataques que os tra-
balhadores sofreram, estimulando os Sindicatos a promover as lutas gerais contra as Reformas de
Temer.

37) Foi extremamente positivo também, as relacdes internacionais estabelecidas com a partici-
pacdo ativa nos encontros promovidos pela UIS-Transporte e os metroviarios de Buenos Aires e
Santiago. A busca de uma interlocu¢do maior com entidades internacionais, permitiu a realizacdo
exitosa, em conjunto com o Sindicato dos Metrovidrios de SP, do Encontro Internacional contra a
Privatizacdo.

38) No entanto, ndo conseguimos avangar, frente a conjuntura extremamente desfavoravel, no
projeto da regulamentacdo das jornadas de trabalho e nem na elaboracdo de iniciativas legislati-
vas que pudessem favorecer a categoria.

39) Mesmo com a realiza¢do do Encontro especifico sobre a Seguranca Publica nos sistemas metro-
vidrios, ndo conseguimos dar consequéncia mais concreta nesta discussao nos estados.

Tese 7

Fora Temer e Fora Todos

Assinam esta tese: SP: Celso, Altino, Raimundo, Julia, Mari, Marisa, Vania, Zé Carlos,
Willian Martins, Carldo e Solange / R]: Elias, Vanderlei e Valeria

CONJUNTURA
Contra as Reformas, PrivatizacOes e a guerra social contra os trabalhadores!

A puxada de tapete da Greve Geral por parte das cupulas da Forca Sindical, da CUT, CTB e
da UGT teve, por tras, a negociacao da reforma trabalhista e da operacdo “salva-corrupto”.

O PT, PCdoB estdo na oposicdo parlamentar, mas ndo tem um projeto realmente contrario
as reformas dos patroes, porque se propde a governar com banqueiros e empresarios. Tanto que
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Lula ja disse: “seria falso dizer que eu vou anular tudo”, referindo-se as reformas de Temer e a
possibilidade de se eleger em 2018. Basta dizer que Meirelles, atual ministro da Fazenda, foi minis-
tro de Lula. O PT prefere que Temer faca o trabalho sujo, aprove as reformas para tentar voltar a
governar em 2018 com elas ja feitas.

Perante a crise, a receita da burguesia é avancar na guerra social contra os trabalhadores.
Dilma comecou a aplicar a reforma cortando o PIS e o seguro-desemprego. Temer continua com as
reformas que os banqueiros e empresarios querem: cortam nossos direitos e aposentadorias .

O pagamento dos juros mais altos do mundo aumenta a divida publica e vem junto o corte

nos gastos sociais, desvio de verbas da saude, educacdo, transporte publico e a Reforma da Previ-
déncia. O pagamento da divida é um roubo ainda maior do que a corrupcao e assim os banqueiros
levam metade do or¢gamento do pais.
Esse dinheiro, segundo numeros da Auditoria Cidadd da Divida, correspondente a 17,5% do valor
do PIB (tudo que é produzido no Brasil). Mas ninguém vé o governo, a televisdo, nem mesmo o PT
denunciando que a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que manda economizar dinheiro da sau-
de, da educacao, transporte publico e da aposentadoria, muito menos propondo parar de pagar a
divida.

Guerra contra os de cima

Mas no6s podemos derrotar os de cima organizando os de baixo. Precisamos tirar li¢cGes
dessa traicdo e organizar, pela base das categorias, uma alternativa as cupulas dessas centrais.
Devemos exigir que os sindicatos enfrentem as dire¢des das centrais e organizem a luta unificada
para impedir a aplicacdo da reforma trabalhista.

Podemos unificar setores importantes da classe trabalhadora e ndo permitir a retirada de
nenhum direito dos contratos coletivos. E necessario e possivel, também, uma Greve Geral de 48
horas para derrotar também a reforma da Previdéncia e botar abaixo Temer e todos eles!

Precisamos debater um projeto dos trabalhadores, independente dos patrdes e dos ban-
queiros. Um projeto que garanta os direitos e uma vida digna para a classe trabalhadora e o povo
pobre. Que enfrente banqueiros, empresarios e latifundidrios, construir na luta um governo so-
cialista dos trabalhadores, que governe em Conselhos Populares. Um governo que suspenda o
pagamento da divida aos banqueiros; exproprie e estatize as empresas corruptas, como 0s metros,
e as coloque sob controle dos trabalhadores; estatize e coloque sob controle dos trabalhadores o
sistema financeiro; entre outras medidas.

- Fora Temer Fora Todos

- Que os ricos paguem a conta da crise!

- Greve Geral 48hs para barrar as contrarreformas

- Contra as reformas trabalhista e previdenciarias

- Anulacdo da lei de terceirizacao

- Prisdo dos corruptos e corruptores com confisco dos bens, expropriagao e estatizagdo de todas as
empresas envolvidas em corrupc¢éo, sob o controle dos/as trabalhadores/as.

Organiza a Luta Contra Todas as Privatizacdes

As privatizagdes tiveram seu inicio com um pouco mais de for¢ca no Governo Collor quan-
do esse dizia que iria cagar os maraja e vender as estatais para poder investir no pais, entre as
privatizacgdes ele vendeu a Usiminas beneficiando o Grupo Gerdau, logo depois Governo Itamar
(PMDB) fez a Privatizacdo da CSN e a Embraer entre outras empresas, em 1995 FHC (PSDB) assume
a presidéncia continuando o discurso de privatizacdes entregou a Telebras, Vale Rio Doce, Eletro-
paulo entre outras empresas, privatizagdes que comecam a usar o dinheiro do BNDES(financiava
a venda das empresas).

Para surpresa de muitos trabalhadores as Privatiza¢6es ndo pararam no Governo Lula nem
no de Dilma, Lula (PT) privatizou varias estradas assim como Banco do Estado do Ceara e o do
Maranhdo, Dilma aumentou as privatiza¢des do setor de transporte, ndo s6 continuando com a
privatizacdo das Estradas, Ferrovias e Aeroportos.
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Governo Dilma (PT) tinha planejado a privatizacdo do METRO PE. BH e Porto Alegre onde se teve
e tem muita luta dos companheiros desses sindicatos e da categoria e apoio da FENAMETRO, vale
ressaltar que esta Luta continua forte ja que Temer (PMDB) continua com o projeto de privatiza-
coes.

Em SP Alckmin (PSDB) ataca os Metroviarios por todos os lados, Tercerizacdo e Privatizacdo
sdo palavras na ordem do dia, a categoria organizou e organiza varias lutas inclusive com greves

Privatizacdo é doar as empresas para os Grande Empresdarios que sdo os mesmos que finan-
ciam as campanhas da maioria dos Partidos, e uma troca de favor, empreiteiras e bancos como
ODEBRECHS, OAS, ITAU, BRADESCO entre outros estdo por trds das privatizagdes que ocorrem.
Isso resulta em mais lucros para os empresarios, e quem paga por isso somos nos trabalhadores,
desde o aumente nos precos até a corrupcdo que tira dinheiro da saude educacgdo entre outros
para encher o bolso dos sangues sugas dos Empresarios.

Resolucdo

- Contra toda e qualquer Privatizagdo

- Lutar contra todo e qualquer Governo que Privatize
- Lutar por Metro Publico Estatal e de Qualidade

- Tarifa Zero

Balanco da Greve Geral e a Necessidade de Construir outra Greve Geral de 48hs

Passado o dia de 30 de junho, segue a tarefa: “Ou param as reformas ou paramos o Brasil de
novo!”

Em inumeras cidades brasileiras ocorreram manifestagdes e greves na sexta-feira, 30 de
junho. Piquetes, bloqueios de estradas, assembleias e atos publicos se espalharam por diversas
regides do pais em protesto contra as reformas Trabalhista, Previdencidria e a lei da terceirizacdo.
A palavra de ordem “Fora Temer!”, mais uma vez, pode ser ouvida aos “quatro cantos”.

Para nos, da CSP-Conlutas, essas greves e protestos mostraram que os trabalhadores bra-
sileiros seguem com disposicdo e podem derrotar as reformas e botar pra fora Temer e todos os
corruptos do Congresso Nacional. Insistimos em denunciar que esse dia 30, inclusive, poderia ter
sido muito maior se ndo fosse o papel de alguns dirigentes de outras centrais sindicais que, além de
ndo mobilizarem com antecedéncia suas bases, na ultima hora ainda fizeram questdo de anunciar
que “ndo se tratava de uma Greve Geral”, ou seja, trataram de tentar desmontar a greve.

Nosso povo tem lutado muito contra os governos, empresarios, banqueiros, latifundidrios e
no rechaco as medidas de ataques aos direitos trabalhistas e previdencidrios, aos cortes nos inves-
timentos nas areas sociais e em defesa do emprego. Os trabalhadores, trabalhadoras e o povo po-
bre em geral tém se mostrado a frente das dire¢des tradicionais do movimento e das organizacdes
de massas em suas agoes.

E um escandalo que, no momento em que avancam as denuncias de corrupg¢io e a trami-
tacdo de contrarreformas, como a trabalhista, tenhamos assistido a uma postura de desmonte da
Greve Geral .

Serd nas greves, nas ruas e nas mobiliza¢Ges unitarias de nossa classe que poderemos der-
rubar esse governo, por fim as suas reformas e construir uma alternativa de governo da nossa
classe e para a nossa classe. Esse é o caminho!

Desse ultimo dia 30 precisamos tirar muitas licdes e uma delas é que ndo podemos tolerar
negociatas com esse governo e esse Congresso corruptos.

Direitos histdricos de nossa classe estdo ameacados e o desemprego aflige mais de 20 mi-
lhdes de trabalhadores e trabalhadoras. Enquanto isso, eles continuam remetendo metade do or-
camento do pais para o pagamento de juros e servi¢o da Divida Publica aos banqueiros.

A tarefa que se impoe é de nossa acao direta, portanto, é a de um chamado unitario para
uma nova Greve Geral e que seja de 48hs!

Também é preciso que na construcdo de nossa luta ndo venham a dar espac¢o para mano-
bras que visem desviar os rumos de nossas ac¢des para “acordos de gabinete”, onde, para preservar
aparatos, direitos dos(as) trabalhadores(as) sdo negociados. Precisamos manter firme a constru-
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cdo de uma alternativa da classe trabalhadora, ndo aceitando repetir os erros da direcdo do PT e
da conciliagdo de classes.

A situacdo politica e o ascenso que temos vivido nos trouxeram até o levante da maior
Greve Geral que nosso pais ja vivenciou nas ultimas décadas, no ultimo dia 28 de abril. Foi com
o acumulo da paralisacdo nacional metalurgica do ano passado, da forca internacional do ultimo
8 de marg¢o, de nossas acdes nos dias 15 e 31 de marco e do “Ocupa Brasilia”, que convocamos a
Greve Geral do ultimo dia 30. Apesar de alguns dirigentes que boicotaram a mobilizacdo tivemos
um grande dia nacional de lutas, com manifestacoes e greves.

E pela necessidade objetiva de nossa classe e a demonstracio de sua disposi¢do de lutar
que ndo podemos vacilar. Temos de seguir a unidade e o enfrentamento para derrotar, de vez, as
reformas e por esse governo abaixo.

Balanco da participacdo da Fenametro na Greve Geral

A Direcdo da Fenametro votou participacdo na Greve Geral indicando aos seus sindicatos
paralisarem os servigos no dia 30 junho, junto com isso fizemos materiais chamando a necessida-
de de se construir uma greve geral explicando a populacdo e ao povo que usa 0S N0SS0S Servicos
do porque de paralisarmos e porque deveriamos parar o pais nesse dia. Participamos de varias
atividades pelo pais construindo a Greve Geral Quando as Centrais tiveram duvida no rumo do
que fazer a direcdo da FENAMETRO, ndo teve duvida, fez duas Cartas enviadas aos Presidentes e
Secretdrios Gerais de todas as Centrais reafirmando a posicdo dos Metrovidrios de parar o dia 30
junho.

Infelizmente a CUT e a CTB em SP fizeram um papeldo de defenderem CONTRA a participa-
cdo dos Metrovidrios na Greve Geral, mesmo com todas as dificuldades n6s da CSP achamos um
erro, e defendemos a participaciio da categoria. E verdade que muita gente da categoria estava
com receio ou até mesmo contra participar da greve, mas a categoria de SP sempre acata o chama-
do da direcdo do sindicato e mais ainda de respeitar a posi¢do votada na assembleia.

Essa posicdo da CUT e da CTB fortaleceu Alckmin que apds essa data aumentou os ataques
aos Metrovidrio inclusive comecando a Terceirizacdo das Bilheterias e ja avisando que dia 01/08
comecaria uma reestruturacdo na manutencdo inclusive com terceirizacao

Balanco da Fenametro

Na nossa opinido a Fenametro nesses 3 anos cresceu sua participacao na luta politica, den-
tro da diretoria as divergéncias existiram, o que é normal, mais como um todo atuamos de uma
forma firme na luta da categoria metrovidria e da classe trabalhadora. Nunca se teve tanta demo-
cracia na direcdo da Fenametro, quase todos os diretores puderam representar a Federacdo fora
do seu estado.

A prioridade financeira foi para a Luta de Classes, seja com participacdo efetiva assim como
investimento no que se trata de imprensa, contratacdo de uma jornalista para que tivéssemos mas
efetivacdo com matérias impressos e nas redes sociais

Participamos de todas as atividades da luta dos trabalhadores, podemos citar as ocupacgoes
dos estudantes em SP e no R], nos dias 8 de marco, em toda as atividades Contra as Privatizacdes,
nas lutas contra as Reformas de temer e recentemente nas Greves Geral Fenametro organizou
acertadamente o Encontro Internacional dos Trabalhadores do Setor de Transporte onde se trocou
experiéncia sobre a luta dos Trabalhadores no mundo. Enviamos e recebemos varias mocoes de
apoio as lutas dos trabalhadores em todo o canto do Mundo.

Temos a opinido que devemos politizar mais a dire¢do da Fenametro com algumas palestras
cursos e ou debates sobre temas politicos. Temos também como parte negativa:

* falhamos na conversa com os sindicatos de PE e RGN porque ndo enfrentamos o debate politico
como deveriamos, acertamos essa linha mais para fim do mandato nas conversa com PE e acha-
mos que podemos e devemos procurar e aprofundar a conversa com RGN
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Tese 8

Tese do Movimento Nossa Classe - Metroviarios de SP
Assinam esta tese os delegados: Guarnieri, Daphne e Marilia

1- Conjuntura internacional

Nas primeiras décadas do século XX, Antdnio Gramsci teorizava que o fracasso de um “gran-
de empreendimento” da classe dominante podia abrir um periodo de crise organica, ou seja, um
periodo que coloca em primeiro plano as contradi¢des fundamentais do capitalismo e que nao
podem ser resolvidos através dos arranjos politicos ja estabelecidos.

A crise econdmica mundial que iniciou-se em 2008 significou justamente a quebra do “gran-
de empreendimento” que a burguesia mundial, com os EUA a frente, tentou implementar apos a
queda da URSS através da restauracao burguesa. A partir da crise foi surgindo um intenso proces-
so de polarizacdo social e politico, apresentando elementos de crise organica em diversos paises.

Uma amostra disso € a crise do bipartidarismo nos EUA, que culminou na elei¢do de Donald
Trump. Trump tornou-se um simbolo de conservadorismo extremo. Outros exemplos dessa ten-
déncia é a eleicdo de governos de extrema direita na Europa, comq na Polonia e na Hungria, e a
expressiva votacdo dos partidos de extrema direita na Franca e na Holanda e, ainda mais impor-
tante, a saida do Reino Unido da UE, no chamado Brexit.

No caso da América Latina, o fim do ciclo de crescimento levou a crise dos partidos de
conciliacdo de classes como o Chavismo na Venezuela, o Kirchnerismo na Argentina e o Petismo,
todos governos de desvio das grandes mobilizacdes de massas que atravessaram o subcontinente.
Acompanhado com um realinhamento mais a direita no continente, como o empresario Macri na
Argentina, ou Temer a partir do golpe institucional no Brasil.

Essa polarizacdo ndo tende apenas a direita conservadora, mas também abre um espaco
para alternativas a esquerda dos tradicionais partidos reformistas, que ficaram completamente
desmoralizados apds deixarem explicito seu comprometimento com a manutencao da democracia
dos ricos a partir da crise de 2008. Entretanto, esse espaco pela esquerda vem sendo capitaliza-
do, em sua maioria, por partidos neo-reformistas, como o Podemos no Estado espanhol, o Syriza
na Grécia, ou o fendmeno Sanders nos EUA. Esse neo-reformismo repete os erros do reformismo
classico e renegam a independéncia de classe enquanto principio e defendem a organizacao de
partidos amplos.

Nesse sentido, se reafirma a necessidade de construir uma alternativa politica que defenda
a independéncia politica dos trabalhadores, como é o caso da experiéncia da FIT na Argentina,
uma frente de esquerda que mostra que € possivel ganhar peso social real, através de um pro-
grama anti capitalista baseado na independéncia politica dos trabalhadores, conseguindo fazer a
diferenca nos processos da luta de classes que se abrem.

2- Conjuntura Nacional

A etapa da luta de classes aberta com as jornadas de junho de 2013 abriu um periodo de
crise organica no Brasil, o que levou a um imenso recha¢o da populacdo aos partidos politicos
tradicionais, a casta politica e todo o arranjo institucional que garante a dominacao burguesa no
Brasil desde o fim da ditadura militar.

Nesse marco surge uma divisdo entre os de cima sobre como recompor sua hegemonia apos
a faléncia do projeto burgués de pais que representou o Lulismo. Dilma e o PT ndo foram derru-
bados pela forca da classe trabalhadora, mas por um golpe e institucional que levou Michel Temer
ao poder com o objetivo de aprofundar reformas mais profundas aos trabalhadores, fortalecendo
uma série de institui¢cdes reacionarias, como o Judicidrio, a Policia Federal e a Operacao Lava-Jato
de conjunto, substituindo a corrupgao petista por um sistema igualmente corrupto, mas mais dire-
tamente subordinado aos interesses burgueses.

A resisténcia da classe trabalhadora com seus métodos de luta como a paralisacao de 15/03
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e a greve geral de 28/04, apesar da contencdo das suas principais direc¢des, somada as divisdes en-
tre as classes dominantes sobre como avangar nos ataques criou uma situacdo onde € necessario
dar uma resposta a crise politica do pais baseada na independéncia de classe.

Neste processo, com o0 PT se relocalizando na dire¢do do movimento de massas, grande
parte da esquerda seguiu a manobra petista de colocar centro na consigna de “Diretas Ja”, se adap-
tando a esta linha do PT de campanha eleitoral rumo a 2018, fortalecendo Lula como candidato e
pra isso criando uma frente ampla pelas Diretas J4, que inclui partidos burgueses. Esta adaptacdo
foi acompanhada de um siléncio ensurdecedor de grande parte da esquerda a trai¢do grandes cen-
trais sindicais como a Forc¢a Sindical, mas também a conivéncia e boicote da CUT e a CTB no ultimo
chamado a greve geral do dia 30/06.

Diante a ameaca de uma saida reaciondria para a crise através da manutencao do governo
Temer ou pela via de uma elei¢do indireta com um “golpe dentro do golpe”, ndo adianta mudar
apenas os jogadores, devemos mudar as regras do jogo.Por isso, propomos que o Congresso da
Fenametro levante uma exigéncia as principais centrais sindicais da convocagdo de uma Assem-
bleia Constituinte Livre e Soberana, imposta pela forca da mobilizacdo, para que os trabalhadores
possam assumir o protagonismo da cena politica e dar uma saida de fundos aos problemas mais
candentes do pais.

3-) Plano de lutas

No atual momento da situagdo nacional, qualquer plano de lutas sério deve ter como foco
central o combate as reformas e ao governo Temer, que busca implementa-las.

A posicao frente ao golpe institucional em 2016, que dividiu 4guas na esquerda brasileira,
permaneceu sendo um fator importante ja que a enorme ofensiva do governo golpista para aplica-
cdo das reformas € resultado do proprio golpe, que tinha como objetivo aumentar os ataques que
o PT ja vinha fazendo.

Nesse cendrio, os trabalhadores e o povo oprimido se levantaram contra as Reformas, im-
pondo as direg¢des oficiais uma mobilizacdo real e colocando na ordem do dia a tatica de frente uni-
ca operdria, exigindo organizacdo desde a base pra construir uma greve geral efetiva até derrubar
Temer e todas as reformas.

Entretanto, mais uma vez a descarada trai¢cdo e boicote das centrais sindicais, especialmen-
te da Forca Sindical, da CUT e da CTB, foi decisiva para conter os &nimos das massas e impedir que
essas derrubassem as reformas e o proprio Temer, que ficou ameagado no espaco entre as duas
greves gerais.

Enquanto a Forca Sindical negocia o imposto sindical com o governo, de costas pra classe
trabalhadora, a CUT e a CTB dizem ser contra qualquer negocia¢do, mas boicotam as medidas de
luta, ndo convocaram sequer uma manifestacdo apos a aprovacdo da reforma trabalhista e vem
substituindo a luta contra as reformas pela campanha das Diretas Ja&. Em um momento de intensa
polarizacao politica e social, a traicdo das centrais sindicais, a aprovacdo da reforma trabalhista e
a politica do PT de desmontar a greve geral do dia 30 pra garantir uma boa campanha eleitoral pra
Lula mais uma vez abriram espaco para uma calmaria que Temer aproveitou para se manter no
governo.

Por isso, defendemos que o congresso da Fenametro exija das principais centrais sindicais
a construcao de um plano de luta concreto e uma nova greve geral contra as reforma e contra Te-
mer, uma greve geral que seja construida através de comités de base contra as reformas, os orga-
nismos fundamentais para que os trabalhadores se coloquem como sujeitos na luta e possam eles
decidirem os rumos da luta. Esses comités devem ser construidos e incentivados pelo conjunto da
esquerda de forma decidida com o PSOL e as centrais sindicais da esquerda como a CSP-Conlutas
e a Intersindical, colocando toda sua forca material, parlamentares, espago de TV a servico dessa
construcao.

4-) Movimento sindical

No ultimo més os trabalhadores argentinos deram um importante exemplo para o movi-
mento sindical, através da luta na fabrica da PepsiCo, em Buenos Aires. Um exemplo que mostra
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como € possivel transformar uma luta aparentemente sindical em uma grande batalha politica,
que sirva para colocar a luta dos trabalhadores em evidéncia e com isso impedir os ataques da
burguesia.

No dia 20/06, 600 trabalhadores foram comunicados de sua demissdo através de um recado
na porta da fabrica e foram impedidos de entrar na mesma, uma vez que os dirigentes da multina-
cional ja temiam a ocupacdo da fabrica. Essa manobra ndo bastou, pois seis dias depois os traba-
lhadores ocuparam a fabrica, dispostos a impedir seu fechamento.

Ainda assim, os trabalhadores e trabalhadoras da PepsiCo mantiveram a ocupacao e suas
reivindicacdes e no dia 13/07, a luta de PepsiCo tomou outra escala, quando depois de uma tensa
madrugada com um enorme operativo da policia cercando a fabrica, a policia invade pela manha
para forcar a desocupacdo, reprimindo primeiramente os estudantes, organizacdes de direitos hu-
manos, advogados e defensores dos trabalhadores que formaram um cerco humano na porta da
fabrica.

Durante horas, diversos canais da televisdo aberta argentina sdo obrigados a noticiar a
brutalidade da policia contra os trabalhadores, criando um grande mal-estar politico para o go-
verno Macri e a governadora Eugenia Vidal (Buenos Aires), ligada a ele. O proprio Macri ordenou
a repressao, segundo confirmou a imprensa argentina. A partir dai teve peso decisivo a participa-
cdo da Frente de Esquerda dos Trabalhadores (FIT) e, especialmente, do PTS, que colocaram toda
sua forca para defender os trabalhadores da PepsiCo, denunciando a burocracia sindical e suas
negociacdes com a patronal e exigindo que colocasse todo o seu aparato para atrair o maximo de
atencdo para aquela luta.

Com isso a luta da PepsiCo se tornou uma questao nacional na Argentina, com um ato com
cerca de 30 mil pessoas em apoio aos trabalhadores e a midia discutindo incessantemente a ques-
tdo, fazendo com que o governo ficasse na defensiva com seus ataques, retardando a reforma tra-
balhista que Macri planejava colocar em pratica, inspirada nas reformas de Temer.

O exemplo de PepsiCo deve servir para contagiar os trabalhadores com uma nova tradicao,
de luta contra as demissdes, contra a precarizacao dos trabalhadores, pela efetivagdo dos tercei-
rizados e atacando o lucro da patronal. Um exemplo para que todos os trabalhadores brasileiros
devem seguir para derrotar as reformas de Temer. Uma tradicdo que liga intimamente a auto-
-organizacdo dos trabalhadores com os métodos de sua classe, junto a um programa que imponha
que os capitalistas paguem pela crise. Propomos que o Congresso da Fenametro levante uma cam-
panha em todos os seus sindicatos de solidariedade as operdrias e operarios da Pepsico na Argen-
tina, aderindo a campanha de boicote aos produtos da multinacional, denunciando a repressdo de
Macri e exigindo a reintegracdo imediata dos trabalhadores.

5-) Situacdo de Transportes, as politicas de privatizacao e terceirizacao.

- Por uma campanha contra a privatizacao e terceirizagdo dos transportes construindo uma greve
unificada de todos os sindicatos da Fenametro nas bases de cada categoria. Fazer essa campanha
junto com a populacdo, denunciando os escandalos de corrupc¢do que sdo o alicerce principal des-
sas politicas dos principais partidos PSDB, PMDB, PT. Atacando os lucros do capitalistas e tirando
o controle dos transportes das médo do governo, exigindo a estatizacdo de todo o transporte sob
controle dos trabalhadores e usudrios.

- Temos que combater a terceirizacdo na malha metro-ferroviaria, ao mesmo tempo em que luta-
mos pela efetivagdo dos terceirizados com os mesmos direitos e saldrio que os efetivos. Nas em-
presas publicas, essa efetivacdo deve se dar sem necessidade de concurso, ja que os terceirizados
ja comprovam todos os dias que estdo aptos para o trabalho.

- A Fenametro deve fazer uma campanha em todos os sindicatos denunciando os programas de
estagio como o Jovem Aprendiz a servico de precarizar a malha metro-ferroviaria, aumentando a
super exploracao de trabalho em condi¢des mais precdrias da juventude. Os sindicatos da Fename-
tro devem fazer campanhas pela sindicalizacdo dos jovens aprendizes, defendendo sua efetivacdo
como trabalhadores metro-ferrovidrios com os mesmos salarios e beneficios.
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Contribuicoes

Liberdade e Autonomia Sindical

Contribuicdo de Eduardo Alves Pacheco

A aprovacdo da Reforma Trabalhista e do projeto de Terceirizagdo, ja sancionados pelo
presidente de plantdo, representou um duro golpe ao movimento sindical. Os projetos aprovados
refletem diretamente o poder e a pressdo do capital com o apoio e financiamento ao golpe que
tirou uma presidente legitimamente eleita.

Na terceirizacdo foi abolida a diferenca entre atividade fim e atividade meio, podendo ser
terceirizada toda e qualquer etapa de producdo, bem como TODAS AS ETAPAS DE PRODUCAO.A
Reforma Trabalhista foi muito além nesse desastre: a reforma extingue garantias constitucionais,
cerceia a organizacdo sindical de base e limita o acesso do trabalhador a justica do trabalho, impu-
tando a ele inclusive o pagamento de despesas advocaticias quando da perda de acdes.

A aprovacdo da Reforma Trabalhista pelo Senado sem destaques, conforme desejava o ile-
gitimo Michel Temer (PMDB), mostra que, além de servir aos patrdes, o golpe tinha como objetivo
colocar a faca no pescoc¢o das centrais sindicais para diminuir a combatividade na protecao dos
direitos da classe trabalhadora.

Algumas Centrais Sindicais ainda insistem em reverter somente o fim do imposto sindical,
mantendo o modelo atual onde o sindicato sequer precisa de associado, bastando simplesmente
seu registro cartorial junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.Apesar de historicamente ser
contra o imposto, a CUT ndo concorda em discutir o fim da cobranca desta forma, muito menos
com um governo ilegitimo e sem qualquer respaldo popular.

O que Temer e 0s empresarios querem fazer é enfraquecer o movimento sindical, alegando
que ele existe s6 com por causa dos recursos publicos e que sindicato ndo é importante para a vida
do trabalhador. Duas afirmacdes mentirosas. Primeiro ndo é verdade que os recursos sdo publicos,
sdo dos trabalhadores. Segundo, sem sindicatos os trabalhadores ficardo a mercé dos patrdes, pois
prevé que os trabalhadores podem negociar sozinhos, sem apoio do sindicato da categoria, demis-
soes e férias, entre outros itens.

Esse imposto tem de acabar, mas ndo nesse governo, disse o presidente da CUT Wagner
Freitas. Essa cobranca ndo ajuda na renovacao nem na construcdo de um sindicalismo mais inde-
pendente, mas para discutir o tema € preciso eleger democraticamente um presidente da Republi-
ca, renovar o Congresso Nacional e debater o tema com a sociedade.

Nos defendemos a substituicdo do imposto por uma contribuicdo negocial, aprovada pelos
trabalhadores em assembleia, com piso e teto definidos e que, para existir, tenha transparéncia
nas contas, com realizacao de assembleias de prestacdo de contas, previsdo orcamentaria e que os
trabalhadores tenham acesso total as contas da entidade.

A CUT pode sobreviver sem a cobranca do Imposto Sindical, mas precisamos resgatar a de-
mocracia legitima onde os trabalhadores definam sua forma de organizacao e sua base, sem tutela
de nenhum outro 6rgao e garantindo o livre direito de manifestacdo, principalmente a Greve.
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As politicas de privatizacio e terceirizacio

Terceirizacao e Privatizacao
Contribuicdo de Alex Santana

Ha alguns anos os metrovidrios lutam de forma mais intensa contra as privatizagdes e ter-
ceirizacoes.

Ainda no governo Dilma (PT), os Metr6s de varios estados foram ameacados de privatiza-
cdo, assim como em SP pelo Alckmin (PSDB). Agora no governo Temer (PMDB) essa intencao foi
ampliada para outros Metros, outros setores e de forma acelerada tenta-se impor isso como reali-
dade.

Em alguns estados ja havia sido praticada a terceirizacdo de algumas areas e, com muita
disposicdo de luta venceram essa batalha. No entanto, com a aprovacao da lei da terceirizacdo ir-
restrita, da reforma trabalhista e outras maldades, essas assombracdes estdo voltando com forca.

A exemplo disso, em SP estdo sendo terceirizadas as bilheterias, ha processo em andamento
para terceirizar diversos setores da manutencdo, ha previsao de privatizacdo das linhas 5 e 17 em
setembro, lancamento de edital em agosto para privatizar a linha 15 e em 2018 a linha 2, ou seja,
se nao houver forte resisténcia a categoria sera extinta.

Tendo em vista que em diversos setores a privatizacdo e a terceirizagdo estdo virando re-
alidade, precisamos urgentemente organizar mobilizacdes de grande repercussdo nacional para
revogar a lei da terceirizagdo, a reforma trabalhista, a PEC do Teto e derrubar Temer e todos os
corruptos para que barremos essa politica entreguista.

Mas enquanto essa organizacdo geral ndo se concretiza, temos que fazer todo o esfor¢o
possivel em cada local para demonstrar resisténcia e disposicdo de luta. As mobiliza¢des devem
ser realizadas de todas as formas possiveis, seja manifestacdes, catracas livres e com certeza com
muita greve.

Temos como exemplo o que ocorreu no R] apds a privatizacdo. Prestacdo de servico muito
abaixo do ideal devido as péssimas condi¢des de trabalho, tarifas altissimas, menor salario metro-
vidrio do pais, entre outros problemas. Tudo isso em prol do lucro dos grandes empresarios que
sdo agraciados pelos sucessivos governos corruptos.

Para evitar que isso ocorra por todo o pais, a Fenametro deve organizar uma grande greve
nacional dos metroviarios dando inicio a uma grande luta que devera se transformar em novas
greves gerais.

A Fenametro deve gritar Ndo a Privatizacdo, Nao a Terceirizacdo, Nao as Reformas de Te-
mer e Sim para Mais Investimentos, Sim para Mais expansdes, Sim para Mais contrata¢des, Sim
para Mais seguranca. Para isso tudo se concretizar temos que lutar muito e dizer Fora Temer e
todos os corruptos e corruptores, pois para barrarmos essa politica que esta sendo imposta aos
trabalhadores ndo podemos deixar pedra sobre pedra.

Descaso com o sistema metroviario

Contribuigdo de Goreth Branddo PI, Genilson Lopes PI, Celso Bor-
ba SP, Elias Alfredo R]J e Altino SP

O metro6 de Teresina (PI) passa pelas mesmas dificuldades enfrentadas pelo sistema metro-
vidrio no pais como um todo. O descaso com esse tipo de transporte é visivel pela auséncia cada
vez maior de investimentos, que compromete a propria seguranca dos passageiros.

Faltam equipamentos, pecas de reposicdo e profissionais suficientes para atender a deman-
da, incluindo as equipes de manutencao, o que, sem duvida, aumenta os riscos de acidentes.

Uma Pesquisa da Confederacdo Nacional do Transporte (CNT), realizada em dezembro de
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2016, revelou queo metrd de Teresina é o menos utilizado entre as dezesseis cidades que contam
com o transporte sobre trilhos, mantendo uma média de 6 mil passageiros por dia util.Um numero
insignificante para uma cidade com uma populac¢do de aproximadamente 850 mil habitantes.

O mesmo estudo aponta que o Brasil possui apenas 1.062 km de linhas de metros e passa-
geiros, nas 13 regidoes metropolitanas atendidas pelo sistema, todas elas com populacdes de mais
de 20 milhdes de pessoas.

Além disso, a malha ferrovidria brasileira esta quase toda concentrada na Regido Sudeste,
sobretudo em Sdo Paulo e Rio de Janeiro, que detém mais de 60% do sistema de trilhos do pais.

O relatdrio também revelou que, enquanto a frota de transporte individual cresceu 24,5%
em cinco anos, investimentos nos Metros aumentaramsomente 6,7%.

Com a gravidade da crise econdmica, a situagdo tornou-se ainda mais grave, considerando
que faltam recursos até mesmo para os servicos basicos, sem o0s quais, ndo sera possivel atender a
populacéo.

Esse quadro confirma que estamos longe de obter um transporte publico de qualidade, o
que so serd possivel com a ampliacdo da infraestrutura e o planejamento adequado do transporte
sobre trilhos, sempre integrado ao sistema de onibus.

Sem isso, 0 pais jamais sera capaz de resolver os problemas de mobilidade urbana, viven-
ciados pelas médias e grandes cidades brasileiras.

O Sistema ferrovidrio encontra-se em pleno descaso perante os 6rgdos estaduais, o qual esta pro-
porcionando uma intensificacdo proposital rumo ao sucateamento. Tendo como “meio de solugdo”
a proposta de privatizacdo do setor metrovidrio em questao.

O descaso vem sendo percebido e imposto gradativamente com o passar dos anos, notando
o fato da reducado gradativa dos funciondrios, sendo destacado que a grade de funcionarios cor-
respondia aproximadamente a cerca de 130 funciondrios, e hoje para o mesmo estar funcionando
esta operando com aproximadamente 60 funciondrios, acarretando um acumulo de funcéo.

Especulagdes indicam que uma contra proposta governamental propde uma “maquiagem”
no setor, com a finalidade de privatizar o mesmo. Oferecendo a possibilidade de compra de novos
trens, porém ndo reestruturando a base como um todo, que seriam o investimento também em
funciondarios e uma gestdo séria e eficaz para proporcionar uma funcgdo correta e coerente do sis-
tema que tem um vasto campo lucrativo a ser explorado.

- Em defesa do Metro Publico Estatal de Qualidade
- Investimento do Estado ja

- Concurso Publico

- Expansdo ja

Lutar contra as privatizacoes/reestatizar é o caminho!

Contribuigdo de Elias R], Vanderlei R], Raimundo SP, Marisa SP,
Celso SP, Julia SP, Vania SP e Mari SP

O ano de 2013 demarcou um novo signo politico no Brasil, tendo como centro desta nova
realidade politica, a questao dos transportes publico e seus custos. Ndo era sé por 20 centavos.

As mobilizacdes de massas ocorridas em 2013, trouxe a baila toda uma discussdo acerca,
dos problemas dos transportes publicos e suas consequéncias, para o conjunto da Classe Trabalha-
dora, a juventude e o povo pobre desse pais.

O que para nos trabalhadores do setor de transportes Metroferroviario ja era um fato, o
levante de 2013, expos essa brutal realidade, que estdo submetidos nosso povo.

Exercer o simples direito de ir e vir de casa para o trabalho e vice versa, €é muito caro neste
pais, por tudo sdo milhdes de trabalhadores(as), se quer conseguem, retornar aos seus lares, ao
logo da semana e acabam ficando no meio do caminho

Os altos custos das tarifas publicas dos transportes Barca Onibus, Trens e Metro, impde se-
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veras dificuldades sobre as populacdes usudrias desses sistemas, o que resulta no impedimento de
mobilidade urbana nas variadas partes do pais.

Nos ultimos anos temos vivenciado uma profunda ofensiva dos governos, em levar a cabo
suas politicas de Privatizagdes do setor de transportes, iniciada no Collor e levado a cabo nos go-
vernos de FHC,Lula e Dilma, onde o setor de transportes ndo escapou das privatizacgoes.

A experiéncia mais categdrica ocorreu no estado do R], com as privatizacdes e concessdes
dos setores, de Trens, Barcas e Metro.

No caso mas especifico metroferroviario, vimos, primeiramente as demissdes em massa, au-
mento das tarifas, reducdo drastica do numero de trabalhadores(as), queda na qualidade do aten-
dimento dos servicos, rotatividade da méo de obra, aumento do numero de acidentes(inclusive
fatais), implementacdo de politicas contra a liberdade sindical inclusive demissdes de dirigentes
sindicais. Alem de todas essas cargas negativas, assistimos e constatamos, a politica de corrupc¢ao
implementada, pelos setores empresariais e governamentais sobre estes setores.

As concessdes/Privatizagdes dos transportes publicos no R], tem sido o maior exemplo do
crime politico, que essas a¢des produzem, e pois a baila toda promiscuidade politica, econdémica e
juridica, implementada por governos, empresarios e banqueiros, pois o estado vergonhosamente
continuou a pagar os custos com a manutencdo e a expansdo do sistema e do Metro.

Resultando em transacdes superfaturadas, seja nas compras de novas composicoes, seja nas
obras de estac¢des, como ocorreu nas obras do Metr6 Linha 4, Ipanema/Barra, onde foram gastos
Bilhoes de Reais, envolvendo a Empresa Estatal Riotrilhos, a corrupta empreiteira Odebrechet, o
Consorcio Barra e Ivepar(Fundos de Pensdes, Previ/Petros/Funcef e OAS), sendo os custos dessas
obras, o KM de malha Metroferroviaria mais caras do planeta.

- Reestatizacdo de todas Empresas Privatizadas e do Setor de Transporte ja
- Metro Publico Estatal de qualidade
- Tarifa zero

Combate as opressoes:
Mulheres, LGBTs, Negras e Negros

Mulheres na luta contra as reformas e o machismo

Contribuigdo de Solange Moreno — operadora de esta¢do no metro de Sdo Paulo e
secretaria de mulheres da FENAMETRO, Ana Paula — metrovidria de Porto Alegre e direto-
ra da FENAMETRO; Valéria Cristina — operadora de trem no metré Rio e diretora da FENA-
METRO, Maridalva — operadora de trem e diretora sindicato dos metroviarios de Sdo Pau-
lo; Vania Maria - funcionaria de estagdo e diretora do sindicato dos metrovidrios de Sao
Paulo; Monique Viana - funcionaria de estagdo e diretora do sindicato dos metroviarios de
Sdo Paulo; Gorete — Metrovidria do Piaui; Marisa — operadora de trem metrovidria de Sdo
Paulo; Julia Paz - segurang¢a metrovidria de Sdo Paulo e Mariana Santos (Mari Toalha) -
funciondria de estagdo metrovidaria de Sao Paulo

O machismo tem vitimado mulheres no mundo todo e tem sido uma forte arma da burgue-
sia para dividir a classe trabalhadora. As reformas de ajuste, as politicas de terceirizagdo e privati-
zacdo dos governos federal e estaduais tem atacado os direitos de toda a classe trabalhadora, mas
as mulheres, negros/negras e LGBTS sdo atacados mais duramente, por isso nos colocamos contra
as reformas e contra os governos e o congresso que as implementam. Fora Temer e todos corrup-
tos!
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Estamos juntas com toda a classe trabalhadora na luta contra as reformas e contra todos
0s governos que retiram direitos, organizando movimentos nacionais, greves gerais para barrar
esses ataques.

Hoje as mulheres sdo quase metade da forca de trabalho no mundo. Na categoria metrovi-
aria, apesar de um pequeno aumento de mulheres isso ndo tem se refletido em cargos de chefia.
A proporcao de mulheres s6 é maior nos piores postos e menos remunerados. Principalmente na
limpeza e em Sdo Paulo na venda terceirizada de bilhetes.

O machismo subordina as mulheres a uma suposta superioridade do homem, na realidade
isso se reflete em diferencas salariais, postos de trabalho precarizados, trabalho doméstico e a vio-
léncia, dividindo a classe trabalhadora, o que s6 favorece quem nos explora.

Vivemos uma epidemia de violéncia contra as mulheres. O Brasil estd em 5° lugar no ranking
de violéncia contra as mulheres, isso se reflete no assédio moral e sexual que sofremos todos os
dias em casa, na rua, no transporte e no trabalho.

Nossas campanhas e nossa cartilha contra o assédio tiveram muita repercussao e precisa-
mos intensificar tanto a campanha contra o assédio moral e sexual no trabalho, quanto a campa-
nha contra o assédio sexual nos transportes.

No meio sindical

O machismo é um dos fatores que mais afeta as mulheres da militadncia sindical. Além de ter
pouco tempo devido a ser a principal responsavel pelas tarefas do lar. Quando consegue participar
das atividades sindicais se depara com opressores piores do que lida no dia a dia. Machistas mi-
litantes que se utilizam disso como forma de subjugar as mulheres. Infelizmente essa também € a
realidade quando se trata de orientacao sexual e diversidade de género.

Se continuarmos reproduzindo esse tipo de opressdo entre nos, quem mais ganha com isso
€ a classe dominante (governos e direcdo das empresas). A FENAMETRO e os sindicatos devem
promover cursos sobre opressdo para dirigentes e ativistas.

Dar condigOes para que as mulheres possam participar das atividades com a organizacao
de creches nas atividades organizadas pelos sindicatos e FENAMETRO.

Que a secretaria de mulheres da federacgdo se coloca a disposicdo para tratar dos casos de
opressdo contra as mulheres que ocorram nos sindicatos filiados e junto com assecretarias ou co-
missdo de mulheres dos sindicatos ajude na apuracao e nas propostas de resolucdes sobre os casos.

Mulher negra

Contribuigdo de Rosa Maria Anacleto - Secretaria de Igualdade Racial da Fenametro

Atualmente, 54% da populacao brasileira é composta por pretos ou pardos, (grupos agrega-
dos na definicdo de negros), desse total 28% sdo de mulheres negras.

Nos mulheres negras lutamos para viver em uma sociedade sem o racismo sem a opressao
de classe e género, com a garantia de direitos, com a garantia de espacos e visibilidade, essa luta
em varios momentos e bloqueada pela estrutura racista que mantém o discurso da meritocracia
e democracia racial.

As Mulheres, em especial as Mulheres Negras, sempre foram protagonistas dos movimentos
pela Saude, pela Habitacgdo, pela Educacdo. Nao sem luta, conquistamos o SUS, os mutirdes habi-
tacionais, a Lei 10.639/03 e, as cotas raciais nas universidades federais e recentemente na USP,
cotas no servigo publico no municipio de Sao Paulo, etc. . Sabemos que estamos distantes de uma
sociedade igualitaria, livre de racismo, machismo, luta de classe, fobias e 6dios de todas as ordens,
mas sabemos também que essa sociedade igualitaria é possivel através do nosso ativismo.

Seguimos fortes em nossas mais diversas formas de organizacdo, pelos direitos conquista-
dos e pela nossa cidadania, e participando das principais lutas do movimentos sociais, com énfase
no Movimento negro e de mulheres negras. Pelo direito a ser mulher e negra, direito ao trabalho
decente com um salario igual, educacdo de qualidade e gratuita, a viver sem violéncia, direito a
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saude, ao saneamento bdsico, direito a moradia, direito a cultura, liberdade de expressao, direito
a professar uma religido ou nenhuma, direito a um mundo sem racismo, direito a um mundo sem
o genocidio da juventude negra.

Cabe a Fenametro estimular os estados a terem a Secretaria de Igualdade Racial para dis-
cutir com as trabalhadoras e trabalhadores, os agravos resultantes do racismo, do racismo institu-
cional que estrutura a sociedade, como ele atua na categoria e a necessidade de implementar nas
pautas de negociacdes coletivas agdes afirmativas, para promover a equidade.

E externamente dar apoio , visibilidade e promover debates no 25 de Julho - Dia Interna-
cional da Mulher Negra Latino Americana e Caribenha e de Tereza de Benguela, no dia 13 de Maio
- Abolicdo Inconclusa e dia 20 de Novembro dia da consciéncia Negra e de Zumbi dos Palmares.

Tese do Grupo de Mulheres Pao e Rosas sobre o combate as
opressoes (Luta feminista, negra e LGBT)

Contribuigdo de Guarnieri, Marilia e Daphne

- Basta de assédio contra as trabalhadoras! Além do assédio moral da chefia as mulheres trabalha-
doras sofrem também com o assédio sexual. Os supervisores e outros cargos superiores se apro-
veitam da sua localizagdo para assediar as trabalhadoras. Isso deve ser denunciado e esses funcio-
ndrios punidos. Além disso, esse machismo institucional é o que alimenta o machismo cotidiano
que as mulheres sofrem dentro das categorias. Devemos combater o machismo que se expressa
também internamente, seja na base, seja entre as direcdes sindicais. E necessério realizar cursos
de formacdo e debates educativos nos organismos de direcdo da Fenametro e também nas bases
das categorias.

- Que os sindicatos impulsionem campanhas contra os assédios e violéncia e reunides abertas
aos trabalhadores e usuarios para tratar do tema! Nenhuma confianca na policia e na justica! E
necessario colocar a frente as mulheres na luta pelo controle dos servicos basicos e impulsionar
comissdes através das Secretarias de mulheres dos sindicatos junto as trabalhadoras e usudarias
para discutir, apurar e decidir medidas educativas em relacdo aos casos de agressdo. As mulhe-
res trabalhadoras efetivas e terceirizadas violentadas ou assediadas devem ter direito a licencas
remuneradas no trabalho se assim necessitarem, com tratamento fisico e psicoldgico pago inte-
gralmente pelo governo e pela direcdo da empresa de transporte onde ocorreu o abuso! Imediata
expansdo publica dos transportes, mais trens, planificacdo dos transportes e controle de trabalha-
dores e usudrios!

- Precisamos combater o discurso da democracia racial. Os negros sofrem racismo estrutural na
nossa sociedade. Nao é a toa que vemos dentre os trabalhadores efetivos uma porcentagem muito
menor de trabalhadores negros do que brancos. Ja entre os terceirizados, a proporcao € inversa.
E para as mulheres negras, machismo e racismo se combinam. Nas empresas terceirizadas onde
o trabalho é mais precario, como na limpeza, a terceirizacdo tem rosto de mulher negra. E agora
com a aprovacdo da terceirizacgdo irrestrita através do PL 4302 essa precarizacdo vai atingir seto-
res ainda mais amplos da nossa classe. Temos que combater a terceiriza¢do na malha metro-ferro-
vidria, ao mesmo tempo em que lutamos pela efetivacio dos terceirizados com os mesmos direitos
e salario que os efetivos. Nas empresas publicas, essa efetivacdo deve se dar sem necessidade de
CONncurso, ja que os terceirizados ja comprovam todos os dias que estdo aptos para o trabalho.

- Basta de LGBTfobia! Temos que fazer campanha educativas junto a populacio e também interna-

mente a categoria, fazendo exigéncias as empresas metro-ferroviarias. As empresas devem respei-
tar a identidade sexual de todas as pessoas.
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Combate a LGBTfobia

Contribui¢do de Marcos Freire, Ivania, Almir e Celso Borba

Os numeros alarmantes das violéncias que ocorrem contra a populacdo LGBT no Brasil é
comparado ao dos paises mais homofobicos e que mantem em suas leis violagdes aos Direitos hu-
manos dessa populacdo. O Brasil ndo exprime essas violagdes em leis, porém a prdatica perniciosa
e omissiva, leva a dados alarmantes das agressoes, violéncias e desrespeito a Lésbicas, Gays, Bisse-
xuais, Travestis e Transexuais.

A cada 25 horas um LGBT é assassinado no Brasil, em 2016 foram 347 assassinatos, em 2017
a média ja ocupa 4,6% de mortes por més. Essa violéncia reflete o grau de preconceito e de segre-
gacao de setores minoritarios e marginalizados da sociedade como é a populacdo LGBT.

Essas violagdes nascem muitas vezes no seio da familia, segue até a escola e culmina no am-
biente de trabalho. E preciso cada vez mais intensificar o trabalho de combate a qualquer forma
de discriminacdo por orientacdo sexual e identidade de género no local de trabalho, e essa luta s6
se concretiza com acdes que dialogam com os trabalhadores(as) de forma direta e franca, na des-
construcdo de preconceitos e praticas que afastam e segregam o trabalhador LGBT.

O processo formativo na desconstrucdo dos preconceitos e falta de conhecimento na ques-
tdo da orientacdo sexual e identidade de género é fundamental na eliminacdo da discriminacdo
no ambiente de trabalho. Por isso, o avanco no didlogo com a questdo LGBT é premente nas varias
categorias, e particularmente nds metrovidrios, como setor de vanguarda no transporte publico
e em tematicas que fogem unicamente a questdo econdmica, temos que continuar avan¢ando no
didlogo ndo somente com nossa base, mas com a direcdo das empresas. O Patronato ou governos
tem que encampar a agenda de combate as opressdes. O trabvalhador(a) ndo é dissociado de seu
bem estar social.

Diante disso, essa tese vem solcitar a criacdo da Secretaria LGBT pela FENAMETRO. Assim
facilitara o didlogo, a elaboracdo e execussao de politicas e a¢des que combatam a LGBTfobia no
mambiente de trabalho.

Racismo e a politica

Contribuig¢do de Rosa Maria Anacleto - Secretaria da Igualdade Racial da Fenametro

Estamos em momentos dificeis da nossa historia, desemprego em alta, reformas que ata-
cam diretamente o povo brasileiro com perdas de direitos conquistados ha décadas. Temos uma
crise institucional promovida por um governo ilegitimo por intermédio de um golpe de estado. No
meio disto, empresarios se beneficiam com a aprovacio da reforma trabalhista, com a aprova-
cdo da terceirizacdo irrestrita do mercado de trabalho e consequente precarizacdo dos postos de
servico. Os governos por sua vez tem se aproveitado para promover privatizacdes e concessoes,
terceirizacdes e PDV no quadro do funcionalismo publico

Para a FENAMETRO, revogar a CLT, extinguir a aposentadoria e retirar do Estado a obriga-
cdo constitucional de oferecer educacdo, saude, investimentos e servigos publicos de qualidade
constitui numa grave viola¢do na qualidade de vida das trabalhadoras e trabalhadores compa-
ravel ao periodo da escraviddo. Na ponta disso tudo o povo, que € atingido frontalmente com o
sucateamento dos servi¢os, dos atendimentos, é em especial os grupos mais vulnerabilizados de
nossa sociedade. Mulheres, Mulheres negras e negros, que sdo 0s usuarios principais.

Esta na pauta dos governos atuais diminuir ainda mais a capacidade do Estado em incidir
na economia, para isso prepara um mergulho do pais num rigoroso processo de privatizacdes e
concessoes, visando a entrega de grandes extensdes de terras na Amazonia Legal,. além das em-
presas publicas na area de energia, transporte, financas, educacao, parques publicos etc.. Iniciou
ataques aos servidores publicos e trabalhadores das estatais com as reformas, com 0 proposito
de desmontar essas empresas e servigos para entregar ao setor privado, o patriménio construido
com o investimento publico.
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F hora de unifio de todos metrovidrios em torno da defesa dos direitos trabalhistas, do em-
prego, da riqueza nacional, das empresas estatais e da democracia. Na pauta dessa unido, deve in-
corporar direitos coletivos decorrentes de agravos que pesam sobre amplos setores da sociedade,
tais como o racismo e o machismo, a inobservancia desses fatores aprofunda a desigualdade entre
homens e mulheres, negros e brancos existente entre os brasileiros.

A FENAMETRO mobilizard os metroviarios, por nenhum direito a menos, para combater
a politica de regressdo de direitos que avanca no Brasil e mantera seu compromisso de defender
politicas internas e externas que promovam igualdade entre homens e mulheres, negras, negros
existentes na nossa nacao, independentemente da sua condicdo etnicorracial, respeitando a sua
diversidade.

A luta no combate as opressoes racistas é necessdaria e urgente

Contribuigdo de Elias Alfredo - R], Vania Maria — SP, Valeria - R],
Julia - SP, Carldo — SP, Raimundo —-SP e Marisa — SP

As contra reformas do governo Temer, imp0e a retirada de direitos da classe trabalhadora,
remetendo a um grande retrocesso historico de conquistas trabalhistas.

O racismo institucional imp&e menos direitos aos negros, que com as contra reformas serao
0 que mais sofrerdo, engrossando mais ainda o exercito de pobres, desempregados, sem teto e de
pessoas sem perspectivas. A escolha de mudanca na situacdo, podera vir da reacdo deste exercito:
0 povo pobre negro. Faz se entdo necessario a luta contra a discriminagao racista nos movimentos
sociais; tais como os sindicatos, federacdes, centrais sindicais em todas as esferas de trabalhado-
res

A luta dos trabalhadores negros e ndo negros deve ser unificada, reivindicando o direito
ao futuro de todos os trabalhadores, pelo fim do genocidio da juventude negra, lutar pelas garan-
tia dos direitos trabalhistas e previdenciario, direito a moradia digna, saude, a escola publica de
qualidade, direito ao transporte publico estatal e de qualidade, direito as reparacdes historicas
do povo negro, bem como as reivindica¢des historicas do movimento negro; politica de inclusao
a exemplo das cotas raciais com politicas de permanéncia nas universidades publicas, cotas de
inclusdo nos concursos publicos, direitos a cultura de origem como os quilombolas, indigenas e
imigrantes, assim como direito a terra, aos cultos religiosos. Enfim a luta pela igualdade racial,
contra toda a forma de discriminacao étnico —racial de género, lutar contra o sistema que oprime
e explora a todos: o capitalismo.
Campanhas sistematicas de combate ao racismo junto aos trabalhadores, bem como promover
semindrios, palestras, enaltecendo/popularizando datas de lutas do movimento negro como: 21 de
Marc¢o Dia Internacional contra o Racismo, 13 de Maio de denuncia ao racismo, 25 de Julho “ Dia
da Mulher Negra Latino Americana e Caribenha, 20 de Novembro “Consciéncia Negra” (Zumbi dos
Palmares).

Implemento de pautas de reivindica¢des as empresas Metro ferrovidrias, para que tenham
acoes que combatam as discriminacdes racistas.

Dia da Mulher africana

Essa data é para lembrar todas as Mulheres em luta no continente africano, mas também
chamamos a atencdo para as milhares de mulheres que migram ao nosso pais, em busca de dig-
nidade e melhores condi¢des de vida. Por aqui encontram o mesmo que suas ancestrais, racismo,
maus tratos e muita exploracao.

Por todas as mulheres negras, na Africa ou no Brasil, nés seguimos em luta contra todo tipo
de opressdo, de desigualdade e contra essa sociedade capitalista que quer reproduzir cada vez
mais essa realidade. #MulheresNegrasNaoParamDeLutar
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Balanco da Gestao

Contribuicao ao balanco da gestao
Contribuigdo de LS/Unidos pra Lutar

A FENAMETRO tem cumprido um papel muito importante nos ultimos anos, esta gestao que
estd terminando fez um diferencial de momentos anteriores quanto a luta, organizagao e comuni-
cacdo com a base das categorias.

Particularmente seu posicionamento de radicalidade na greve geral de 28/04, onde 8 dos 9
estados que compdem a federacdo pararam suas bases alentando em suas cidades a paralisacdo
geral, demonstrando que com organizacao e coesdo € possivel mobilizar e dar uma direcdo para a
luta dos trabalhadores.

Infelizmente, o recuo dado por quase todas as centrais sindicais ao longo da construcdo da
greve geral, e por fim, particularmente a CUT/PT e a CTB/PCdoB no dia 30/06, desmobilizou ativis-
tas e trabalhadores, e de fato facilitou a implementacéo por parte do governo, da reforma traba-
lhista.

Dirigente da FENAMETRO que representa a CTB foi defender greve em Belo Horizonte para
o dia 30/06 e ao voltar para Sao Paulo, em assembleia se posicionou contra a greve. Esta politica
teve repercussao nos metrovidrios do pais inteiro e em particular os de Sao Paulo que estdo pas-
sando por ataques do governo extremamente violentos, de terceirizacao das bilheterias, de varios
setores da manutencdo e da privatizacdo programada para setembro. Esta politica de es-
friar o movimento que deixou 0s metrovidrios com pé atrds, se repetiu na assembleia do dia 31/07
em Sdo Paulo, o mesmo coordenador representante da CTB fez um discurso radical e na hora de
votar recuou e prop0s o adiamento da greve. A maioria da assembléia claramente votou pela greve
para o dia 01/08, mas as manobras de encaminhamento e a negativa em contar os votos provocou
confusdo e o fim pouco claro da assembleia, favorecendo assim mais uma vez o governo Alckmin.

Chamamos a reflexdo as companheiras e companheiros metroviarios para nao seguir essas
politicas vacilantes de vai e vem que ndo ajudam a avancar, a unidade na luta é importante, mas
¢ decisivo marcar as diferencas para ndo sermos camplices de um caminho que pode nos levar a
derrota.

A luta continua, confiemos na base e sigamos construindo uma nova direc¢ao classista, de-
mocratica, que ndo vacile na hora de lutar.

E-SOCIAL uma nova era nas relacoes entre empregadores, em-
pregados e governo sem controle social

Assinam esta contribui¢do: Andre Inocéncio, Antonio Takahashi, Dagnaldo
Gongalves, Edgar Balestro, Francisco Duarte, Marcelo Alves, Paulo Pasin,
Paulo Otavio e Raquel Amorim.

O eSocial é um projeto do governo federal que ira unificar em meio digital as informacdes

trabalhistas, previdencidrias e fiscais relativas a empregados, empregadores, contribuintes indivi-
duais e contratacdes de servicos no territorio brasileiro. Controle social é a participacdo da socie-
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dade civil (Audiéncias publicas, acdo popular e agdo civel publica) nos processos de planejamento,
acompanhamento, monitoramento das a¢des da gestdo publica e execugdo das politicas publicas e
programas publicos).

Sistema controlard informacdes sobre: Vinculos Empregaticios, Pagamentos e Adianta-
mentos dos trabalhadores, Despesas em Planos de Saude Privado, Reabilitacdo Profissional, Re-
colhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o-FGTS, Recolhimento de Contribuic¢des ao
Instituto de Seguridade Social-INSS, Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Especial, Aposen-
tadoria por Invalidez, Comunicacdo de Acidente de Trabalho-CAT, Fator Acidentdrio de Prevencao-
-FAP por Estabelecimento, Jornada de Trabalho, Afastamento por Auxilio Doenca ou Acidentaria
identificados por Codigo Internacional de Doenga-CID 10, Imposto de Renda Pessoa Fisica-IRPF,
Disponibilizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario- PPP no eSocial, Programa de Prevencao
dos Riscos Ambientais-PPRA (NR 9), Programa Médico de Saude Ocupacional-PCMSO (NR 7) e ou-
tras informacdes relacionados a vida laboral, satude e fiscal de todos os trabalhadores brasileiros.

Portanto, faz-se necessario que a Federacdo Nacional dos Metroferroviarios-FENAMETRO
promova semindrio com todos os Sindicatos filiados e os trabalhadores para debater eSocial, com
participacdo de representantes do Ministério da Previdéncia Social, Ministério Publico, Centrais
Sindicais, Sindicatos, Federacoes, Juristas e Estudiosos (Dra. Maria Maeno da Fundacdo Jorge Dru-
pat e Figueiredo-FUNDACENTRO, Walcir Previtale - Secretario de Saude e Condigdes do Trabalho
do Sindicato dos Bancarios de Sdo Paulo, Osasco e Regides e outros estudiosos), para debater for-
mas de lutas para impedir o carregamento de informacdes da saude do trabalhador e informacdes
previdencidrias para ndo serem utilizadas contra os trabalhadores.

Avaliacao de competéncia
“instrumento de assédio moral e organizacional”

Assinam esta contribui¢do Andre Inocéncio, Antonio Takahashi, Dagnaldo
Gongalves, Edgar Balestro, Francisco Duarte, Marcelo Alves, Paulo Pasin,
Paulo Otavio e Raquel Amorim.

Destes conceitos extraem-se os elementos gerais do assédio organizacional, quais sejam, a
conduta abusiva, sua pratica reiterada e a finalidade de aumentar a produtividade e lucratividade
da empresa.

Na Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo — Metrd, foram desenvolvidos sistemas de
controle de frequéncia (horario de entrada, saida, horarios de refei¢des), controle de faltas moti-
vadas por doenca ou doenca relacionado ao trabalho, tratamento de se¢des de fisioterapia, teste-
munha de agdo judicial, liberacdes de dirigentes sindicais, todos previstos em ACT e previstas em
lei, além do impedimento dos dirigentes sindicais de acesso aos locais de trabalho para exercerem
atividades sindicais. Tais dados sdo apresentados aos trabalhadores, anualmente, e rebaixados as
suas notas de avaliacdo de competéncia, além do uso de critérios subjetivos para negar “aumentos
e promogcoes” aos trabalhadores que ndo estdo no teto de suas fun¢des, além do uso para demissao
com alegacdo no “Comunicado de Demissdo — CD”, com anotagdo de “iniciativa da empresa”.

Faz-se necessario, denunciar a Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo — Metrd, no Mi-
nistério Publico do Trabalho — MPT e na Organizac¢do Internacional do Trabalho — OIT por praticas
que afrontam a vida e os direitos dos trabalhadores.
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Aprimorar a divulgacio de nossas campanhas
Contribuigcdo de Alex Santana

Tendo em vista a necessidade de alcancarmos o maior publico possivel em nossas campa-
nhas, de forma que conscientize e espalhe nossos argumentos, temos que buscar ampliar nossas
formas de divulgacdo utilizando o maximo de ferramentas possiveis e dando prioridade aos nos-
sos recursos para melhorarmos nossa comunicacdo de forma ampla e geral.

Dessa forma, devemos buscar parceiros para juntos buscarmos espacos midiaticos, utilizar-
mos ndo somente midias impressas, mas ampliar as divulgacdes nas diversas redes sociais, inserir
de forma institucional a Fenametro nas radios e, pontualmente utilizarmos também o recurso de
comunicado. Engajarmos na construcdo de um canal efetivo de radio e TV, através do Youtube e
outras ferramentas.

A Fenametro deve sair com uma politica de reunir os sindicatos filiados e outros sindicatos
de categorias parceiras, para montarmos uma programacao de pauta comum e buscarmos entrar
na grade de TVs menores, com financiamento rateado entre as proprias entidades.

Todo o esforgo nesse campo € necessario e pequeno em se comparando com o poder midi-
atico que os governos e grandes empresarios tém. Por isso a importancia de pensarmos grande,
extrapolarmos os nossos limites sindicais.

O Desgoverno do Distrito Federal

Contribuigdo de Divina Marques, Quintino Santos e Ronaldo Amorim de Sousa

Por trds da cortina de fumaca do discurso de endividamento e da suposta quebradeira do
Estado — a chamada “heranca maldita” recebida de seu antecessor, Agnelo Queiroz (PT) —, o gover-
nadorRodrigo Rollemberg (PSB) encaminhou a Camara Legislativa, um projeto de lei que autoriza
o Distrito Federal a alienar participacdo societaria de suas empresas. Seriam colocadas a venda
acoes das doze estatais da estrutura do GDF sobre o argumento de que o dinheiro, na tese privatis-
ta do Desgoverno do DF, seria usado para equilibrar as contas do governo e pagar as dividas com
servidores e fornecedores.

No entanto, a manobra de Rollemberg foidenunciada por trabalhadores e sindicatos, como
uma verdadeira dilapidacdo do patriménio publico. Foram feitos varios enfrentamentos denun-
ciando a manobra de Rollemberg, barrando momentaneamente essa investida.  Atualmente, a
matéria encontra-se engavetada, provavelmente aguardando o oportuno momento para ser lan-
cada novamente, em conjunto com as constantes séries de ataques que o GDF vem promovendo
contra os trabalhadores.

Diante dessa situacdo, e montando um paralelo as lutas que ocorrem em todos os estados
diante de todos os ataques, propomos:

1. Aprofundar a formacao politica das categorias em relacdo ao Estado;

2. Intensificar as a¢des unitarias com outrascategorias nocombate de medidas que visem a retira-
da de direitos da classe trabalhadora;

3. Intensificar as ac¢des nos locais de trabalho;
4. Organizacdo a luta eférunsem defesa do patrimonio publico.
5. Lutar contra as terceirizagdes, denunciando a precarizacdo das relagdes de trabalho.

6. Disponibilizar assessoria técnica e politica para que as categorias compreendamos danos causa-
dos pela terceirizacdo e pelaprivatizacao;
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7. Estimular as categorias a denunciarem as situacdes em que ha sobrecarga de trabalho, a fim de
fazer um diagnostico da falta de pessoal para que sejam prestados servicos de qualidade para a
populacéo;

8. Intensificar as a¢des pelo chamamento dos aprovados nos concursos.

9. Desenvolver campanhas com a intensa participacdo da populacdo. Essa alianca é fundamental
para barrar os desmandos, a precariedade nas condicdes de trabalho.

10. E preciso reunir todo esforgo politico e juridico para impedir o aprofundamento da 16gica pri-
vatizante

Unidos somos mais fortes!

Proposta de Alteracao estatutaria 1

Contribuigdo de Celso Borba

ARTIGO 2, aditivo

E- Lutar contra toda e qualquer privatizacdo, concessao e terceirizacdo de todo e qualquer Gover-
no

Justificativa — a Fenametro para permanecer independente de qualquer Governo tem que
colocar no seu estatuto a luta contra as famigeradas Privatizacdes Concessdes e terceirizacoes

Capitulo 2, artigo 9 paragrafo 4 aditivo

12 quando se for realizada em assembleia que seja de forma por chapa e proporcional

Justificativa - esse tem haver com garantia que ao tirar delegados para o congresso em as-
sembleia seja feita por chapa e proporcional ja que hoje ndo tem essa garantia e tem que defenda
fazer votagdo por nome e nesse caso maioria traria todos os nomes o que € totalmente antidemo-
cratico

Capitulo 3, Artigo 17
Exclusdo item d que fala que tem que ter 50% dos sindicatos filiados a federacdo para participar
da eleicdo,

Justificativa - minha proposta é que ndo se tenha numero minimo de Estados, para que a
federacdo passe a respeitar mais ainda os que venham com posic¢des de algum estado
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Proposta de Alteracao estatutaria 2

Contribuigdo de Ariston Siqueira dos Santos

CAPITULO II - Da estrutura, Administracio, Representaco e gestdo Financeira e Orcamentéria da
FENAMETRO

Artigo 9°/ paragrafo 4°/ item 4°
“Ao se realizar a eleicdo de delegados por assembleia, devera ser respeitada a proporcionalidade
entre as chapas inscritas”
Sugestdo: SUPRESSAO do texto

Motivo para supressdo:A redacdo atual faz ingeréncia na autonomia da entidade sindical,
determinando a forma de escolhas de seus delegados (as), os sindicatos possuem a liberdade de
escolher a forma de votagdo a ser implementada em suas eleicdes.

Proposta de Alteracao estatutaria 3
Contribuigdo de Alex Santana
No artigo 11, alinea ‘b’, excluir a frase: “inclusive as referentes as alteracOes estatutarias”.

No artigo 26 excluir o trecho escrito “ou Plenaria Nacional”.

Justificativa: Uma Plendria tem menor representatividade que um congresso, dessa forma,
€ no minimo antidemocratico que algum artigo do estatuto, que tenha sido amplamente debatido
num congresso, com quantidade maior de delegados de cada estado, possa ser alterado em uma
plendria. Por isso, as alteracdes estatutarias s6 devem ser permitidas em congresso.

Proposta de reestruturacao da Diretoria da Fenametro
Contribuigdo de Ariston Siqueira dos Santos

Conselho fiscal: Mudanca para um numero impar, para no caso de votagao ndo haver possibili-
dade de empate.

Funcdo dos diretores adjuntos: Auxiliar e substituir quando necessdrio o Diretor (a) responsavel
pela respectiva Secretaria.

Funcdo do diretor (a) Secretaria de Assuntos LGBTTs, diversidade sexual e identidade de género:

a)realizar e promover matérias periddicas sobre as questdes das LGBTTSs, nos materiais impres-
sos e de midia da categoria;

b) atuar conjuntamente com as demais secretarias, principalmente a Secretarias de Assuntos de
Discriminacao Racial e Secretaria de Assuntos da Situacdo da Mulher para, sempre que possivel,
encaminhar propostas conjuntas; ou de identidade de género;

¢) incentivar e propiciar meios para a participacdo LGBTTs nas atividades sindicais;

d) investigar e elaborar documentos sobre a situacdo dos LGBTTSs e propor solucdes;

e) envolver as demais secretarias sindicais na responsabilidade e atuagdo para solucionar os pro-
blemas detectados, a respeito da situagdo LGBTTS;

f) elaborar e desenvolver politicas de inclusdo e de identidade do grupo LGBTs dentro do sistema
metrovidrio visando sua inclusdo no todo da sociedade.
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Reestruturacdo da diretoria da Fenametro

Atual

Proposta

1 - Presidente
Vice-Presidéncias regionais (6)

1 - Diretor Presidente
Vice-Presidéncias Regionais ( 6)

2 - Secretaria Geral

2 - Secretaria Geral
Diretor (a) Adjunto da Secretaria Geral

3 — Tesouraria
4 - 12 Tesouraria

3 - Secretaria de Financas
Diretor (a) adjunto Secretaria de Financas

5 - Politica Sindical e Organizacao

4 - Secretaria de Politica Sindical e Organizacao
Diretor (a) Adjunto da Secretaria de Politica Sindical e
Organizacao

6 - Formacao

5 — Secretaria de Formacao
Diretor Adjunto (a) da Secretaria de Formacao

7 - Assuntos Juridicos

6 - Secretaria de Assuntos Juridicos
Diretor (a) Adjunto Secretaria de Assuntos Juridicos

8 - Imprensa e Divulgacao

7- Secretaria de Imprensa e comunicacao
Diretor (a) Adjunto da Secretaria de imprensa e divul-
gacao

9 - Assuntos da Situacdo da Mulher

8 - Secretaria de Assuntos da Situacdo da Mulher
Diretor (a) Adjunto da Secretaria de assuntos da Mu-
lher

10 - Assuntos da Discriminacdo Racial

9 - Secretaria de Assuntos da Discriminacdo Racial
Diretor (a) adjunto da Secretaria de Assuntos da Discri-
minacao Racial

11 - Relacgdes Intersindicais

10 - Secretaria de Relacdes Intersindicais
Diretor (a) adjunto da Secretaria de Relacdes Intersin-
dicais

12 - Saude e Seguranca do Trabalho

11 - Secretaria de Saude e Seguranca do Trabalho
Diretor (a) adjunto da Secretaria de Saude e Seguranca
do Trabalho

13 - Politica de Aposentadoria

12 - Secretaria de Politica de Aposentadoria
Diretor (a) adjunto da Secretaria de Politica de Aposen-
tadoria

14 - Cultura, Esporte, Ciéncia e Tecn.

13 - Secretaria de Cultura, Esporte, Ciéncia e Tecn.
Diretor (a) adjunto da Secretaria de Cultura, Esporte,
Ciéncia e Tecnologia

15 - Meio Ambiente

14 - Secretaria de Meio Ambiente
Diretor (a) adjunto da Secretaria de meio Ambiente

15 - Secretaria de Assuntos LGBTTs, diversidade sexual
e identidade de género.

Diretor (a) adjunto da Secretaria de Assuntos LGBTTs,
diversidade sexual e identidade de género.

16 - Diretorias efetivas (08)

16 - Diretorias efetivas (extintas)

17 - Conselho Fiscal (06)

17 — Conselho Fiscal(07)

Total de diretores :37

Total de diretores 42

45
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