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Mulheres na luta por direitos

Todas e todos em luta contra as privatizacoes e as reformas!

O Brasil é marcado por uma forte
desigualdade social e uma injusta desigual-
dade de direitos entre homens e mulheres.

Segundo o IBGE, mulheres trabalham por ...

semana em média S5h a mais que os ho-
mens: as mulheres trabalham 35,5 horas
fora de casa e 21h12 dentro de casa, e os
homens 41h36m fora de casa e 10h dentro
de casa.

Em termos salariais, em alguns es-
tados, as mulheres ganham, em média, o
equivalente a 80% dos salarios dos homens,
sendo que as mulheres negras chegam a
receber cerca de 30% do salario de um
homem branco. Essa realidade se torna
mais preocupante diante das medidas do
governo Temer para “salvar o pais da cri-
se”.

As ameacas de igualar a idade mini-
ma de aposentadoria entre homens e mu-
lheres, através da reforma da previdéncia,
ignoram as estatisticas sobre a carga de
trabalho das mulheres. Também ignoram
o fato de que as mulheres ocupam os pos-
tos de trabalho mais precarizados e isso
incide sobre o tempo de contribuicdo das
mulheres trabalhadoras.

As privatizagdes e terceirizagdes sao
as maiores expressdes dos ataques as mu-

Confira nesta edicao:

CORTE DE VERBAS PODE

PARALISAR CBTU

lheres trabalhadoras na categoria metro-
ferrovidria. Com a diminuicdo de direitos
e piora das condicoes de trabalho, a ten-
déncia é que nossa categoria seja mais fe-
minina. Isso é evidente nos diversos servi-
cos terceirizados nos metros e trens do pais.

No més de luta das mulheres traba-
lhadoras, a Fenametro se coloca novamente
na batalha contra toda forma de machismo,
preconceito e violéncia contra as mulheres.

Leia mais na pagina 3 H

Unificar a categoria

metroferroviaria em defesa dos
metros de Belo Horizonte e Recife
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Corte de verbas na CBTU é mais um ataque a
categoria metroferroviaria

Chega de violéncia, assédio e
ataque aos direitos!

Contar com a forca das mulheres tra- Reforma Trabalhista e organizacao

O governo Temer (PMDB) anun-
ciou em 2017 o maior pacote de privati-
zagOes das ultimas décadas, com 75 em-
presas publicas sendo colocadas a venda,
incluindo a Casa da Moeda e a Eletrobras.
Com muita luta pelo pais, Temer ainda
ndo conseguiu efetivar a maioria destes
projetos, mas no ano de 2018 muitos de-
les podem ser concretizados. E neste ano
anuncia o corte de 42% no orcamen-
to da CBTU (Companhia Brasileira de
Trens Urbanos).

No setor de transportes, Temer
anunciou a privatizagao de portos no Es-
pirito Santo, Parana e Pard, aeroportos
como o de Guarulhos, Galedo e Confins,
rodovias como a BR 364 e 153, além de
ferrovias como a Norte-Sul. Em relacao
aos metraos, os planos projetados no go-
verno Dilma se mantiveram, com ame-
aca de privatizacido da CBTU e da Tren-
surb.

No ano de 2018 houve um corte ex-
pressivo no orcamento do setor de trans-
portes, que é resultado da PEC 55, apro-
vada no final de 2016 e que congela os
investimentos publicos por 20 anos, cujos
principais efeitos serdo sentidos especial-
mente nas areas de saude e educacao.

A retirada de verbas do setor ja
afeta alguns metros e ferrovias, e com-
promete sua manutencdo e expansao,
como pudemos observar na reducgdo do
orcamento da CBTU, que tera impacto di-
reto na prestacao do servigo a populacao.

Defendemos um aumento signi-
ficativo do investimento publico para
que possamos ter uma expansao da ma-
lha metroferroviaria, um transporte mais
econdmico, sustentavel e de massas. Lu-
tamos para que sejam paralisadas todas
as privatizacoes, e pela reestatizacao de
empresas privatizadas.

Seguimos firmes na melhoria dos
direitos dos trabalhadores, e combate-
mos o pacote das reformas trabalhista e
previdenciaria, além do fim da terceiri-
zacao. E queremos ainda mais! Mais con-
tratacOes de funciondrios para melhoria
do servigo prestado a populacao.

Neste momento de crise politica
e econdmica a Fenametro se coloca em
defesa de uma gestdo de transportes que
atenda os interesses dos trabalhadores
brasileiros. Chamamos a todas e todos
trabalhadores para se unirem a nos
nesta luta. Nenhum direito a menos!

METROFERROVIARIAS CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA!
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balhadoras

Neste ano de 2018, teremos 0 enor-
me desafio de defender os direitos pre-
sentes nos diversos acordos coletivos da
categoria metroferrovidria pelo pais. A
tendéncia é que as empresas publicas es-
taduais e federais se apoiem na reforma
trabalhista para mexer em conquistas his-
toricas. No que diz respeito a direi-
tos das mulheres, estao em risco
questdes basicas como o direito
de as mulheres gravidas nao tra-
balharem em locais insalubres.

Para essa resisténcia, preci-
samos de nossa categoria unida e
de toda forca das mulheres traba-
lhadoras a servigo da luta. A pro-
mocao de atividades no més de
luta das mulheres trabalhadoras
deve se reverter com a presenca
e participacdo das mulheres de
nossa categoria. Nossa Federacgdo
estara presente em todas as mani-
festacdes do 8 de margo pelo pais
e moverd seus esforgos possiveis
para que os ataques aos direitos sociais
nao passem.

Violéncia e assédio moral

A violéncia também assola as mulhe-
res trabalhadoras. A cada 7 minutos uma
mulher sofre violéncia fisica, sexual ou psi-
cologica, 13 mulheres sdo assassinadas por
dia e houve um aumento de 54% no ho-
micidio de mulheres negras nos ultimos
10 anos. Nos locais de trabalho, estamos
muito mais sujeitas a agressdes dos usu-
arios dos sistemas de metros e trens. Isso
sem falar do assédio moral, uma forma de
violéncia psicoldgica que tem afetado mui-
tas mulheres.

sindical

Os ataques ao direito de or-
ganizacdo sindical promovidos pela
reforma trabalhista enfraquecem a
capacidade das trabalhadoras de re-
sistirem e se organizarem contra isso.
Nossa Federacao busca e incentiva
os Sindicatos a estimularem a par-
ticipacdo sindical das
mulheres. O machismo
nos ambientes sindicais
também desanima a pre-
senca de mais mulheres
trabalhadoras nas lutas e
na organizacao dos sindi-
catos.

Unir mulheres e homens
trabalhadores

As aprovacdes da re-
forma trabalhista, da lei de
terceirizacdo e da PEC 55

ndo podem nos fazer desa-
nimar. E o machismo nédo pode nos divi-
dir. Quando um homem é machista com
sua colega de trabalho ou companheira
de luta, enfraquece a luta geral dos tra-
balhadores. Porque os maiores aliados
da mulher trabalhadora sdo os ho-
mens da nossa classe. Mulheres como a
possivel ministra do trabalho* Cristiane
Brasil, ndo nos representam e nem sdo
nossas alidas. Seu video e sua votagdo
favoravel aos ataques demonstram que
mulheres como ela ndo podem defender
a mulher trabalhadora.

*Até o fechamento desta edigdo, o impasse so-
bre a posse de Cristiane Brasil ainda ndo ha-
via sido resolvido.
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CAMPANHA SALARIAL

Enfrentar a Reforma trabalhista e as

privatizacoes

Campanhas salariais estdao em debate, é necessario defender as conquistas e en-

frentar os ataques

Conhecida da categoria, a privatiza-
cdo atingiu neste ano as Linhas 5-Lilas e
17-Ouro do metré de Sdo Paulo, e ameaca a
Trensurb, cuja tarifa aumentou 94% numa
Obvia tentativa de tornar o metrd mais
atrativo para iniciativa privada. Ja pauta-
da na CBTU e no Metr6 de Brasilia, a luta
contra a privatizacao e o corte de verbas é
uma das grandes batalhas dos metroferro-
vidrios.

Reforma trabalhista pode atingir

categoria

Um dos principais pontos da Refor-
ma € a possibilidade das categorias nego-
ciarem acordos coletivos inferiores aos
previstos na legislacdo. A medida reduzira
direitos ao fortalecer os patrdes, e enfra-
quecer o poder de negociacdo dos traba-
lhadores, e fara grande pressao nas catego-
rias com numero reduzido trabalhadores
na base.

Ponto importante de alteragdo € a
regulamentacdo do trabalho intermiten-
te, com a liberacdo de contrato por horas
de trabalho. Nela trabalhador ndo tem ne-
nhuma garantia, ndo é remunerado quan-
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do esta inativo e pode ser convocado pelo
patrdo a qualquer momento. A mudanca
podera criar novos postos de trabalho no
metro, totalmente precarizados.

A Reforma liberou gestantes e lac-
tantes para trabalhar em ambientes insa-
lubres, o que era expressamente proibido
pela legislacdo anterior, e podera ocorrer
agora nos metros.

Além da alteracdo em relacdo aos
acordos coletivos ha também a possibilida-
de de negociacdes individuais entre patrao
e empregado como, por exemplo, em rela-
¢do a jornada de trabalho, o que enfraque-
cera as decisdes coletivas e possibilitara
pressdes individuais de gestores e supervi-
sores.

Terceirizacao precariza servico

e ataca direitos

A terceirizacdo irrestrita foi liberada
com a Reforma, e chegara com forca nos
metros brasileiros. Em diversos locais ja ha
setores totalmente terceirizados, como lim-
peza, seguranca, bilheteria e manutencao.

Precisamos seguir firmes na resis-
téncia! Metroferroviarios unidos!

Expediente

BOLETIM FENAMETRO é uma publicagdo
da Fenametro - Federacdo Nacional
dos Metroferroviarios.

Presidente: Celso Borba
Diretora de Imprensa: Camila Lisboa
Jornalista Responsavel: Ana Carolina

Andrade MTb:0078900/SP

Diagramacao: Ana Carolina Andrade

MAR-ABR/2018



