FENAMETRO

FEDERAGAO NACIONAL DOS METROFERROVIARIOS

Estatuto da Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios
— Fenametro

CAPITULO I - Da Constituicio, Prerrogativas e Deveres da Entidade e Sindicatos Associados

Art.1°-AFederacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresasde Transportes Metroviarios, doravante
simplesmente designada neste estatuto de Fenametro, entidade sindical de segundo grau, fundada
em 23 de janeiro de 1989, reorganizada em 16 de janeiro de 2003, por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos e lucrativos, com sede e foro nesta capital na Rua Serra do Japi, no 31, 10 andar, bairro
do Tatuapé, CEP 03309-000, no estado de Sdo Paulo, é constituida para fins de defesa, organizacao,
coordenacdo, protecdo e representacdo legal dos trabalhadores em empresas de transportes
metroviarios e conexos, localizados na base territorial de seus sindicatos associados.

Art. 2°- AFenametro contard com um numero ilimitado de sindicatos associados, podendo associar-se
todas as entidades que representem em primeiro grau os trabalhadores em empresas de transportes
metroviarios e conexos, e tem como finalidades precipuas:

a) amelhoria das condi¢Ges de vida e de trabalho de todos os trabalhadores representados;

b) a defesa da independéncia e autonomia da representacao sindical;

¢) a atuacdo na manutencdo e defesa das conquistas democraticas e na promocao da cultura
brasileira; e

d) a defesa e o fortalecimento do transporte coletivo publico, estatal, de qualidade e acessivel aos
trabalhadores.

Art. 3° - A Fenametro tem como prerrogativas e deveres:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciais os interesses gerais da categoria
metroviaria e/ou os interesses das entidades associadas;

b) Representar na negociacgao coletiva de trabalho;

c) Eleger os representantes da categoria;

d) Fixar contribuic¢des através dos organismos competentes, aos sindicatos associados;

e) Colaborar com a sociedade, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos problemas
que se relacionam com a categoria;

f) Constituir ou filiar-se a entidade sindical de grau superior, bem como as organizacdes sindicais de
ambito internacional, através de discussdo e aprovacdo na Assembléia Geral do Congresso Nacional
ou Plenaria Nacional dos Sindicatos Associados a ser referendada no Congresso Nacional;

g) Constituir servicos, estabelecer convénios e desenvolver projetos de atividades culturais,
profissionais, de comunicacdo, esportiva e de saude.

h) Manter relagdes com as demais categorias profissionais e suas entidades, visando fortalecimento
da solidariedade entre os trabalhadores; e

1) Estimular a organizacdo dos representados por local de trabalho e por empresa.

Art. 4° - Os sindicatos associados a Fenametro tém os seguintes direitos:

a) Participar de todas as atividades e das instancias organizativas e decisdrias da Federacdo, nos
termos deste Estatuto;

b) Ser informado regularmente das decisdes adotadas pela entidade, assim como das atividades
desenvolvidas e programadas, bem como recorrer das primeiras as instancias superiores, na forma
deste Estatuto; e

¢) Votar e ser votado, através de seus representantes e delegados nos organismos da Entidade, na
forma deste Estatuto.

d) Recorrer ao Congresso ou Plenaria Nacional contra os atos da Dire¢do Nacional, Executiva da
Direcdo Nacional ou Conselho Fiscal.



Paragrafo unico - Os sindicatos associados ndo respondem solidariamente sobre o passivo da
Fenametro.

Art. 5° - Os sindicatos associados a Fenametro somente poderdo ser retirados do quadro associativo
mediante consulta aos seus associados através de assembléia geral que devera obedecer os seguintes
critérios:

a) A assembléia sera convocada pela diretoria do Sindicato, com pauta exclusiva e 10 dias de
antecedéncia, através de boletim da entidade e distribuido para toda a categoria;

b) A decisdo devera ser tomada mediante a aprovacdo de 50%, mais um, dos sOcios presentes a
assembléia e sera garantido o direito de defesa em igualdade de condic¢des a proposta de exclusao.

Paragrafo unico - Nenhum sindicato associado podera ser excluido ou desassociado por ato unilateral
de qualquer instancia da Fenametro.

Art. 6° - S3o deveres dos Sindicatos associados:

a) Defender, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Pagar as mensalidades de acordo com o percentual definido no Congresso Nacional;

c) Informar a Federacdo sobre suas atividades, eleicdes e deliberacdes de suas instancias;

d) Manter em dia as obrigacdes financeiras definidas neste Estatuto e zelar pelo patrimonio e servicos
da Federacdo; e

e) Encaminhar na base da categoria, através de suas respectivas diretorias, as deliberacdes das
instancias decisdrias da Fenametro.

Paragrafo unico — Os Sindicatos associados que ndo cumprirem suas obrigacdes financeiras com a
Fenametro, poderao ter seus direitos associativos suspensos até a regularizacdo das pendéncias.

Art. 70 - A associacdo do sindicato a Fenametro devera ser precedida de assembléia geral dos
associados de acordo com o seguinte procedimento:

a) A assembléia serd convocada através de boletim do sindicato com pelo menos 7 dias de
antecedéncia e comunicada com a mesma antecedéncia para a direcdo da Fenametro que devera
indicar um dirigente para acompanhar a assembléia;

b) A decisdo pela filiacdo devera ser aprovada por 50% (cinqiienta por ceto) mais um dos associados
presentes na assembléia;

c) A ata da assembléia devera ser encaminhada a Fenametro, juntamente com a ficha de associacao.

Art. 8° - A desassociagdo do sindicato a Fenametro devera ser decidida em assembléia geral dos
associados e se aprovada deverda ser comunicada por escrito a Fenametro.

CAPITULO II - Da Estrutura, Administracio, Representacio e Gestdo Financeira e Orcamentaria da
Fenametro

Art. 9° - O Congresso Nacional reunir-se-a, ordinariamente, de trés em trés anos, e extraordindria-
mente, quando deliberar a Plendria Nacional ou sua direcdo nacional, por maioria dos seus membros.

Paragrafo 1o - SO poderdo participar com direito a voz e voto dos Congressos os Sindicatos que
estiverem em dia com suas obrigacdes financeiras e estatuarias.

Paragrafo 2°-0 Congresso Nacional ordindrio organizar-se-a de acordo comregras e proporcionalidade
definidos pela instancia que o convocar e devera deliberar sobre a linha politica e organizativa da
entidade, seu plano de a¢do sindical, plano de lutas para os trabalhadores representados, avaliar a
conjuntura politica, econdmica e social do pais e do mundo, deliberar sobre os recursos encaminhados
pelos sindicatos associados e eleger a direcdo para o triénio seguinte.

Paragrafo 3° - O Congresso Extraordindrio organizar-se-a de acordo com regras e proporcionalidade
definidos pela instancia que o convocou ndo podendo ser inferior as proporcdes estabelecidas neste
Estatuto, para a convocac¢ao da Plendria Nacional.



Paragrafo 4° - O processo de definicdes e escolha de delegados ao Congresso Nacional obedecera aos
seguintes critérios:

a - a instancia que convocar o Congresso definira o numero basico de delegados.

b - todos os sindicatos associados e em dia com as obrigacdes previstas neste Estatuto tém o direito de
estarem representados da seguinte forma:

1) delegados eleitos, entre os associados do Sindicato, em assembléias gerais ou setoriais, convocada
para esse fim, amplamente divulgada em boletim da categoria, com no minimo dez dias de
antecedéncia, garantindo-se a cota minima de 20% de um dos géneros;

2) quando a eleicdo dos delegados ocorrer em congresso do Sindicato, este deve ser amplamente
convocado, publicado e divulgado, com até dez dias de antecedéncia de sua realizacdo, especificando
na pauta a eleicdo de delegados para o Congresso Nacional da Federacdo, contendo o dia, local e hora,
em que a eleicdo sera realizada e, aberta para a participacdo de toda a categoria, ndo se restringindo
apenas aos delegados do congresso da categoria;

3) onumero de delegados por entidade sindical associada devera obedecer a proporcionalidade entre
o numero de trabalhadores na base do sindicato e o numero basico de delegados para o respectivo
congresso, garantindo o minimo de trés delegados por entidade sindical;

c - sdo delegados natos ao congresso:

1) os membros da Direcdo Nacional e do Conselho Fiscal da Federacao.

2) os membros da categoria que pertencam a Direcdo Executiva das entidades de grau superior que
a Federacao seja filiada.

3) Os presidentes ou coordenadores gerais dos sindicatos associados.

Art.10°- A Plendria Nacional reunir-se-a ordinariamente no periodo maximo de dois anos apos o inicio
do mandato e extraordinariamente quando isto for requerido por metade mais um dos sindicatos
associados ou pela maioria da Direcdo Nacional, devendo deliberar sobre as questdes emergenciais
que surgirem de altera¢des conjunturais, recursos dos sindicatos associados, ratificacdo da prestacao
de contas e outros temas que nao tenham sido objeto de deliberacao pelo Congresso Nacional anterior
ou quando este ndo possa ser convocado extraordinariamente.

Paragrafos 1o - S6 poderdo participar com direito a voz e voto das Plendrias Nacionais os Sindicatos
que estiverem em dia com suas obrigacdes financeiras e estatudrias.

Paragrafo 2° - A Plendria Nacional sera composta por:

a) Delegados natos: membros da Direcao Nacional e do Conselho Fiscal da Federacao, e metroviarios
que integrem a direcdo executiva das entidades de grau superior que a Federacdao seja filiada;

b) Delegados de cada sindicato associado, eleitos em assembléia geral ou setorial convocada para
esse fim e amplamente divulgada em boletim da categoria com no minimo dez dias de antecedéncia,
com base na relacdo entre o numero de trabalhadores na base das entidades associadas, garantindo-
se a cota minima de 20% de um dos géneros e o0 minimo de dois e 0 maximo de vinte delegados,
preservando-se os critérios de proporcionalidade deste Estatuto.

Art. 11° - A Assembléia Geral € a instancia de deliberacdo da Fenametro e serd convocada e realizada
nas plendrias finais do Congresso Nacional e da Plendria Nacional e obedecerd aos seguintes critérios:
a) A assembléia sera instalada na Plendria Final dos Congressos e Plendrias Nacionais e sera
convocada na plendaria de abertura do Congresso Nacional ou Plendria Nacional e seus integrantes
serdo os delegados e delegadas credenciados para as respectivas instancias.

b) Suas deliberacdes, inclusive as referentes a altera¢des estatutdrias, serdo decididas por maioria
simples dos votos dos delegados e delegadas credenciados presentes no momento da Assembléia
Geral.

c) As alteragdes na composicdo da direcdo, a avaliacao e/ ou punicdo de dirigentes da Fenametro
deverdo ser decididas por maioria absoluta dos delegados e delegadas credenciados para o Congresso
ou Plendria.

Art. 12° - A estrutura organizativa da Fenametro é composta pelos seguintes drgaos:
a) Direcdo Nacional;
b) Executiva da Dire¢do Nacional;



¢) Conselho Fiscal.

Art. 13° - A Direcdo Nacional serd composta por 15 membros na Executiva e 12 membros efetivos,
resguardando uma cota minima de 20% de um dos géneros, devendo reunir-se ordinariamente a
cada ano e extraordinariamente quando deliberado pela maioria dos membros da Executiva ou a
maioria de seus membros.

Paragrafo unico - as decisdes da Direcdo Nacional deverdo ser tomadas por maioria dos votos, com
participacdo garantida da maioria simples de seus membros.

Art. 14° - Os membros da Executiva da Direcdo Nacional da Fenametro terdo as seguintes atribuicdes
e competéncias:

I. Compete a Presidéncia:

a) representar a Fenametro ativa e passivamente, perante os Orgdos Publicos, Judiciais e
Extrajudiciais, podendo delegar poderes aos demais membros da Executiva e constituir advogados
para o fins aprovados pela maioria da Executiva ou da Direc¢do Nacional;

b) assinar atas, documentos, papéis e livros que dependam de sua assinatura

c) instalar e dirigir as reunides da Executiva; da Direcdo Nacional; da Plenaria Nacional e do
Congresso Nacional, bem como coordenar a a¢ao dos organismos da entidade;

d) abrir e manter contas bancarias, assinar cheques, documentos contdabeis e outros titulos
juntamente com a tesouraria, ou na sua auséncia ou impedimento, com a primeira tesouraria.

II. Compete a Vice-presidéncia:

a) implementar a¢des deliberadas nos planos de gerais de acao;

b) assumir a presidéncia, na auséncia ou impedimento do presidente, inclusive com assinatura em
cheques e outros titulos e documentos.

c) responder, junto com a secretaria geral, pelo setor juridico.

III. Compete a Secretaria-Geral:

a) organizar as reunides da Diretoria Executiva, da Plendria Nacional e do Congresso Nacional

b) encaminhar e acompanhar a aplicagao de resolugdes destas instancias;

c) organizar e administrar os arquivos, atas, documentos legais e agenda de atividades da Fenametro;
d) ter sob seu comando e responsabilidade, o setor juridico e outros correlatos; e

e) participar dos contatos externos com a finalidade de elaboracdo de legislacdo de interesse da
categoria.

IV. Compete a Tesouraria:

a) garantir a aplicacdo da politica orcamentdria e financeira da entidade em conformidade com este
Estatuto e as deliberacdes de suas instancias;

b) propor um plano de orcamento e finangas da Fenametro para aprovacado na Executiva da Direcdo,
Conselho Fiscal e ratificagdo pela Direcdo Nacional ou Plendria Nacional, com recurso ao Congresso
Nacional;

c) administrar as financas e o patrimoénio da entidade, recolhendo as contribuicdes devidas junto aos
sindicatos associados;

d) organizar balancetes bimestrais e balan¢o anual para serem submetidos a aprovacdo do Conselho
Fiscal, com recurso a Plendria Nacional; e

e) assinar cheques e outros titulos de crédito em conjunto com a presidéncia, ou na sua auséncia ou
impedimento, com a vice-presidéncia.

V. Compete a 12 Tesouraria:

a) implementar acdes deliberadas nos planos gerais de acdo

b) assumir, na auséncia ou impedimento do tesoureiro, todas as atribuicdes da tesouraria, inclusive
com a assinatura em cheques e outros titulos e documentos, juntamente com a presidéncia, ou na sua
auséncia ou impedimento, com a vice presidéncia.

VI. Compete a Secretaria de Politica Sindical e Organizacao:
a) manter o contato direto com os sindicatos associados na perspectiva de implementar as acoes



deliberadas;
b) elaborar propostas de organizacdo geral e de politica sindical, arquivamento e coleta de dados na
perspectiva de atender os interesses dos sindicatos associados;

VII. Compete a Secretaria de Formacao:
a) elaborar e desenvolver a politica de formacao aprovada pelasinstancias deliberativas, coordenando
e sistematizando todas as experiéncia e atividades de formacao.

VIII. Compete a Secretaria de Imprensa e Divulgacao:
a) responsabilizar-se pela Comunicacdo, publicidade, producao de materiais da area, jornais, boletins
e outros veiculos de comunicacao;

IX. Compete a Secretaria de Cultura, Esporte, Ciéncia e Tecnologia:

a) contribuir para o avanco tecnoldgico e a utilizacdo destes avanc¢os no modal metroviario em favor
dos trabalhadores na l6gica de reducao da jornada de trabalho e melhoria da sua qualidade de vida;
b) estabelecer interface com entidades técnicas como a ANTP e universidades, principalmente
publicas, além dos corpos técnicos das empresas.

c) Propor a contratacdo de servigos, o estabelecimento de convénios e o desenvolvimento de projetos
de atividades culturais, profissionais, de comunicacdo e esportiva.

d) Elaborar estudo e encaminhar as questdes relativas a seguranca publica no sistema metroviario.

X. Compete a Secretaria de Assuntos da Situacdo da Mulher:

a) incentivar os Sindicatos associados a estimular a participacdo e formacdo das mulheres nas
atividades sindicais;

b) investigar e elaborar documentos sobre a situacdo da mulher na categoria metroviaria;

c) desenvolver politicas de combate a discriminagao, procurando evidenciar o desenvolvimento de
acoes afirmativas.

XI. Compete a Secretaria de Assuntos da Discriminac¢ao Racial:

a) denunciar e combater a pratica de racismo na categoria, incentivando a participagdo dos negros
e negras nas acoes sindicais;

b) estimular os sindicatos a promoverem atividades culturais que visem a conscientizacdo do
negro e demais discriminados quanto a sua condicdo social, sua identidade cultural e o seu direito a
cidadania;

c) integrar a Secretaria com outras categorias e com outras entidades do movimento negro.

XII. Compete a Secretaria de Relacdes Intersindicais:

a) representar a Fenametro nas atividades e foruns intersindicais;

b) promover relacdes e intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperacdo com
entidades sindicais; ¢) garantir a troca de informacdes e divulgacao dos fatos relativos a condicdo e
luta dos trabalhadores.

XIII. Compete a Secretaria de Saude e Seguranca no Trabalho:

a) organizar, incentivar, elaborar e desenvolver atividades de formacao e informacao sobre a saude
ocupacional; e

b) desenvolver a Politica de Saude Ocupacional e Seguranca no Trabalho.

XIV. Compete a Secretaria de Politicas de Aposentadoria:

a) organizar,incentivar, elaborar e desenvolver politicas que garantam a participacao de metroviarios
aposentados nas lutas objetivas das categorias profissionais, aposentadoria complementar e discus-
soes sobre politicas de transporte.

XV. Compete a Secretaria de Assuntos do Meio Ambiente:

a) organizar, incentivar, elaborar e desenvolver politicas que garantam a participacdo de
metrovidrios nas lutas a favor da preservagao do meio ambiente com a adogao do consumo consciente
e desenvolvimentosustentavel.



Art. 150 — Compete aos membros efetivos, participar das Plenarias Anuais do Sistema Diretivo que
deliberam sobre a politica da Federacdo para o periodo e convocam o Congresso e as Plendrias
Estatutarias e substituir os membros da Executiva em caso de vacancia no cargo.

Art. 16° - O Conselho Fiscal serd composto por seis membros, sendo incompativel o exercicio do
cargo de conselheiro com o de dirigente de qualquer das instancias da Federacao, e tera as seguintes
atribuicoes:

a) acompanhar todas as informacdes contabeis;

b) zelar pela correta aplicagdo e investimento do patrimonio movel, imdvel e financeiro da entidade;
c) reunir-se com os dirigentes responsaveis por assuntos financeiros e patrimoniais;

d) aprovar e formular parecer sobre os balancetes bimestrais, o balan¢o anual, a prestacdo de contas
e a previsdo orcamentaria; e

e) participar das reunides do sistema diretivo e das atividades da federacao.

Paragrafo unico - Suas deliberacdes s6 poderdo ser tomadas mediante a aprovacdo de metade mais
um de seus membros.

CAPITULO III - Das Elei¢des

Art. 17° - As elei¢Oes da Fenametro se realizardo durante a Assembléia Geral do Congresso Nacional
ordindrio que elegerd os membros da Executiva e efetivos da Direcdo Nacional e os membros do
Conselho Fiscal para um mandato sindical de 3 (trés) anos, de acordo com as seguintes regras:

a) Cada chapa apresentard a mesa por escrito os nomes dos componentes da respectiva chapa,
mediante os critérios definidos neste estatuto.

b) So serdo aceitos os nomes de delegados credenciados para o congresso;

c) Nenhum delegado ou delegada podera se inscrever em mais de uma chapa;

d) A chapa devera garantir a representacao de pelo menos 70% (setenta por cento) dos sindicatos
associados.

Art. 18° - A Direcao Nacional e o Conselho Fiscal, serdo constituidos proporcionalmente, com base no
numero de votos obtidos em chapa no Congresso, de acordo com o critério a seguir:

a) Quando houver duas chapas, so participardo dessa proporcionalidade as chapas que obtiverem
pelo menos 20% dos votos no Congresso;

b) Quando houver mais de duas chapas, sO participardo dessa proporcionalidade as chapas que
obtiverem pelo menos 10% dos votos no Congresso;

c) Ainda, quando houver mais de duas chapas, a soma dos votos das chapas minoritarias devem
atingir no minimo 20% do total de votos computados no Congresso, para que todas possam participar
da composicdo da Direcdo Nacional e Conselho Fiscal;

d) Para efeito da proporcionalidade, serdo computados somente os votos obtidos por todas as chapas
que obtiverem as cotas minimas estabelecidas nesse Estatuto, ndo se computando os votos nulos e
brancos;

e) Os critérios para composicao da direcdo executiva serdo proporcionais ao percentual obtido por
cada chapa e os cargos serdo escolhidos primeiro pelas chapas que obtiverem o maior percentual de
votos, respectivamente.

Art. 19° - A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgao do sistema diretivo e conselho fiscal nas
hipdteses de:

a) Impedimento do exercente;

b) Abandono do Cargo;

c) Renuncia do exercente;

d) Perda do mandado;

e) Perda voluntdaria do vinculo empregaticio e/ou com a entidade sindical.

Paragrafo 1° - Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos previsto
neste Estatuto, para o exercicio do cargo no qual foi eleito.

Paragrafo 2° - Nao acarreta impedimento a dissolucdo da empresa, ou alteracdo contratual praticadas



pelo empregador.

Paragrafo 3°- Considerar-se-4 abandono de cargo, a auséncia ndo justificada a trés reunides sucessivas
convocadas oficialmente ou cinco alternadas ou ausentar-se de seus afazeres sindicais.

Paragrafo 4° - Os membros da Direcdo da Fenametro instituida nos termos do Art.12° deste Estatuto,
perderdo o mandato nos seguintes casos:

1. Malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio social;

2. Grave violacao deste Estatuto;

3. Falecimento;

4. Quando assumirem cargo de confianca nas empresas do sistema metrovidrio ou nas administracoes
publicas federal, estadual e municipal;

Art. 20° - As substituicdes, nos casos de vacancia, obedecerado a proporcionalidade regional da Diregao
Nacional da Fenametro. A vaga resultante da substituicdo sera preenchida por decisdo da Plenaria
Nacional.

Art. 21° - O patrimo6nio da Fenametro é constituido por:

a) Contribuicdes devidas pelos sindicatos representados, fixadas no Congresso Nacional ou na
Plenaria Nacional, resguardada a possibilidade de recurso a instancia superior;

b) Bens e valores adquiridos e rendas produzidas pelos mesmos;

c) Direitos patrimoniais decorrentes da celebracgdo de contratos;

d) Doacdes de legados, multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo 1° - Em caso de dissolugdo, o patrimonio da Fenametro, bem como o resultado do balango
final devera ser dividido ou suportado, de forma proporcional ao tempo de associacdo e ao numero
de associados dos sindicatos associados, para estes mesmos sindicatos.

Paragrafo 2° - Os sindicatos associados a Federacdo, bem como seus associados, ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

Paragrafo 3° - A alienacdo, aquisicdo ou locacdo de bens e imdveis por parte da Fenametro somente
podera ser decidida pela Diretoria com aprovacdo do Conselho Fiscal, cabendo recurso de decisdo
denegatdria a Plendria Nacional de Sindicatos associados.

Art. 22° - Os membros da Diretoria Efetiva, Conselho Fiscal e Executiva da Direcdo Nacional nao
perceberdo nenhum tipo de remuneracdo de qualquer espécie ou natureza pelas suas atividades na
Fenametro.

CAPITULO IV - Da Dissolucéo

Art. 230 - Para a dissolugdo da Fenametro a decisdo deverd ser tomada na Assembléia Geral do
Congresso Nacional, por todos os sindicatos associados, em dia com suas obrigacdes estatutarias e
convocado especificamente para este fim, de acordo com os critérios definidos neste estatuto, e o
patriménio da entidade e seu passivo serdo divididos ou suportados conforme previsto no § 1o do
Art. 200.

CAPITULO V - Das Disposicdes Finais

Art. 24° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelas Assembléias Gerais do Congresso
Nacional ou da Plenaria Nacional de Sindicatos associados a Fenametro, podendo o presente Estatuto,
no todo ou em parte, ser alterado por deliberacdo da maioria absoluta dos delegados a Plendria
Nacional de Sindicatos associados, cabendo recurso ao Congresso.

Art. 25°- A Direcdo Nacional, na forma do presente Estatuto, devera ser eleita em Congresso Ordindrio,
a ser convocado antes do término do mandato.



Art. 26° - O presente Estatuto s6 podera ser alterado em Congresso Nacional ou Plenaria Nacional, de
acordo com as regras previstas, devendo ser registrados nos drgdos competentes.

Art. 27° - O exercicio fiscal terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstrag¢oes financeiras da Fenametro, de conformidade com as disposicdes legais.
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