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Projeto 5654/05 é aprovado
em mais uma comissao

Comissao de Trabalho, Admi-
Anistrac;ﬁo e Servigo Publico da

Camara dos Deputados apro-
vou, por unanimidade, o relatério do
deputado Carlos Santana (PT/RJ)
com parecer favoravel a proposta para
regular o exercicio do trabalho em
empresas de transporte de passageiros
sobre trilhos. O documento acrescenta
dois paragrafos que, por sugestdo dos
metroviarios paulistas, ndo permitem
que o trem seja deslocado ou operado

Congresso dos

Metroviarios do DF
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Deputados durante a reuniao da Comissao de Trabalho

sem a presenca de um funcionario na
sua cabine de comando. O relatdrio
diz ainda que nas estagdes e terminais
metroferroviarios as empresas deve-
rdo garantir o numero de funcionarios
suficiente para o pleno funcionamento
dos servigos, da comercializagao de
bilhetes, da seguranca dos usuarios e
da organizagdo do fluxo de usuarios
(veja integra da emenda na pagina 3).
Durante o processo de discussao
do projeto na Comissao de Trabalho,

Veja integra do

projeto de lei
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o deputado Daniel Almeida (PCdoB-
BA) fez a apresentagdo do relatorio do
deputado Carlos Santana (que encon-
tra-se afastado por motivos de satide) e
defendeu a aprovagdo da matéria. Ele
destacou a importéncia da categoria

e o esfor¢o do deputado Jamil Murad
(PCdoB-SP), autor do projeto, para
garantir a regulamentacgo da jornada
de trabalho dos metroferroviarios.

Para atender a um questiona-
mento sobre o artigo que garante a
jornada de 36 horas semanais € no
maximo de 8 horas diarias, o depu-
tado Marco Maia (PT-RS) defendeu
a manuten¢ao da redagdo alegando a
importancia de garantir esta regula-
mentagdo, que permite a negociacao
de um ciclo de trabalho mais con-
fortavel aos trabalhadores — como
a escala 4x2x4. Ja a deputada douto-
ra Clair (PT-PR) defendeu a manu-
tencdo da jornada diaria de 6 horas
para todo o pessoal operativo.

Essa medida beneficiaria os
metroviarios, mas foi rejeitada pela
maioria da Comissdo porque ela
poderia deixar as empresas livres
para impor o ciclo 6x1. Apesar de a
proposta nao ter sido acatada, existe
um bom exemplo de que com luta é
possivel implantar as escalas de re-

2° Encontro das

Mulheres Metroviarias
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vezamento com 6 horas de trabalho
— como ocorre no Rio de Janeiro
onde os pilotos (operadores de trem)
conquistaram a escala de reveza-
mento de 6 horas diarias.

O deputado Walter Barelli
(PSDB-SP) fez uma observacao
sobre inconstitucionalidade da
utilizacdo da expressao “salario mi-
nimo”, contida no projeto, ¢ propds
a expressao “piso salarial”, que foi
acatada pelo relator. O deputado
elogiou ainda a emenda que impede
a operacdo de trens sem a presenca
de um funcionario em sua cabine de
comando afirmando que “o avango
tecnoldgico em sistemas tdo com-
plexos como o de transporte metro-
ferroviarios ndo pode por em risco
os usuarios dos sistemas, sendo,
portanto, imprescindivel a presenca
de trabalhadores operando os trens.”

No final dos debates, o projeto
foi posto em votacdo e aprovado por
todos os deputados presentes. Agora
ele vai a apreciagdo da Comissao
de Constituicdo e Justi¢a. Se o
parecer for favoravel, o projeto sera
remetido imediatamente ao Senado
Federal. Por se tratar de um projeto
denominado conclusivo, ele ndo
necessita de votagdo nominal no
plenario da Camara dos Deputados.

Essa aprovagao por unanimidade
também na Comissdo de Trabalho,
repetindo o que ocorreu na Comissao
de Viagao e Transporte, ¢ mais uma
vitoria da categoria metroferroviaria
— 0 que demonstra o reconheci-
mento e o prestigio que desfrutamos
junto a sociedade em decorréncia da
qualidade dos servigos prestados.
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A BATALHA POS-ELEIGCOES
PRESIDENCIAIS

as elei¢des deste ano, os tra-
N balhadores brasileiros respon-

deram em alto e bom som as
propostas privatizantes do candidato
da direita a Presidéncia da Republi-
ca, Geraldo Alckmin, da coligagdo
direitista PSDB-PFL. E fizeram uma
opc¢ao por um Brasil menos depen-
dente das poténcias estrangeiras,
votando num projeto que aponte para
o desenvolvimento e se posiciona
contra as propostas de degradacao,
flexibilizagdo e retirada de direitos
sociais. Mas a bola ainda esta com os
trabalhadores. Temos agora de man-
ter nossa pressao para concretizar os
propositos anunciados na campanha
eleitoral — como fizemos na terceira
marcha pelo aumento do salario mi-
nimo e correcao da tabela do imposto
de renda, promovida pela CUT e as
demais centrais sindicais.

Os setores conservadores, agindo
como se ndo tivessem sido derrota-
dos nas eleigdes, tentam impor sua
pauta ao governo e ao Congresso
Nacional. Insistem cotidianamente
numa nova reforma da Previdéncia
Social. Querem a elevacao da idade
para a aposentadoria e reducao dos
beneficios concedidos pela INSS.
Querem, também, a reforma traba-
lhista que s6 beneficia o patronato.

Do nosso lado, temos de fazer
também a pressao para exigir o
cumprimento do programa de desen-
volvimento sustentavel e duradouro,
que valorize o trabalho e permita
mais justica social. No nosso caso, a
luta contra a privatizagao, por inves-
timentos publicos nos sistemas de
metrds e trens urbanos, pelo subsidio
aos transportes publicos sobre trilhos
e pela valorizacéo do trabalhador
metroferroviario ¢ o caminho para
contribuirmos de fato com a constru-
¢do de um Brasil progressista..

Outro objetivo a ser perseguido
pelos metroviarios € a aprovagao
definitiva do projeto de Lei 5654,
que garante a bandeira unitaria em
defesa de uma jornada de trabalho
unificada entre trabalhadores de
transporte sobre trilhos urbanos. A
Fenametro deve continuar a busca
por unidade com os trabalhadores
ferroviarios em todo o pais, permi-
tindo maior integragdo e possibili-
tando a ampliacdo da representativi-
dade de nossa federagdo — que pode
abrigar em seu quadro de filiados
todos os sindicatos de trabalhadores
em transporte sobre trilhos. Como
podemos observar, o ano novo
promete muita luta e muitos desafios
aos metroviarios.

ADAPTACAO DE POEMA DE THIAGO DE MELLO

Agora sei quem sou.
Sou p?ﬁi:u,inas sei muito,
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REAJUSTE PARLAMENTAR:
FENAMETRO ENDOSSA CRITICA DA CUT

$sim como a maioria absolu-
Ata da populagéo, os metrovia-

rios de todo o Brasil também
ficaram perplexos com a medida
adotada pela mesa do Congresso
Nacional e a maioria das liderangas
partidarias que aumentaram em
90,7% o salario dos parlamenta-
res. Em nota, a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) disse que o
acordo anunciado pelos lideres
partidarios da Camara dos Depu-
tados e do Senado para reajustar
em 90,7% os salarios dos par-
lamentares, ndo contribui para a
democracia. “Com esta decisao, 0s
deputados e senadores nao con-
tribuem para a defesa da politica e
do parlamento”, diz 0 documento,

assinado pelo presidente da Central,
Artur Henrique.

Segundo a nota, os parlamentares
deveriam se somar as centrais sindi-
cais para viabilizar o reajuste do sala-
rio minimo para R$ 420,00. “Somente
0S recursos que os parlamentares
querem para si proprios possibilitariam
R$ 10,00 a mais no salario minimo”,
afirma a CUT. A nota lembra que os
parlamentares poderiam lembrar-se de
lutar por mais recursos orgamentarios
destinados as politicas sociais. A CUT
ressalta, no entanto, que nao é contra
0 reajuste dos salarios dos parlamen-
tares. “Desde que estejam em sinto-
nia com os indices inflacionarios do
periodo e com a politica salarial geral”,
diz a nota.

METROVIARIOS PAULISTAS ENTREGAM
ABAIXO ASSINADO CONTRA A PRIVATIZAGAO

No altimo dia 22, o presidente do
Sindicato, Flavio Godoi, os diretores
Maruzan, Cidao e Xavier e o presidente
da Fenametro, Wagner Fajardo, entre-
garam ao governador Claudio Lembo

copia do abaixo-assinado com 48.955
assinaturas contra a privatizagao da
linha 4 do metrd paulista.

A audiéncia foi solicitada durante
uma manifestagao no dia 4 de de-
zembro e teve como objetivo, alem de
entregar o abaixo assinado, reivindicar
o fim da criminalizacéo dos diretores
do Sindicato. O governo do Estado, a
direcao da Cia. do Metrd e o Ministério
Publico do Estado impetraram diver-
S0S processos contra o Sindicato e a
categoria por conta da greve contra a
privatizacéo no dia 15 de agosto.
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Metroviarios do DF realizam Congresso
em defesa da categoria e do Metro

os dias 9 e 10 de dezembro,
N aproximadamente 50 repre-

sentantes dos metroviarios do
Distrito Federal (DF) reuniram-se
no 3° Congresso da categoria para
debater basicamente trés questoes: a
valorizacao profissional da catego-
ria; a defesa do Metr6 como servigo
publico com qualidade; e o combate
ao sucateamento e a privatizagao
da empresa. Estiveram presentes na
abertura do evento dirigentes metro-
viarios de Sdo Paulo, Rio de Janeiro,
Recife e Belo Horizonte. Foram
realizadas trés mesas de debates.
Na primeira, foram abordados a
conjuntura e o0 movimento sindical.
Na segunda mesa, a Fenametro e os
sindicatos presentes debateram a si-
tuagdo dos metroviarios brasileiros.

-_

Delegados, delegadas e con\;idados do3°C

E a terceira mesa discutiu a situagao
do transporte ptblico do DF. Esses
debates deram o tom ao Congresso.
Segundo a secretaria de relagdes
intersindicais do Sindicato, Catia
Martins, o principal tema relacio-
nado ao primeiro item da pauta
do Congresso ¢ o plano de cargos
e salarios. “O metroviario nao vé
possibilidade de crescimento pro-
fissional e por isso deixa o quadro
de funcionario para tentar melhores
perspectivas em outra profissao”,
diz ela. A evasdo de mao-de-obra,
segundo a diretora, chega a dez fun-
cionarios por més. E nao ha reposi-
¢d0. SO recentemente o Metrd abriu
concurso, mas as admissoes nao
repdem as perdas. “Em quatro anos,
perdemos cerca de 220 profissionais

Y

ongresso dos Metroviarios do DF

por pedido do proprio funcionario”,
afirma Céatia Martins.

Outro problema apontado pelos
metroviarios brasilienses € a sobre-
carga de trabalho decorrente dessa
evasdo. De acordo com as estimati-
vas do Sindicato, ha uma defasagem
de aproximadamente 500 funcio-
narios, o sobrecarrega a categoria.
A principal fungdo atingida pelas
demissdes ¢ a de Agente de Esta-
¢do — um cargo importante para
a politica de prestacao de servigo
com qualidade. Isso tem a ver com
o segundo ponto de pauta do Con-
gresso: a defesa do Metr6 publico.
Ha uma politica de pressdo sobre as
empresas publicas e o Metrd ¢ um
dos alvos, inclusive com a publica-
¢do de um edital de concessao, que

FENAMETRO PROMOVE RODIZI0O NO CONCIDADES

A representacédo da Fenametro no
Conselho Nacional das Cidades (Con-
cidades) foi alterada. O presidente da
entidade, Wagner Fajardo, foi subs-
tituido pelo vice-presidente, Edgard
Coelho Vaz. De acordo com os critérios
definidos na 22 Conferéncia Nacional

das Cidades, a representacao do Conci-

dades se da por intermédio das entida-
des nacionais eleitas para compo-lo.

A Fenametro conquistou uma vaga
de titular durante a 22 Conferéncia
no més de dezembro de 2005 e na

oportunidade indicou o seu presidente

para representa-la. Agora, depois de
um ano de mandato, promove um ro-
dizio que permite a outro companheiro
também contribuir nesta instancia de
participacao na definicao das politicas
do governo federal para as cidades
brasileiras.

foi derrotado, atesta a diretoria do
Sindicato.

Toda essa ofensiva ¢ resultado
da opgdo conservadora que visa
a passagem de servicos estatais
estratégicos para maos privadas com
0 objetivo de obter lucros — como
definiu os debates a respeito do
terceiro item da pauta do Congresso.
“O sentido do transporte publico
deve ser o da inclusdo social e nao
o do lucro”, afirma a diretora do
Sindicato. O sucateamento, diz
ela, chega ao absurdo de ndo haver
cadeiras suficientes aos metroviarios
nos horarios de refei¢do. “Na verda-
de, esse quadro caotico faz parte de
uma politica deliberada de deixar os
equipamentos da empresa defasa-
dos”, finaliza Catia Martins.

Nacional das Cidades

- Z.IUUV
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E preciso unificar o tratamento
dispensado aos profissionais

Reproduzimos abaixo o voto do Deputado Carlos Santana — PT-RJ, relator do projeto 5654/05 na

Comissao de Trabalho, Administracao e Servigo Publico que foi aprovado nesta ultima 42 feira.

Jamil Murad submete a consi-

deragdo da Camara dos Depu-
tados esta proposicao para regular o
exercicio do trabalho em empresas
de transporte de passageiros sobre
trilhos, cujo crescimento reclama a
devida atengdo legislativa, eis que se
revela a presenca de patente interesse
publico.

E preciso, de fato, unificar o tra-
tamento dispensado aos profissionais
que labutam nas empresas de trans-
porte metroviario, metroferroviario,
por trens metropolitanos e demais
modalidades de transporte sobre tri-
lhos, para que recebam um minimo
de protecdo laboral condizente com
as atribui¢Oes e responsabilidades
proprias de seus labores.

E imperativo dar trato legal a
fixacdo da jornada dos profissio-
nais em questdo, sob pena de, ndo
o fazendo, permitir-se que eles se
submetam as extenuantes cargas ho-
rarias de trabalho, o que certamente
podera colocar em risco a vida de

Em boa hora o ilustre Deputado

tantos cidaddos brasileiros que utili-
zam o transporte sobre trilhos, o que
seria de todo indesejavel.

Além do mais, o texto original-
mente sugerido pelo ilustre Deputa-
do Jamil Murad, nesta parte rati-
ficado pela Comissdo de Viagdo e
Transportes, homenageia a negocia-
¢do coletiva, enquanto via adequada
para a composi¢do das respectivas
remuneragdes para o setor, fato que
se harmoniza as orientagdes consti-
tucionais constantes do Capitulo II,
do Titulo II, que trata dos Direitos
Sociais, revelando-se em sintonia
com os principios regentes do Di-
reito Sindical moderno.

Pelo exposto, somos pela apro-
vacdo do Projeto de Lei n.° 5.564,
de 2005, com as emendas apro-
vadas pela Comissdo de Viagao ¢
Transportes, bem como a emenda
em anexo, destacando seus funda-
mentos juridicos e sociais.

Deputado Carlos Santana
(relator)

Metroviarios no inicio da reuniao da Comissao de Trabalho

A pedido da
Fenametro, relator
apresenta emenda

Atendendo ao pedido da Fename-
tro, o deputado Carlos Santana apre-
sentou em seu parecer dois paragrafos
ao artigo 5°. Eles inibem a possibilida-
de aventada nos processos de privati-
zagao dos sistemas metroferroviarios
de funcionamento dos trens sem a
presencga de operadores ou de estagoes
e terminais teleguiados.

VEJA A INTEGRA DA EMENDA E
DA JUSTIFICATIVA APRESENTA-
DA PELO RELATOR:

EMENDA ADITIVA N°. 1
Acrescenta-se ao artigo 5° os
paragrafos 1° e 2°, com a seguinte

redacao:

Paragrafo 1° Os trens, locomo-
tivas, veiculos leves sobre trilhos
ou assemelhados que transportem
passageiros, em nenhuma hipotese
poderao ser deslocados ou operados
sem a presenca de pelo menos um

operador em sua cabine de comando,

devidamente treinado.
Paragrafo 2° As estacdes e ter-

minais que embarcam passageiros
devem dispor de trabalhadores
suficientes para garantir a orienta-
¢ao, comercializacdo de bilhetes,
seguranga e organizacao do fluxo
de usuarios dos sistemas de trans-
portes urbanos sobre trilhos.

JUSTIFICATIVA

De plano, entendemos que
devem ser acrescidos dois para-
grafos ao artigo 50, que tem por
objetivo evitar que o servigo de
transporte urbano sobre trilhos
seja realizado sem a participagdo
de trabalhadores devidamente trei-
nados, visto que esta possibilidade
tem sido aventada em contratos de
concessao de servigos de trans-
portes urbanos sobre trilhos. Ha
que se considerar que esta possi-
bilidade é muito perigosa e pode
prejudicar milhdes de sudrios
destes sistemas de transportes em
nosso pais. Esta emenda, portan-
to, procura evitar estes riscos e
garantir a qualidade e seguranca
dos servigos prestados.



Regula o exercicio do
trabalho em empresas
de transporte de
passageiros sobre
trilhos, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° Os preceitos desta Lei
regulam o exercicio do trabalho em
empresas de transporte metroviario,
metroferrovidrio, por trens metropo-
litanos e demais modais de transpor-

te sobre trilhos assemelhados.

Art. 2° Submetem-se ao disposto
nesta Lei os trabalhadores metrovia-
rios, ferrovidrios e metroferrovidrios,
entendendo-se como tal os trabalha-
dores das empresas mencionadas no
art. 1° que, profissionalmente, exer-
cem as seguintes atividades:

I - Operam e conduzem trens, loco-
motivas e veiculos leves sobre trilhos;

II - Operam equipamentos de
via, equipamentos de estagdes e
subestacdes elétricas, ¢ sistemas
eletroeletronicos;

III — Controlam e programam
horéarios de circulacdo de trens,
locomotivas e veiculos leves sobre
trilhos nas vias, patios de manuten-
¢do e terminais;

IV — Coordenam a circulagdo de
trens, locomotivas, veiculos leves
sobre trilhos e demais veiculos me-
troferroviarios de manutencao;

V — Controlam o fluxo de usu-
arios nas estacdes, supervisionam
as salas de controle operacional, as
linhas de bloqueios ¢ os acessos de
usuarios para as plataformas e trens;

VI — Prestam informacdes, aten-
dimento e demais servicos de apoio
aos usuarios do sistema;

VII — Comercializam os bilhetes,
cartdes ou outras formas de acesso
ao sistema;

METRZL\2ARISS \
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VIII - Realizam as atividades de
preservagdo da seguranga publica
dentro dos sistemas:

IX — Realizam atividades de
manutencao de vias, trens e demais
equipamentos dos sistemas.

X — As demais atividades de ad-
ministragdo, operagdo ¢ manutencao
dos sistemas.

Paragrafo tnico. Na data da entra-
da em vigor desta Lei, os trabalhadores
que ocuparem cargos com a denomi-
nagdo de tecnicos em transporte sobre
trilhos, em logistica de transportes e
em transportes metropolitanos sobre
trilhos, passardo a adotar a denomi-
nagdo prevista no caput deste artigo,
desde que exercam suas atividades nas
empresas referidas no art. 1°.

Art. 3° - A jornada de trabalho
dos profissionais abrangidos por esta
Lei obedecera os seguintes critérios:

a) para atividades de controle
operacional da circulagdo de trens,
locomotivas ou veiculos leves sobre
trilhos a jornada sera de 6 (seis)
horas diarias com um maximo de 30
(trinta) horas semanais.

b) Para atividades exercidas na

Metroviarios acompanham a votacgao do projeto

operagdo de trens, locomotivas e
veiculos leves sobre trilhos, nas ati-
vidades de atendimento de usuarios,
comercializa¢do de acesso ao siste-
ma, seguranga publica do sistema, a
jornada sera de no maximo 8 (oito)
horas diarias com um maximo de 36
(trinta e seis) horas semanais.

¢) para outras atividades de ope-
ra¢do, manutencdo e/ou administra-
¢do exercidas em turnos de reve-
zamento, a jornada sera de 8 (0ito)
horas diarias, com um maximo de 36
(trinta e seis) horas semanais.

d) para as atividades de opera-
¢d0, manuteng¢do e/ou administragio
exercidas em jornadas noturnas fixas
a jornada sera de 6 (seis) horas dia-
rias com um maximo de 30 (trinta)
horas semanais.

e) para as demais atividades de
manutengdo, operagdo ¢ administra-
¢do dos sistemas, a jornada sera de 8
(oito) horas diarias com um maximo
de 40 horas semanais.

Art. 4° O piso salarial dos profis-
sionais, que executam as atividades
definidas no art. 2° desta Lei, sera
estabelecido mediante negociagao co-

(o

letiva ou sentenga normativa, incidin-
do sobre esses vencimentos os adicio-
nais de risco de vida, periculosidade e
insalubridade, quando devidos.

Art. 5° Os atuais regimes de
trabalho, nas atividades previstas,
nesta Lei, bem como as vantagens
a eles inerentes, serdo ajustados as
condigdes estabelecidas nesta Lei,
de forma que ndo ocorra redugdo de
remuneracao, ou, aumento diario ou
semanal da jornada de trabalho.

Paragrafo 1° Os trens, locomo-
tivas, Veiculos Leves sobre Trilhos
ou assemelhados que transportem
passageiros, em nenhuma hipotese
poderao ser deslocados ou operados
sem a presenca de pelo menos um
operador devidamente treinado em
sua cabine de comando.

Paragrafo 2° As estagdes e
terminais que embarcam passagei-
ros devem dispor de funciondrios
suficientes para garantir a orien-
tacdo, comercializacdo de bilhetes,
seguranga e organizagdo do fluxo de
usuarios dos sistemas de transporte
urbano sobre trilhos.

Art. 6° As disposigoes desta
Lei se aplicam a situagoes analogas
definidas em regulamento.

Art. 7° O Poder Executivo pro-
movera expedi¢do de regulamentos,
para execucao da presente Lei.

Art. 8° S0 mantidas as disposi-
¢oes previstas na Consolidagao das
Leis do Trabalho, com relagdo ao
servico ferroviario, desde que mais
vantajosas que a presente Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo.

Deputado Jamil Murad
(PCdoB/SP)

Obs.: As partes do texto que
estao em italico refere-se a aute-
ragdes e acréscimos propostos nas
emendas dos relatores das duas
comissdes onde o projeto ja foi
aprovado.
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SAO PAULO
FESTA DE 25
ANOS SINDICA-
TO METROVIA-
RIOS DE SP
No dia 15 de
dezembro de
2006, o Sindicato dos Metroviarios
de Séao Paulo comemorou o0 seu 25°
aniversario. Participaram do even-
to metroviarios, ex-metroviarios e
outros protagonistas da construcao
da historia da categoria. Antes de
comegar o baile, aconteceu um ato
politico, quando alguns fatos rele-
vantes da historia da entidade foram
relembrados, bem como as principais
conquistas dos metroviarios.

Um dos momentos mais emo-

AC ON
NOS ESTADOS

cionantes da noite foi quando 0s
ex-presidentes receberam homena-
gens, com troféus, ao lado de repre-
sentantes de toda a diretoria de suas
gestdes — conferindo-lhes a devida
importancia na construgao do Sindi-
cato e organizagao da categoria. Dali
pra frente, a poeira levantou, com a
animacao dos convidados que danga-
ram e se divertiram na festa durante a
noite toda.

A luta dos metroviarios sempre
foi pautada pela democracia e cons-
ciéncia dos direitos e do valor da
classe trabalhadora. Desde o inicio
de sua historia, a categoria prezou
pela participagao ativa de todos os
metroviarios para que conseqguisse
alcancar seus objetivos. E foi assim

que conquistou o reconhecimento da
categoria profissional pelo Ministério
do Trabalho e Emprego e, em segui-
da, a concessdo da carta sindical,
que lhe permitiu fundar o Sindicato.
Isso aconteceu em 24 de agosto de
1981.

De la pra ca, muitas lutas foram
travadas, tanto para conquistar
direitos para a categoria como para a
populagao. O Sindicato participou de
greves gerais, de campanhas como a
“Diretas Ja!”, “Fora, Collor!”, contra
0 sucateamento, terceirizagoes e
privatizagoes do Metro e de todo e
qualquer outro servigo publico, entre
muitas outras. A categoria é uma das
que mais conseguiu acumular con-
quistas e garantir direitos ao longo de
sua existéncia.

RI0 GRANDE

DO SUL
METROVIARIOS
DO RS RECON-
QUISTAM REVE-
ZAMENTO

0O dltimo acordo de
escalas firmado entre o Sindicato e a
empresa perdeu sua validade em 1989.
Desde entdo 0s metroviarios laboraram
em regimes de escalas, sem nenhuma

D

cato dos

Metridlérios de SP T

Dirigentes da CUT e da Fenametro prestigiam homenagem aos ex-presidentes

[ METRSVARIS

garantia legal. A auséncia de acordos
assinados ensejou 0 ajuizamento de
diversas agoes trabalhistas. Em 2005,
a direco da Trensurb vendeu a idéia

de que a categoria teria “denunciado as
escalas”, passando a adotar diretrizes
arbitrarias. As estratégias do Sindimetrd
culminaram na mudanca de rumo das
diretrizes da empresa.

A categoria reconquistou a garantia
do revezamento para todos o0s seto-
res, mesmo com as dificuldades de
efetivo, colocando um ponto final na
condicdo de “assédio” a que estavam
submetidas as pessoas que ajuizaram
acgoes trabalhistas. O acordo assinado,
com vigéncia de 24 meses, estanca
passivos e da todas as garantias para
os trabalhadores e para a empresa, fato
que ndo existia desde 1989.

As escalas de trabalho que serao
aplicadas nos setores garantem por
24 meses 0 revezamento 4x2x4 para
todos. As escalas fixas serao execu-
tadas como “escalas de apoio”, da
mesma forma que sempre existiram. A
condicéo de ter ou ndo ajuizado agoes
trabalhistas deixara de ser considerada
para a inclusao nas escalas. As esca-
las de apoio serao configuradas com
rodizio, com critérios idénticos aos
que sempre existiram nos setores.




oD FORTALEZI{
METROVIA-
RIOS DE FOR-
TALEZA CON-
QUISTAM PCS
Ap0s quatro anos
de muita luta,
comegou a ser implantado o Plano de
Cargos e Salarios (PCS) do Metrofor.
Para entender 0 caso: em julho de
2002, quando a CBTU foi estadua-
lizada, o Metrofor retirou 0 PCS da
folha de pagamento. Desde entao,
0 Sindimetro vem lutando pela sua
reimplantacao.

Foram varias reunioes na Procura-
doria do Trabalho, audiéncia publica
na Assembléia Legislativa, manifes-
tacoes de todas as formas — inclu-
sive quando da visita do governador
Lucio Alcantara (PSDB) a empresa.
Em julho deste ano, a Assembléia
Legislativa aprovou e o governador
sancionou nosso PCS. So agora, no
final do ano, é que o Metrofor resol-
veu implanta-lo. Mais uma vitoria da
categoria.

Outra vitoria significativa foi a
retorno dos anuénios, que juntamente
com o PCS haviam sido retirado da
folha de pagamento. E nesse caso
0 sindicato teve de entrar na Justica
para garantir seu retorno. A empresa,
diante do juiz, negou qualquer possi-
bilidade de acordo e ndo reconheceu
a divida com os anuénios. Porém,
como sabia que ia perder a agao
resolveu pagar os anuénios — inclu-
sive 0s retroativos a 2002.

METROVIARIOS

PARTICIPAM DA

“MARCHA PELA
VALORIZAGAO DO
SALARIO MINIMO”

Os metroviarios de Sao Paulo e
do Recife engrossaram a “Marcha
pela valorizagao do Salério Minimo”,
promovida pelas centrais sindicais no
dia 6 de dezembro. Os trabalhadores
reivindicavam o aumento de R$ 350
para R$ 420. Mas um acordo entre as
centrais sindicais e 0 governo no dia
19 de dezembro selou o reajuste que
eleva o saldrio minimo para R$ 380

METRZL\2ARISS \

= PERNAMBU‘CO

5 METROVIA-
RIOS DO RECI-
FE DEBATEM
QUILOMBOLAS
No dia 20 de no-
vembro, Dia Nacional da Consciéncia
Negra, o Sindicato dos Metroviarios
de Pernambuco promoveu um debate
sobre a luta do povo quilombola em
defesa do seu patrimonio cultural

e garantia dos direitos de posse de
seus territorios seculares.

A prefeitura do Recife esteve
presente, representada por Lindinal-
vo Junior, da Diretoria de lgualdade
Racial. Pernambuco tem cerca
de 180 comunidades quilombo-
las (remanescente de populagoes
tradicionais de Quilombos). Apenas
a metade é reconhecida formalmente
pelo Estado.

0 Sindicato também promoveu,
no dia 15 de dezembro, a festa dos
20 anos de fundagéo da entidade
com um baile que reuniu cerca de mil
pessoas. 0 palco da comemoragéo
foi o historico Clube dos Ferroviarios
do Recife.

RIO DE JANEIRO
METROVI-
ARIOS CA-
RIOCAS TEM
REAJUSTE DE
32,95% EM
DEZEMBRO
ApoOs mais de uma década sem
reposicgao salarial, os metroviarios

a partir de 1° de abril de 2007. Outro
acordo estabelece que, a cada ano,

0 reajuste sera efetuado com anteci-
pagao de um més. A medida valera
até 2011, quando o salario minimo
passara a ser concedido em janeiro.
Ja a proposta para o indice de corre-
¢ao da tabela do Imposto de Renda
das pessoas fisicas ficou acertada em
4,6%.

Atualmente, o salario minimo é de
R$ 350. A proposta da Comisséo
Mista de Orgamento do Congresso foi
de R$ 375. Para o presidente da CUT,
Artur Henrique, a conquista foi muito
significativa por garantir aumento real
a diversas categorias. “Esse reajuste
de 8,4% é fruto da pressao popular
realizada pela 32 Marcha pela Valori-
zacéo do Salario Minimo”, salientou.

cariocas da Riotrilhos tiveram o que
alguns podem considerar um presente
de natal antecipado. No finalzinho

de seu governo, Rosinha Garotinho,
publicou no Diario Oficial do Estado a
autorizacao para a Riotrilhos efetuar a
reposicao salarial de 32,95% referente
ao dissidio coletivo de 2003. Mas isso
nao € nenhum mérito da governadora,
uma vez que essa reposicao ja era
devida ha algum tempo em fungao

de 0 processo ja estar transitado em
julgado.

E mais: isso é fruto da organiza-
cao e da luta da categoria, que fez
diversos atos de protesto e estava
preparando um grande ato na inau-
guracdo de “fachada” da estagao
Cantagalo, ainda sem condigoes de
receber a operagdo comercial mas
inaugurada para colocagao de uma
plaquinha com o nome da governa-
dora.

Talvez com receio da repercussao
que poderia ser dada com a falsa
inauguracao, ja que os metroviarios
cariocas conseguiram que a grande
midia tomasse conhecimento e noti-
ciasse os problemas, a governadora
resolveu pagar o que, diga-se, era
direito dos metroviarios. A grande
questao, porém, foi a mobilizagao da
categoria, que buscou de todas as
formas garantir seus direitos.

Foram varias as agoes imple-
mentadas: constantes idas e con-
tatos com a Procuradoria Geral do
Estado(PGE); utilizacao da midia,

m
onde denunciamos a inaugu- ~/

racao de fachada; entrega de uma
carta aberta aos usuarios do Metro
na estacao Siqueira Campos, onde
denunciamos o descaso do governo
em relagao a essa “inauguracao”;
e uma agao contundente junto a
Corregedoria da Justica no sentido de
fazer com que o Estado cumprisse o
determinado na Justiga e pagasse 0
reajuste de 32,95%.

Exito! Obra e graga desse proces-
so de luta dos metroviarios, € nao um
simples presente de natal.

MINAS GERAIS
METROVIARIOS
DE MINAS GE-
RAIS DENUN-
CIAM TERCEI-
RIZACAO

A Procuradoria Regional do Trabalho
de Minas Gerais acatou denuncia do
Sindicato dos Metroviarios sobre 0
excesso de funcionarios terceiriza-
dos no ambito da CBTU e instaurou
procedimento investigatorio. Segundo
a categoria, existem um total de 936
trabalhadores terceirizados e apenas
654 organicos.

O pior é que as empresas ter-
ceirizadas estao ocupando espagos
estratégicos, como os servigos de
estagao, principalmente na seguranca.
Segundo a diretora de administragéo
e finangas do Sindicato, na seguranga
existem 180 funcionarios terceirizados
e apenas 8 organicos.

Politicas permanentes de valorizacao do salario minimo
e de redugao na tabela do imposto de renda

# Sindicato dos Metroviarios de Sao Paulo

Segundo Artur, ficou demonstrado,
mais uma vez , que a mobilizagao e
articulagao politica séo essenciais
para a conquista de reivindicagoes. “E
COm esSe mesmo espirito que cons-
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truiremos novas mobilizagoes que
tragam outras bandeiras de interesse
dos trabalhadores, como a redugéo da
jornada de trabalho sem a redugao do
salario”, afirmou.



os dias 28 ¢ 29 de marg¢o de
N 2007, as mulheres metrovi-

arias estardo reunidas no 2°
Encontro Nacional das Mulheres
Metroviarias, em Ribeirdo Pires,
Sdo Paulo. De acordo com a indica-
¢do. A Comissdo Organizadora do
evento conta com a presenca de 80
a 100 representantes dos Estados.
Por isso, o esfor¢o dos sindicatos
para promover os encontros esta-
duais deve garantir o cumprimento
dessa meta. “Fago um apelo aos
Estados no sentido de priorizar essa

atividade para promovermos um
grande Encontro”, diz a diretora da
Fenametro Ivéania Alves Moura. O
Encontro tem como objetivo debater
as condigOes de trabalho, avaliar as
formas de discriminagdo a que estdo
submetidas as metroviarias brasi-
leiras e as formas de luta para seu
combate e superagao.

Segundo o regimento, as delega-
das serdo eleitas na seguinte propor-
¢do: 14 por Sao Paulo, 4 pelo Rio de
Janeiro, 4 por Pernambuco, 3 pelo
Rio Grande do Sul, 3 por Minas
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Mulheres metroviarias
realizam 2° Encontro

Gerais, 3 pelo
Distrito Federal e
1 pelo Ceara. Ainda
segundo o regimento, 0s
sindicatos poderdo indicar
observadoras na proporgao
de 1/3 da delegacdo a que
tém direito.

A inscricdo das delegadas
e observadoras devera ser
feita até o dia 10 de margo de 2007,
mediante a apresentacdo da lista e a
comprovagdo do pagamento da taxa
de inscri¢do cujo valor sera estipu-

“lado na

reunido da Executiva da
Fenametro. Paralelo ao evento sera
realizado um debate sobre a questido
racial e a situacdo da mulher metro-
vidria negra.

Vem ai a 22 Plenaria

Nacional da Fenametro

De 30 de margo a 1° de abril, serd
realizada em Sao Paulo a 2 Plenaria
Nacional dos Metroviarios. Esta €
uma instancia que se reune ordina-
riamente, de acordo com o estatuto
da Federacao, entre a realizacdo dos
Congressos Nacionais. Nesta plena-
ria, além de debater a conjuntura na-
cional e os desafios dos metroviarios
para o proximo periodo, a direcao da
Fenametro decidiu realizar, no seu
primeiro dia, dois debates tematicos
relacionadas as demandas da catego-
ria na maioria dos Estados.

Um deles € o debate sobre a
organizacao dos departamentos e do

£ pessoal de seguranga operacional nas
% empresas, principalmente em decor-
E réncia do processo de terceirizagao
S que ja ocorre em algum Estados e

< o crescimento das ocorréncias de

= seguranga publica (assaltos e outros
?T_ delitos) nos metrds brasileiros.

= Outros temas que serdo objeto

= de debate sdo a aposentadoria e a

organizac¢ao dos metroviarios apo-
sentados. Eles precisam de um férum
para organizar a luta para a melhoria
dos planos de previdéncia privada,
bem como a participagdo organizada
no combate aos processos de de-
gradagdo do sistema previdenciario
publico.

0 regulamento, o local,
a taxa de inscricao
e 0s critérios para a
eleicao dos delegados
e delegadas a plenaria
serao definidos, de
acordo com os estatutos,
até o més de fevereiro
e divulgado para toda a
categoria por meio dos
Sindicatos.
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