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Vem ai o 4° Congresso
Nacional dos Metroviarios

4° Congresso Nacional dos
Metroviarios ja tem local e
data definidos. Sera em Sao

Paulo, nos dias 25, 26, 27 € 28 de
agosto e devera reunir metroviarios e

metroviarias de oito estados brasileiros:

SP,RJ, DF, MG, RS, PE, CE, PI.

O Congresso, principal forum
de deliberacdo da categoria, foi
convocado durante o Seminario
Nacional de Diretoria da Fenametro,
realizado entre os dias 25 ¢ 27 de
mar¢o, em Atibaia,SP.

Durante trés dias, serdo discutidos
os temas referentes as conjunturas
politica nacional e internacional, as
transformagoes no trabalho metro-
ferroviario, entre elas as terceirizagdes,
privatizagdes e os investimentos no
setor de transporte.

Os metroviarios também terdo
a oportunidade de fazer um balango
sobre a atuacao da Fenametro e
construir um plano de lutas da entidade
para o proximo periodo. Ao final, serd
eleita a nova dire¢ao da Fenametro.

Quem pode participar?

Todo metroviario e metroviaria que seja socio do Sindicato e esteja em
dia com sua contribuicdo com a entidade podera ser candidato a delegado
ao Congresso. Cada sindicato filiado elegera 1 delegado (a) para cada 150
trabalhadores na base (confira tabela ao lado), obedecendo a cota de 20% de

género.

O texto base que orientara os debates sera publicado até o dia 11 julho e
o prazo final para apresentacdo de emendas ao texto pelos delegados (natos
ou eleitos) sera dia 08 de agosto. Confira o calendario ao lado.

-

Atencao para o
calendario do
Congresso

11 de julho de 2011

Q Inicio do prazo para realizagdo de assembleias e
setoriais nos estados, para eleicao dos delegados e
delegadas

11 de julho de 2011

QO Publicacdo do texto base aprovado pela diregéao
nacional, para debate no Congresso

07 de agosto de 2011

O Prazo final para realizagdo de assembleias
e setoriais nos estados, para elei¢cdo dos
delegados e delegadas

08 de agosto de 2011

O Prazo final para apresentagéao de
emendas ao texto base




Saiba mais
sobre 0 4°
Congresso

ado .. " de _.t;. Méaximo | Minimo

Homens | Mulheres
SP 8771 58 46 12
RJ 2790 19 15 4
PE 1750 12 10 2
RS 1184 8 6 2
DF 1150 8 6 2
BH 846 6 5 1
CE 284 3 2 1
Pl 72 3 1 1

1

Obs.: A quantidade de delegados por estado
podera sofrer modificagdo caso o numero
de trabalhadores na base mude até a data da
realizagdo das elei¢des dos delegados.

Temas do Congresso

1. Conjunturas Internacional e Nacional;

2. 0 movimento sindical e a criminalizagao
dos movimentos sociais (praticas
antissindicais);

3. A situacdo do setor de transporte e as
politicas de privatizacao;

4. Balango da Fenametro;
5. Plano de Lutas;

6. Alteracoes estatutarias;
7. Eleicédo da nova direcao.

Emendas

Os delegados e delegadas eleitas poderao
apresentar emendas aditivas, supressivas ou
substitutivas ao texto base. Para cada tema
poderao ser apresentadas emendas com, no
maximo, 400 toques. Elas serao submetidas aos
grupos de trabalho no Congresso, que debaterédo
os temas e aprovarao a resolucio final. As
emendas devem ser encaminhadas para:
fenametro @fenametro.org.br
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Seminario da Fenametro

debate conjuntura

O Seminario Nacional de Diretoria comegou com um debate sobre conjuntura,
que contou as posicoes das centrais sindicais. Coordenada pelo tesoureiro da
Fenametro, Salaciel Fabricio Vilela, a mesa teve como debatedores os dirigentes
da Fenametro Wagner Fajardo, que representou a CTB; Eduardo Pacheco, que
representou a CUT; e Paulo Pasin, que representou a Intersindical.

Seminario Nacional de Diretoria
O comecgou com um debate sobre

conjuntura, que contou as posicoes
das centrais sindicais. Coordenada pelo
tesoureiro da Fenametro, Salaciel Fabricio
Vilela, a mesa teve como debatedores os
dirigentes da Fenametro Wagner Fajardo,
que representou a CTB; Eduardo Pacheco,
que representou a CUT; e Paulo Pasin, que
representou a Intersindical.

Os trés debatedores apontaram a

crise econdmica internacional como um
dos grandes desafios a serem enfrentados
pelo movimento sindical internacional, e
apontaram a necessidade de unificar as lutas
cotidianas para evitar a regressdo de direitos
que ameagam os trabalhadores.

Foram abordadas também as medidas
tomadas pelo governo Lula para aplacar os
impactos da crise que ainda assola diversos
paises da Europa. Apos as exposicoes,
os dirigentes da Fenametro fizeram
questionamentos e expuseram suas opinides
sobre a posicao de cada um dos debatedores.

Para Salaciel Vilela, a discussao foi
amplamente produtiva, pois permitiu que
os dirigentes da Fenametro pudessem
conhecer os diferentes posicionamentos das
centrais sindicais. “Conseguimos promover
um debate democratico, que apontou a
necessidade de continuarmos mobilizados
para garantir os direitos dos trabalhadores
diante do governo da presidente Dilma”,
afirmou o tesoureiro da Fenametro.
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da Fenametro para 2011

urante os trés dias,
28 dirigentes de Sao
Paulo, Rio de Janeiro,

Brasilia, Minas Gerais, Rio

Grande do Sul, Pernambuco

e Piaui discutiram os desafios
enfrentados pelos trabalhadores

do sistema metroviario, com as
implantacdes das Parcerias Publico-
Privadas (PPPs), terceirizagdes

e privatizagdes; ¢ a realizagdo

do 4° Congresso Nacional dos
Metroviarios.

Campanha Unificada

Entre os varios temas
discutidos no seminério, a
necessidade de unificar as a¢des
ganhou destaque, devido aos
constantes problemas relacionados
as privatizagdes, que se apresentam
em varios formatos: PPP,
concessao, terceirizagao.

Por se tratar de um tema que

estd presente em todos os estados,
com propostas de privatiza¢ao na
maioria deles (SP, RJ, PE, MG, RS
e DF), os dirigentes deliberaram
pela realizagdo de uma Campanha
Unificada contra a entrega dos
sistemas metroviarios para a
iniciativa privada.

A campanha conta com a
confec¢do de um cartaz que sera
distribuido nos estados contra as
privatizacdes (PPP, terceirizacao,
concessao); pelo respeito as
negociacdes coletivas; pela reducao
da jornada de trabalho — aprovacdo
do PL 115/2007, e por um metrd
publico, estatal e de qualidade.

Ficou decidido também que
devem ser realizadas audiéncias
publicas na Camara Federal,
Senado Assembleias Legislativas
e Camaras Municipais, com o
objetivo de aprofundar o debate
sobre as diversas modalidades

de privatizagdo propostas para os
sistemas metroviarios.

Outra iniciativa aventada
pela direcdo foi a de estimular os
sindicatos a promoverem em seus
estados, a exemplo do que ja ocorre
em Sdo Paulo e Belo Horizonte,
a constitui¢do de movimentos
em defesa do transporte metro-
ferroviario publico, estatal e de
qualidade, que seja integrado
pelas centrais, sindicatos,
partidos politicos e entidades dos
movimentos sociais.

O que falta é investimento

Além das PPPs que
assombram os sistemas
metroviarios, nesse momento,
ganha folego o debate sobre
os investimentos no setor de
transporte.

Com a aproximacdo da Copa
do Mundo e os governos estaduais

“correndo atras” dos prejuizos, a
questdo preocupa os especialistas, e
principalmente os metroviarios, ja
que, pelo andar da carruagem, ndo
havera destinagdo desses recursos,
em média 11 bilhdes, para a
ampliagdo do sistema metroviario
existente. Recursos que, vale
lembrar, sdo provenientes do
Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢o (FGTS) dos trabalhadores,
e das contrapartidas estaduais e
municipais.

Com essa preocupagao, 0s
dirigentes reforcaram a necessidade
de a Fenametro intensificar as
acOes no sentido de fazer um
debate acerca da destinagao
desses investimentos para a area
de transportes e garantir que a
realizagdo de eventos esportivos
ndo se sobreponha aos interesses da
populacdo durante o processo de
expansao do sistema metroviario.
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Campanhas Salariais

Durante o Seminario, os dirigentes fizeram uma exposicéo sobre as campanhas salariais em andamento
nos estados. Em Brasilia, Ceard, Pernambuco e Belo Horizonte a campanha ja foi encerrada. Em outros, no
entanto, as negociacdes ainda estdo emperradas, devido a falta de um canal de dialogo entre a empresa € 0s
trabalhadores, o que dificulta 0 andamento das negociacdes. Confira 0 andamento das campanhas salariais
em cada estado eo resultado da vitoriosa luta dos metroviarios do DF.

>> Pernambuco e Minas

Apbs enfrentarem diversos contra-
tempos durante a Campanha Salarial de
2011, os metrovidrios de Pernambuco e
Minas Gerais aprovaram, em assembleias
realizadas nos estados, a proposta da
CBTU, que inclui reajuste de 6,4%, referen-
te ao IPCA (2010/2011), restabelecimento
do ticket-refeicao/alimentagdo, plano médi-
co e odontolégico, auxilio materno infantil,
creche e risco de vida, entre outros, entdo
suprimidos no julgamento do dissidio cole-
tivo, em 14 de margo. Apos a aprovacao da
proposta, 0s sindicatos aguardam o agen-
damento para a assinatura do ACT.

>> Rio Grande do Sul

A pauta da Campanha Salarial dos
metrovidrios do RS foi entregue em 15 de
margo. Entre as principais reivindicagbes
da categoria estdo 6,36% de reposicao
salarial € 12% de aumento real, além da
concessao de 13,33% a titulo produtivida-
de. Os dirigentes aguardam agora o inicio

>> Brasilia

Com data-base em 1° de abril, e
ap6s uma paralisagao de quatro dias, 0s
metroviarios do DF conquistaram um Acor-
do Coletivo que garante muitos avangos.

Apos a realizagdo de uma greve de
quatro dias, em razdo da dificuldade de
negociagao com a empresa, no dia 30 de
margo, reunidos em uma grande assem-
bleia, os metroviarios do Distrito Federal
decidiram suspender a greve programa-
da para reiniciar no dia 31, e aceitaram a
proposta da empresa, que incluiu reajuste
salarial de 6,34%, conforme o indice Na-
cional de Precos ao Consumidor (INPC)
acumulado; aumento do auxilio-alimenta-
¢do de R$ 590 para R$ 770; do auxilio-

das negociagbes, mas relatam as dificul-
dades encontradas no processo de nego-
ciacdo com representantes da empresa,
que apesar de serem ex-sindicalistas, ndo
mantém aberto o canal de diélogo com o
sindicato.

>> Sao Paulo

EEm Sao Paulo, os metroviarios en-
tregaram a pauta complementar de reivin-
dicacbes da categoria no dia 31 de margo,
reivindicando reajuste salarial de 10,79%,
conforme indice Geral de Pregos do Merca-
do (IGPM ); produtividade de 13,80%, ba-
seado no ICV-Dieese; abono de 51,3% dos
vencimentos, representando o calculo das
perdas do poder aquisitivo entre maio/10
e abril/11; reajuste da cesta basica e vale-
-alimentagdo para R$ 311,09, entre outros
itens. O sindicato aguarda o estabeleci-
mento do calendério de negociagbes com
a empresa, que deve acontecer durante o
més de abril. A data-base da categoria é 1°
de maio.

>> Rio de Janeiro

Metrovidrios cariocas entregaram a
pauta de reivindicagdo para a concessio-
néaria Metrd Rio e a empresa estatal Rio
Trilhos, no dia 04 de margo. No entanto,
nenhuma delas acenou com uma respos-
ta ou possivel abertura das negociagoes.
Entre as principais reivindicagbes dos
funcionarios da RioTrilhos estdo reajuste
de 56,19%, referente as perdas salariais
soffidas no periodo vigente, e a reposicéo
da inflagéo, baseado no IGPM do periodo.
J& os trabalhadores da Metr6Rio defendem
15% de aumento real e 0 IGPM do perio-
do, aumento da Participagao nos Lucros e
Resultados para R$ 2.746,00, entre outras.
Em correspondéncia enviada as empresas,
o Simerj cobrou a abertura das negocia-
cOes e celeridade no processo, mas ainda
n&o obteve resposta.

>> Piaui
No dia 26 de abril os metroviarios
do Piaui se reunirdo com representan-

tes da empresa para discutir a pauta da
Campanha Salarial 2011, entregue no dia
17 de janeiro para a empresa. Entre as
principais reivindicagbes estdo o reajus-
te salarial de 10% a 30%, dependendo
do cargo e fungao, e o reajuste do ticket
refeicdo para R$ 330,00. Apesar de ja te-
rem iniciado a Campanha Salarial 2011,
0s metroviarios ainda aguardam um po-
sicionamento do governo quanto ao rea-
juste do ticket-refeicao do acordo coletivo
2010, que elevaria os atuais R$ 120,00
para R$ 180,00.

>> Ceara

No Ceara a data-base dos metrovia-
rios foi antecipada para 1° de janeiro. Com
isso, foi implementado o acordo que valia
até 30 de junho com alteragbes nas clau-
sulas econémicas: 5% de reajuste salarial
e no vale-refeigdo. Outra conquista foi a
alteragdo da tabela do plano de saude, que
diminuiu 0 desconto na folha de pagamento
dos trabalhadores.

Unidade e mobilizacao garantem acordo

vitorioso para metroviarios de Brasilia

-creche, de R$ 150 para R$ 200; entre
outros beneficios, além da realizagdo de
concurso publico.

Mas uma das principais conquistas
foi a garantia de pleno emprego durante
a vigéncia do acordo coletivo, periodo em
que néo podera ocorrer demissao imotiva-
da. O metroviario s6 podera ser demitido
por justa causa, e depois de comprovada
motivagéo através de sindicancia especi-
fica.

Outros pontos, como 0 aumento real,
a criaco da gratificagdo por atividade me-
troviaria, e o abono especial temporario,
serdo discutidos em 90 dias. A categoria
permanecera em estado de greve por

igual periodo, quando devera realizar nova
negociacao das clausulas pendentes.

Aintencdo dos metrovidrios é acom-
panhar, a cada trés meses, o tratamento
dado as demais categorias pelo governo
do Distrito Federal. “Existe uma dispari-
dade muito grande de quem trabalha no
metrd e nas outras empresas publicas.
Queremos apenas a equiparagdo”, afir-
mou lsrael Pereira, coordenador-geral do
Sindicato dos Metroviarios do DF. De acor-
do com ele, 0 Ministério Piblico do Traba-
lho também vai participar dos encontros
trimestrais. “Se o tratamento for diferente,
voltaremos com a greve’, avisou.

Outras vitorias conquistadas pela

categoria foram o reconhecimento da titu-
laridade, que significa queos metrovidrios
poderao receber aumento de até 30%, de
acordo com seu nivel de escolaridade (de
acordo com Lei de 2006); e o reconheci-
mento do Plano de Emprego e Salario de
1994, que garante direitos congelados
pela empresa ao longo dos anos, de forma
unilateral.

Por meio de agdo judicial, o Sind-
metré conseguiu barrar a implantagao do
Plano de 2010, construido pela empresa
sem a concordancia da categoria. O ob-
jetivo agora é construir um terceiro plano,
que atenda as necessidades dos trabalha-
dores do sistema.
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