Propostas de encaminhamento do Encontro Nacional sobre Seguranga no Sistema
Metroferroviario, realizado no Rio de Janeiro nos dias 11 e 12 de marg¢o

A) Propostas previamente enviadas
1) Antonio Luis - Diretor do Simerj
O ponto em comum do Corpo de Seguranca Metroviaria

O CSM dos metro6s do Brasil tém suas particularidades, mas hd um ponto em comum que une
todos: o embasamento legal de sua atuac¢do dentro do sistema metroviario, por conta disso é
preciso uma andlise mais apurada da PET de modo a esclarecer e sustentar as acdes do CSM
no RJ. Essa analise seria de suma importancia para qualificar de forma positiva o papel dos
agentes de seguranca na estrutura da Seguranca Publica.

Cabe no decorrer dos trabalhos que a FENAMETRO delibere o encaminhamento desse
documento para analise dos 6rgaos competentes.

Segmento da Seguranca Metr6 do RJ.

2) Antonio Luis - Diretor do Simer;j

“Constituicdo, em seu art. 50, inciso XlIl, assegura o livre exercicio de qualquer trabalho, oficio
ou profissdo, cabendo a imposicdo de restricdes apenas quando houver a possibilidade de
ocorrer dano a sociedade.”

Categorias importantes lutam pela regulamentacdo de suas profissdes. Recentemente as
prostitutas, os motos taxistas e os guarda parques.

Os metrovidrios lutam ha anos para regulamentar a profissdo metrovidria, mas diante das
iniUmeras dificuldades ainda ndo conseguimentos conquistar a regulamentacdo da profissao.
O segmento da seguranca metrovidria é regulado pela lei 6.149 e Decreto Lei 2522/79, e por
tanto, reconhecido como Corpo de Seguranca, por conta disso, entendemos que ha as
condi¢Oes legais para a regulamentacdo da profissao dos agentes de seguranca Metrovidria.
Encaminhamos para FENAMETRO o pleito do segmento da seguranga.

3) Diretores da Fenametro: Celso Borba SP, Raquel Amorim SP. Rosilda PE, Saraiva RN,
Solange SP, Valéria RJ, Vanderlei R). Delegados: Gustavo, Jodo Lima, Julia, Peretti, Maridalva,
Raimundo.

Regulamentacao da Fungdo

O seminario tem que ter como politica unificar os metroviarios do Brasil em torno do projeto
de Regulamentacdo da profissdao Metrovidria. Qualquer outra tentativa para regulamentar os
companheiros ASs separadamente significa enfraquecer essa importante bandeira da
categoria em nivel nacional.

Resolugdes do Seminario de SP dia 7 dezembro 2015

O Seminario, nesse debate, decidiu sobre algumas recomendacgdes para elaborar em conjunto
com todos os metrovidrios. Sao elas:

- Elaboracdo de nova politica de Seguranga Publica metroviaria,voltada aos interesses dos
trabalhadores usuarios do sistema.

- Rediscussdo da atuac¢do perante o comércio irregular (discutir legaliza¢ao), mendicancia e
burla (somente orienta¢do, sem confronto).



- Estimulo e propaganda de campanhas publicas sobre o papel e fun¢do da seguranca
metrovidria para a populagdo (TV Minuto, PA’s, materiais impressos etc.).

- Treinamentos especificos para a seguranga para determinadas ocorréncias, como assédio
sexual.

- Criar comissdo permanente dos trabalhadores da seguranca, que estimule cursos de
formacao sobre o tema e acompanhe treinamentos, admissdes, punicées e tudo que se referir
aos segurangas.

- Criar férum da seguranca publica que envolva trabalhadores da drea de outras empresas
(CPTM, policias, bombeiros).

- Unidade com movimentos sociais para defender uma nova politica de seguranca publica no
metro.

- Retomar mobilizacdo sobre reivindicacdes da categoria.

- Aumento de efetivo (com ampliagdo da propor¢do feminina de ASs)

- Plano de Carreira

- Aposentadoria especial

- Rodizio (acionar SRTE, exigir concentracdo das bases

4) Policarpo, Cristina, Herrera, Geraldo e Almeida

-Tornar os encontros nacionais de seguranca calendario anual da categoria;

-Fomentar a discussdo da obrigatoriedade dos concursos publicos para preenchimentos dos
quadros, conforme a Lei 6.149/74:

-Auxiliar a mudanga da nomenclatura da fungao para AGENTE DE POLICIAMENTO
METROVIARIO, conforme o pessoal de Brasilia ja conquistou;

-Continuar na defesa do transporte publico;

-Lutar para inclusdo da Lei 12.740 (Periculosidade) no preenchimento do PPP ( Perfil), para fins
de APOSENTADORIA ESPECIAL aos 25 anos de funcao;

-Cursos de formacao regulamentados pela PF com reconhecimento nacional;

- lutar para conquistar os equipamentos necessarios para o trabalho, modernizando os ja
existentes e adquirindo novos equipamentos (Capacete, Tayser, Gas espargidor, Escudo, etc)
-- Criar uma cadeira, na Federagao e nos Sindicatos, com pessoal da area, para fomentar e
organizar os assuntos pertinentes a Seguranga, bem como para participar efetivamente de
encontros do setor e organiza-los periodicamente.

B) Propostas encaminhadas durante o Encontro
Propostas sem identificagao de autoria

- Fazer conhecido da sociedade e drgdos publicos as leis 6149 e 5970
- Intercambio continuo de situagdes envolvendo as regionais

- Regulamentacdo da profissdao metroferrovidria

- Que no préximo seminario os debates acontecam em forma de um grande circulo onde todos
possam interagir

- ldade maxima (atividade de agente de seguranca)

- EPIS especificos de seguranca

- Seguranca com participa¢ao da sociedade

- Seminario local / - Reproduzir o seminario em outros Estados

- Pela contratagao imediata dos concursados

- Regulamentacdo da profissdo de Agente de Seguranga

- Ver a legalidade da PET 64



-Legalizar a pré-pericia, onde tem que ter desobstrucdo e ndo remocdo, que o Agente de
Segurancga reaguarde a area a ser periciada

- Propor politica publica de cadastramento de torcedores que usam o sistema metrovidrio
visando identificar e reeducar quanto ao uso do sistema e garantia do ir e vir sem causar
danos, referenciando-se no Estatuto do Torcedor

- Inclusdo de torcedores que vandalizam o sistema metroviario em cadastro sob regra
semelhante ao Estatuto do Torcedor

- Sugiro que se crie associa¢des estaduais ou uma sé nacional somente para a seguranca onde
se discuta e crie solucdes para as dificuldades da drea, onde se resolva assuntos como Plano de
Saude e assuntos juridicos, etc

funcgdes. Ex.: alguns poderiam trabalhar em patrulhamento dentro de trens e outros na
plataforma ou mesanino. Talvez dé certo

Proposta sobre Assédio Sexual

- Considerando a lotacdo do sistema metroferroviario e o aumento do nimero de casos de
abusos sexuais no sistema. Situagdes muito humilhantes que vao desde a filmagem ou
fotografia por baixo das saias ou decotes, passadas de mao, encoxadas e até estupros

- Realizagdo de campanhas nacionais contra o assédio sexual dentro do sistema

-Exigir a contragdo de mais agentes de seguran¢a mulheres com a perspectiva de atingir a
mesma proporc¢do de homens/mulheres usudrias do sistema para a quantidade de segurancas.
Exemplo: Em S3o Paulo ha 52% de usudrias mulheres e apenas 10% do corpo de seguranga é
mulher. Deveriam ser, no minimo, 50% de agentes de seguranca mulheres.

Propostas Ceara

- Regulamentacgdo da carreira metroferroviario de acordo com a lei 6.149 e 1.974
- CondigOes de trabalho para o seguranca metroferroviario

- Remuneragcao compensatoria

- Assédio moral no ambito da empresa metroferroviaria, tem que parar

Propostas Recife: Sanclair, Gilvan, Aparecida, Sales

- Efetivo: admissao dos concursados da CBTU-Recife (147 concursados)

- Normatizagdo da 12.462: Da CF julgada pela Juiza Federal na ag¢do criminal 0003258-
17.2013.4.05.8300, 132 vara que ratifica a 6.149 CF. Encaminhar para a CBTU para
cumprimento

Propostas Thiago Recife -Pernambuco

- Reproduzir o semindario em outros Estados

- Pela contratacao imediata dos concursados

- Dia de luta contra a precarizagdo e a violéncia no metro

- Regulamentacado da profissdo metroferrovidria

Propostas Sindimetr6/RS

- Acontecimento pela parte das emrpeas da lei 6149/74 e alei 5970
- Regulamentar a profissdo metroferroviaria por parte legislativa federal

Propostas DF



- Definir a identidade do Corpo de Seguranga metrovidria

- Qual o limite de atuagao da Seguranga

- NR16 ndo é suficiente para aplica¢cdo da aposentadoria especial: ? para uma legislagdo ou luta
nacional (unicidade) para essa aposentadoria (PPP e lei 12.740)

- Na normatizag¢do da carreira metroferroviaria abranger Corpo de Seguranca

- Freiar os processos de privatizacdo

- Retorno das propostas hoje e aqui apresentadas

Proposta Macario - Sindimetré/ MG

- A lei 6.149 precisa ser adequada, hoje ela ndo atende todos os agentes dos sistemas
metropolitano nacional. E preciso observar que alei é da época militar. Quando todo o sistema
existente era estatal. E mais, naquela época os militares criaram essas condi¢Ges como forca
auxiliares e o comando era do Exército.

- Na condicdo de empresa tercerizada sempre serd visado o lucro. Portanto ndo é ????
gualquer projeto de aperfeicoamento de qualquer categoria profissional.

- Padronizagdo da seguranca metroviaria como categoria profissional una, sé através de
emenda constitucional

tercerizado
- Através de uma PEC acresecentar §10, no art 144: Os Estado poderao autorizar pessoas
juridicas publicas ou privadas a constituir seu préprio corpo de seguranca com carreira propria

Proposta Herrera

- Em préximos encontros da Federagdo tenha um formato com grupos de trabalho para
melhor debate

Proposta Antonio - RJ
- Colocar no calenddrio fixo da Fenametro o Encontro Nacional sobre Seguranga
Proposta Ariston

- A necessidade de dialogar com a sociedade
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CARTA DO SINDIMETRO/MG PARA O FORUM DE SEGURANGCA PUBLICA
METROFERROVIARIA

Nos dias atuais vivenciamos um sucateamento generalizado do sistema
metroferroviario. Alem da escassez de recursos para modernizacédo e ampliagao do
sistema, a Policia Ferroviéria Federal teve seu poder de atuacgéo restringido por nao
haver a devida regulamentacgao por parte do Poder Publico.

Hoje, se faz imprescindivel um posicionamento com relagdo a seguranca
metroferroviaria. A estruturacdo do Departamento de Policia Ferroviaria Federal
respaldado pela Constituicdo Federal e por legislagcao especifica, é a solugao para a
celeuma ora imposta. De forma paliativa, ha de se encontrar uma maneira de
reconhecimento dos profissionais de seguranca atuantes perante os 6rgaos de
seguranga publica. O Poder Executivo na portaria interministerial n°® 350/10/14,
estendeu aos profissionais dos portos beneficios ora instados aos profissionais de
seguranca publica dentro do sistema operacional em que estavam inclusos.

E necessario o entendimento que o trabalho desenvolvido por estes
profissionais € de suma importancia para a sociedade e o sistema operacional, que
engloba a seguranca publica e a patrimonial. Em um primeiro momento, os
profissionais de seguranca metroferroviaria deveriam ser reconhecidos como no caso
dos profissionais de seguranca dos portos, enquanto se aguarda a estruturacao do
Departamento de Policia Ferroviaria Federal que por via Legislativa e Executiva deve
se dar a longo tempo.

Por ser uma demanda especifica, o corpo de seguranga metroferrovirio tem
uma funcao especifica que segue na esteira de um servico diferenciado e voltado para
o sistema metroferroviario. E mister se entender que todos profissionais de seguranca
publica gozam das mesmas prerrogativas e que é urgente a regulamentacéo dos
servicos prestados pelos profissionais de seguranga metroferrovidria.



A Lei Complementar 144/2014 somada com a Leim, 6,149/1974 garante o direito 2 aposentadoria especial
ao agente de seguranca metrovidria?

Resposta: ndo. Esses instrumentos normativos servem ¢gino iiin argumento a mais na batalha judicial para se
obter o enquadramento como especial dessa atividade. Issemnaiegisiacﬁo previdenciaria do Regime
Geral, que € a que se aplica aos empregados celetistas, ndo consta essa atividade nem o risco de danos
decorrentes de violéncia como agente a ensejar a aposentadoria especial.

No entanto, é possivel, como explicado no parecer, por analogia, demonstrando-se a presenga do fator de risco,
obter judicialmente o direito. S3o Portanto trés argumentos: (I) a profisséo de seguranga patrimonial e pessoal
ja foi atividade especial (de 25/3/1964 até 28/4/1995, enquanto teve vigéncia o Decreto 53.831/1964); (II) na
esfera trabalhista, recentemente, foi reconhecida como causa de "periculosidade", dando direito a adicional
remuneratorio; e (IIT) os policiais militares tém esse direito (Lei Complementar 144/2014), muito embora sejam
servidores publicos e portem armas de fogo, importa reconhecer a possivel analogia com os agentes de
seguranga metroviaria por forga da Lei n. 6.149/1974.




Parecer juridico sobre a Aposentadoria Especial do Aggeg}tp pp Seguranga Mgggf_erroviério.

Thiago Barison.

A Periculosidade do Agente de Seguranca.

Na esfera de direitos trabalhistas, atinentes as normas de salide e seguranga do meio-ambiente do trabalho, a
periculosidade do agente de seguranga patrimonial foi recentemente conquistada, com a Lei ft. 12.740 de
8/12/2012, que inseriu o inciso II no artigo 193 da CLT, conforme abaixo:

;
Art. 193. Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da regulamentacéo

aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente do trabalhador a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial.

(]

§ 3° Seréo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.

\
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No entanto, s6 comegou a produzir efeitos com a Portaria n. 1.885/2013 do Ministério do Trabalho € Emprego,
que alterou a Norma Regulamentadora n. 16, para inserir o “Anexo 3”, cujo teor € o seguinte:

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS OU QUTRAS
ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA
PESSOAL OU PATRIMONIAL

1. As atividades ou operagdes que impliquem em exposigéo dos profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial a roubos ou outras espécies de violéncia fisica sdo consideradas
perigosas.

2. S&o considerados profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial os trabalhadores que
atendam a uma das seguintes condig¢oes:



a) empregados das empresas prestadoras de servigo nas atividades de seguranca privada ou
que integrem servigo organico de seguranga privada, devidamente registradas e autorizadas
pelo Ministério da Justiga, conforme lei 7102/1983 e suas alteragdes posteriores.

b) empregados que exercem a atividade de seguranca patrimonial ou pessoal em
instalagdes metroviarias, ferroviarias, portuérias, rodoviérias, aeroportuarias e de bens
publicos, contratados diretamente pela administragéo publica direta ou indireta.

No entanto, esse ¢ um direito trabalhista: o empregador devera pagar adicional de periculosidade por forga do
risco envolvido nesse tipo de atividade.

Infelizmente ainda ndo houve alteragdo do Quadro Anexo ao Decreto n. 3.048/1999 que regulamenta o rol de
agentes nocivos 4 satide ou a integridade fisica de sorte a incorporar esse direito também na esfera
previdencidria. Esta ¢ uma batalha atual.

Na Legislacio Anterior.

Contudo, até 28/4/1995, teve vigéncia o Decreto n. 53.831/1964, em cujo quadro anexo de agentes nocivos e
atividades profissionais que davam direito a aposentadoria especial estava, no item 2.5.7, os “bombeiros,
investigadores € guardas”.

/
{
i {

Portanto, h4 condi¢des para se buscar judicialmente o computo do tempo de trabalho havido até 28/4/1995
como especial (0 que permite a conversdo em tempo comum acrescido a razdo de 1,4).

Para iss0, s30 necessarios os seguintes passos: '

1. Obter o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) perante a Companhia do Metropolitano, acrescido
do instrumento de Procurago pelo qual a empresa da poderes ao técnico responsavel pela redagéo do
PPP;

2. Agendar pelo telefone 135 ou pela internet um pedido de alteragéo do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais — CNIS em decorréncia da averbagdo de tempo especial,

3. Comparecer a Agéncia de Previdéncia Social (APS) com os documentos pessoais, CTPS, comprovante
de residéncia atualizado, o PPP, a respectlva procuragio e outros Laudos Técnicos do Local de Trabalho
(LTCAT) que provem as condigdes de risco e eventualmente de insalubridade da fungdo de “agente de
seguranga” (o sindicato possui uma compilaggo desses laudos em “pdf”, que deve ser impressa €
protocolada junto com o pedido, o PPP etc.);

4. Apos a resposta do INSS, se negativa, agendar novamente pelo telefone 135 ou pela internet para retirar
copia do processo administrativo;

5. Comparecer a APS portando documentos pessoais € mais um DVD “virgem” para fazer copia do
processo administrativo de averbagdo de tempo especial, processo no qual estardo discriminadas as
razdes de decidir adotadas pelo INSS;

6. Comparecer ao departamento juridico de posse dos documentos pessoais, mais comprovante de
residéncia atualizado e o DVD para propor agdo judicial para averbagio do tempo especial.

Esse é o caminho.



E possivel fazé-lo mesmo para que ja esteja aposentado. O procedimento ficara assim:

1.

Obter o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) perante a Companhia do Metropolitano, acrescido
do instrumento de Procuragéo pelo qual a empresa da poderes ao técnico responsavel péla redagio do
PPP:

Agendar pelo telefone 135 ou pela internet um pedido de revisdo de beneficio por apresentagdo de
documentos novos que provam o exercicio de tempo de trabalho sob condigdes especiais;

Comparecer a Agéncia de Previdéncia Social (APS) com os documentos pessoais, CTPS, comprovante
de residéncia atualizado, o PPP, a respectiva procuragio ¢ outros Laudos Técnicos do Local de Trabatho
(LTCAT) que provem as condigdes de risco e eventualmente de insalubridade da fungdo de “agente de
seguranga” (o sindicato possui uma compilagdo desses laudos em “pdf”, que deve ser impressa e
protocolada junto com o pedido, o PPP etc.);

Apos a resposta do INSS, se negativa, agendar novamente pelo telefone 135 ou pela internet para retirar
cdpia do processo administrativo;

Comparecer a APS portando documentos pessoais € mais um DVD “virgem” para fazer copia do
processo administrativo de revisdo, no qual estarfio discriminadas as razdes de decidir adotadas pelo
INSS;

Comparecer ao departamento juridico de posse dos documentos pessoais, mais comprovante de
residéncia atualizado € o DVD para propor agdo judicial para averbagdo do tempo especial.

Ha chance de reconhecimento de todo o periodo, mesmo entre 28/4/1995 (quando cessou a vigéncia do
Decreto 53.831/64) e 2/12/2013 (quando foi inserido o agente de seguranca metroferrovidrio na NR-16)?

E possivel, mas isso dependeré de Laudo Técnico do Local de Trabalho (LTCAT) que comprove a
insalubridade e/ou o risco da atividade e, sobretudo, dependera de como vai se orientar a jurisprudéncia. No
caso do risco elétrico, ela tem se inclinado favoravelmente a reconhecer a exposigio ao risco elétrico como
ensejadora da aposentadoria especial, mesmo que tal agente nocivo ndo conste mais, desde 28/4/1995, nas
normas regulamentadoras desse direito na Legislagdo Previdenciaria.

Portanto, ¢ possivel. Para lutar por esse direito, & preciso reunir 25 anos de contribuigdo sob atividade especial.

O procedimento € o seguinte:

Obter o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) perante a Companhia do Metropolitano, acrescido
do instrumento de Procuragéo pelo qual a empresa da poderes ao técnico responsavel pela redago do
PPP;

Agendar pelo telefone 135 ou pela internet um pedido de aposentadoria especial;

Comparecer a Agéncia de Previdéncia Social (APS) com os documentos pessoais, CTPS, comprovante
de residéncia atualizado, o PPP, a respectiva procuragdo e outros Laudos Técnicos do Local de Trabalho
(LTCAT) que provem as condigdes de risco e eventualmente de insalubridade da fungio de “agente de
seguranca” (o sindicato possui uma compilagéo desses laudos em “pdf”, que deve ser impressa e
protocolada junto com o pedido, o PPP etc.);

Apos a resposta do INSS, se negativa, agendar novamente pelo telefone 135 ou pela internet para retirar
copia do processo administrativo;

Comparecer a APS portando documentos pessoais € mais um DVD “virgem” para fazer copia do
processo administrativo de revisdo, no qual estarfo discriminadas as razdes de decidir adotadas pelo
INSS;

Comparecer ao departamento juridico de posse dos documentos pessoais, mais comprovante de
residéncia atualizado e o DVD para propor ag#o judicial para averbagio do tempo especial.



Vigilantes ganham nova regulamentacéo e, ainda,
terdo direito a aposentadoria especial.

Foi assinada na tarde da dltima segunda-feira (15) a Norma Reguladora 16 (NR16), a qual
- em carater definitivo - estabelece a garantia do adicional de 30% a titulo de
periculosidade (art. 193, Il da CLT incluido pela Lei n.° 12.740/2012) a todos os vigilantes
do Pais.

O ato foi presidido pelo ministro Manoel Dias, do Trabalho, em Brasilia. Terdo direito a
receber o adicional os vigilantes armados e desarmados expostos a risco de vida e a
agentes nocivos a saude do trabalhador.

Por consequéncia deste regulamento, abre-se uma enorme perspectiva a estes
trabalhadores para a conquista definitiva da aposentadoria especial, cujo beneficio, na via
administrativa, era sistematicamente negado pelo INSS. A posigao oficial, contudo, via de
regra, era alterada judicialmente.

Os Tribunais Federais e até mesmo Superior Tribunal de Justiga aceitam pacificamente a
tese de que - aos 25 anos de exercicio - o direito do vigilante é liquido e certo. Uma
Instrugcéo Normativa do INSS/PRES n° 20, de 10/10/2007, define a figura do vigilante, do
guarda ou do vigia, como sendo o empregado garantidor da seguranca patrimonial das
instituicdes, de estabelecimentos publicos ou privados, de pessoas ou de residéncias,
entre outros, contra acdes de criminosos.

Ou seja, fica evidenciada a periculosidade da atividade, pela possibilidade, iminente e real
dos mesmos virem a sofrer algum dano a sua integridade fisica e até mesmo a morte. Tal
norma fez com que varias decisdo na Justica fossem revertidas em favor dos empregados.

Convém lembrar que a aposentadoria especial esté livre do fator previdenciario e também
independe da idade como requisito para concess&o. Porém. Entre os condicionantes, esta
a apresentacéo de PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario e LTCAT - Laudo Técnico
das Condigdes do Ambiente de Trabalho, atendendo a legislacéo especifica de cada
época. Por outro lado, as atividades consideradas prejudiciais & saude foram definidas
pela legislacéo previdenciaria, pelos Decretos 53.831/64, 83.080/79 e 2.172/97,
inicialmente com previsao da atividade de guarda passivel de aposentadoria especial.
Entretanto, em 2005, com intuito de excluir qualquer divida sobre a periculosidade da
atividade de vigilante a Turma Nacional de Uniformizagao editou a Sumula 26,
enquadrando a atividade de vigilante com especial, equiparando-se a de guarda ja definida
anteriormente.

Diante das condigbes especificas de trabalho, fica evidente a especialidade da atividade
de vigilante, de guarda ou de vigia, devidamente inseridos no contexto da lei, o seu
direcionamento para aposentadoria especial, em face da periculosidade, da exposi¢ao ao
risco, real e iminente de sua integridade fisica, porte de armas, na permanéncia de seu
trabalho.

Fonte JusBrasil



